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LAPORAN KEBERLANJUTAN PT. BPR PRIMA RIAU SENTOSA TAHUN 2024 

 
I. STRATEGI KEBERLANJUTAN 

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sebagai otoritas yang mengatur dan mengawasi industri 

jasa keuangan di Indonesia berada di garis terdepan untuk menjadikan industri jasa keuangan 

lebih berwawasan lingkungan dan keberlanjutan, salah satunya dengan menerbitkan Peraturan 

Otoritas Jasa Keuangan Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. Setelah itu terbit Roadmap 

Keuangan Berkelanjutan Tahap II (2021-2025) yang berfokus untuk mendorong terciptanya 

ekosistem keuangan berkelanjutan secara komprehensif dengan melibatkan seluruh pihak terkait 

dan mendorong pengembangan kerjasama dengan pihak lain. 

PT. BPR Prima Riau terus mengembangkan potensi sebagai wujud komitmen dalam 

menjalankan bisnis berdasarkan prinsip keuangan berkelanjutan. Komitmen tersebut tercermin 

dengan adanya target prioritas yang tertuang dalam Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan 

(RAKB) meliputi :  

1. Penguatan pemahaman dan kesadaran karyawan internal BPR Prima Riau Sentosa terhadap 

program RAKB 

2. BPR PRS akan melakukan penetrasi pasar ke wilayah pemasaran baru khususnya diwilayah captive 

market 

3. Ikut serta dalam pemberian kredit sindikasi bersama mitra BPR lainnya 

4. Melakukan edukasi dan promosi kepada debitur khususnya wilayah captive market terkait 

pembiayaan dari BPR PRS terhadap usaha debitur yang ramah lingkungan. 

 
II. IKHTISAR KINERJA KEBERLANJUTAN 

A. KINERJA ASPEK EKONOMI 
 

KETERANGAN  SATUAN  2024 2023 2022 

Pendapatan Operasional Rp  24,179,084,315  25,049,266,333  22,566,235,797  

Total Kredit Yang Diberikan Rp  135,331,506,645  152,648,478,576  113,262,545,009  

Total Kredit yg diberikan kpd 
UMKM 

Rp 65,966,725,295 88,437,649,467 103,521,514,271 

Total Aset Rp  186,759,568,808  180,912,155,649  154,034,247,769  

Nasabah 

 Rekening :                   5,064                   5,093                   4,616  

 Tabungan  3,926  3,891  3,394  

 Kredit  1,050  1,072  1,097  

 Deposito  88  130  125  

Laba Tahun Berjalan  Rp  3,984,267,848  6,805,521,392  5,762,042,276  
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B. KINERJA ASPEK SOSIAL 
 

KETERANGAN SATUAN 2024 2023 2022 

Jumlah Total Karyawan Orang 42 41 38 

Jumlah Peserta mengikuti Pelatihan Orang 42 41 38 

Jumlah Tenaga Pemasaran Orang 8 8 9 

 
 

C. KINERJA ASPEK LINGKUNGAN HIDUP 
 

KETERANGAN SATUAN 2024 2023 2022 

Penggunaan listrik  Rp  94,400,275  89,227,949  85,460,646  

Penggunaan air  Rp  1,346,300  1,612,360  1,140,597  

Penggunaan kertas  Rim    180 180 180 

 

PT. BPR Prima Riau senantiasa mendorong kegiatan kegiatan yang bertujuan untuk 

pelestarian lingkungan hidup baik dalam lingkungan internal maupun eksternal. Adapun 

upaya yang dilakukan adalah : 

• Upaya penghematan penggunaan air dan listrik bila istirahat dan meninggalkan ruang 

kerja AC dan lampu dimatikan, 

• Program paperless/arsip berbasis digital dan penggunaan kertas recyle dan/atau bolak 

balik. 

 
III. PROFIL SINGKAT PT. BPR PRIMA RIAU SENTOSA 

A. VISI, MISI DAN NILAI BUDAYA BERKELANJUTAN PT. BPR PRIAM RIAU SENTOSA 

 

1) Visi Keuangan Berkelanjutan 

Menjadi BPR  yang senantiasa tumbuh berkembang secara PRIMA dan SEHAT, 

keunggulan pelayanan, keuangan berkelanjutan, yang memperhatikan 

keselarasan aspek ekonomi, sosial dan lingkungan hidup. 

 
2) Misi Keuangan Berkelanjutan 

a) Menciptakan produk dan/atau jasa layanan keuangan berkelanjutan; 

b) Meningkatkan efisiensi aktifitas operasional serta peduli terhadap 

kepentingan Masyarakat dan lingkungan hidup. 

c) Menciptakan kesejahteraan dan manfaat optimal bagi semua stakehokder 

perusahaan dengan melakukan kegiatan usaha keberlanjutan yang 

menghasilkan pertumbuhan yang berkesinambungan dan terintegrasi 

dalam memberikan pelayanan perbankan dengan nilai tambah kepada 

nasabah.    
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3) Nilai dan Budaya PT. BPR Prima Riau Sentosa 

 
Profesionalism 

Komitmen dalam menyelesaikan pekerjaan dengan akurat, kompetensi dan tanggung 
jawab 

Respect 

Membina hubungan sebagai mitra dengan nasabah, saling menghargai, dan 

bekerja sama dengan baik di lingkungan kerja. 

Integrity 

Ketaatan dalam mengikuti peraturan yang berlaku serta standar moral dan etika 

bisnis. 

Motivation 

Menciptakan budaya dan lingkungan kerja yang kondusif dalam memacu motivasi 

Agility 

Kemampuan untuk bergerak cepat dan cermat untuk meraih kesempatan serta 

menyesuaikan dalam setiap perubahan 

 

B.  PROFIL PERUSAHAAN 

Nama : PT. BPR Priam Riau Sentosa 

Alamat Kantor Pusat : Jl. DR. Setia Budhi No. 168-170, Kel. Rintis, Kec. Lima Puluh, Kota 

Pekanbaru, Riau 

Nomor Telepon : (0761) 28503 

E-mail : bprprimariausentosa@gmail.com  

Website : https://www.bprprimariau.com 

Jaringan Kantor : 1 Kantor Cabang dan 1 Kantor 

  Kas 

 

 

C. SKALA USAHA 

1) Total Aset dan Kewajiban 
URAIAN 2024 2023 2022 

Aset 186,759,568,808 180,912,155,649 154,034,247,769 

Kewajiban 149,835,338,636 147,972,193,325 125,618,174,446 

 

 

 

https://www.bprprimariau.com/
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2) Jumlah Karyawan 

PT. BPR Prima Riau Sentosa melakukan optimalisasi dalam pengelolaan sumber 

daya manusia dengan tetap memperhatikan kepentingan karyawan. PT. BPR 

Prima Riau Sentosa juga senantiasa memperhatikan komposisi karyawan sesuai 

dengan kebutuhan operasional. 

a. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan Jenis Kelamin 
 

No Jenis Kelamin 2024 2023 2022 

1 Pria 21 orang 20 orang 20 orang 

2 Wanita 21 orang 21 orang 18 orang 

Jumlah 42 orang  41 orang 38 orang 

 

b. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan tingkat Pendidikan 
 

No Tingkat Pendidikan 2024 2023 2022 

1 Pasca Sarjana (S-2) - orang - orang - orang 

2 Sarjana (S-1) 33 orang 33 orang 27 orang 

3 Sarjana Muda / 

Diploma (D3) 

1 orang 1 orang  2 orang 

4 SMA Sederajat 8 orang 7 orang 9 orang 

Jumlah 42 orang 41 orang 38 orang 

 
c. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan status ketenagakerjaan 

 

No Status 

Ketenakerjaan 
2024 2023 2022 

1 PKWTT 25 orang 23 orang 28 orang 

2 PKWT 17 orang 18 orang 10 orang 

3 Alih Daya 6 orang 6 orang 7 orang 

Jumlah 48 orang 47 orang 45 orang 

 
3) Persentase Kepemilikan Saham 

 

No 
Nama Pemegang 

Saham 

Jumlah 

Lembar Saham 
Nominal 

Kepemilikan 

(%) 

1 Richard Koe 4.800 4.800.000.000 80% 

2 Frank Wijaya 1.200 1.200.000.000 20% 

Jumlah 6.000 6.000.000.000 100% 
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4) Wilayah Operasional 

PT. BPR Prima Riau memiliki 1 Kantor Cabang dan 1 Kantor Kas yaitu : 
 

a) Kantor Cabang Gunung Sari : Jln. Soekarno Hatta, Dusun Gunung Sari II RT. 
01 RW.01 Desa Gunung Sari Kec. Gunung 

Sahilan Kabupaten Kampar, Riau 

b)  Kantor Kas Sumber Jaya : Jln. Poros Desa Sumber Jaya Komplek 
Perkantoran Pasar Selasa Sumber Jaya Kec. 
Singingi Hilir Kabupaten Kuantan Singingi, Riau 

 

 
 

D. PRODUK DAN LAYANAN KEGIATAN USAHA 

1. Simpanan 

a) Tabungan 

1) Tabungan Prima 

Tabungan Prima adalah simpanan pihak ketiga yang penarikannya dapat 

dilakukan setiap waktu berdasarkan persyaratan tertentu yang ditetapkan 

oleh pihak Bank, baik secara tunai ataupun pemindahbukuan dengan 

menggunakan slip yang sudah ditentukan dan sudah terdaftar atas nama 

pemilik rekening, dan atas simpanan tersebut Bank memberikan imbalan 

jasa berupa bunga, yang besarnya ditentukan oleh Bank dan dibayarkan 

pada setiap awal bulan berikutnya. 

2) Tabungan Prima Replanting 

Tabungan Dana Raya adalah simpanan pihak ketiga yang penarikannya 

dapat dilakukan berdasarkan persyaratan tertentu yang ditetapkan oleh 

pihak Bank baik secara tunai ataupun pemindahbukuan, dan atas 

simpanan tersebut Bank memberikan imbalan jasa berupa bunga yang 

besarnya ditentukan oleh Bank dan dibayarkan pada setiap awal bulan 

berikutnya. 

b) Deposito 

Deposito adalah simpanan berjangka nasabah perorangan maupun badan 

usaha (Perusahaan/Organisasi/Yayasan) yang penarikannya dapat dilakukan 

berdasarkan jangka waktu yang disepakati, dengan persyaratan tertentu oleh 

pihak Bank baik secara tunai maupun pemindahbukuan dan atas simpanan 

tersebut Bank memberikan imbalan jasa berupa bunga, yang besarnya 

ditentukan oleh Bank dan dibayarkan pada saat jatuh tempo dibulan 

berikutnya. 
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2. Kredit 

a) Kredit Karyawan dan Pihak Terkait 

b) Kredit Umum (UMKM) 

c) Kredit ex. KKPA 

 

 

E. KEANGGOTAAN PADA ASOSIASI 

PT. BPR Prima Riau tergabung dalam beberapa asosiasi perbankan, antara lain : 

1. Perhimpunan Bank Perkreditan Rakyat Indonesia (Perbarindo), khusus untuk 

lingkup DPD Perbarindo Riau sebagai Anggota periode tahun 2020 hingga 2024; 

2. Forum Komunikasi Industri Jasa Keuangan (FKIJK) Riau. 
 

 

 

IV. PENJELASAN DIREKSI 

A. KEBIJAKAN MERESPON TANTANGAN 

PT. BPR Prima Riau mengikuti setiap perubahan dan tantangan penerapan keuangan 

berkelanjutan melalui berbagai penyesuaian di dalam kegiatan usaha dengan terus 

berupaya untuk menginterprestasikan aspek-aspek keberlanjutan tersebut ke dalam 

kegiatan usaha dan strategi perbankan dengan tidak hanya mematuhi peraturan 

perundang-undangan tetapi juga berkontribusi mengurangi dampak negative 

lingkungan dan sosial dari kegiatan operasional. 

PT. BPR Prima Riau memastikan bahwa pelaksanaan CSR tetap berjalan sebagai wujud 

tanggungjawab sosial dengan turut mendukung kegiatan replanting perkebunan kelapa 

sawit. Seiring dengan meningkatnya isu-isu keberlanjutan dan risiko lingkungan hidup, 

sosial dan tata kelola (LST) PT. BPR Prima Riau mencermati beberapa tantangan kedepan 

yang perlu dikelola yaitu : 

1. Peningkatan risiko lingkungan terutama perubahan iklim yang dapat 

mempengaruhi kegiatan usaha BPR; 

2. Penyusunan produk yang ramah lingkungan sesuai dengan ketentuan keuangan 

berkelanjutan. 
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B. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN 

PT. BPR Prima Riau melaksanakan pelatihan dan sosialisasi yang diselenggarakan 

pihak internal maupun eksternal dimana hal ini sejalan dengan prinsip keberlanjutan. 

Dengan menerapkan keuangan berkelanjutan secara konsisten, pada tahun 2024 PT. 

BPR Prima Riau mendapatkan penghargaan dari Info Bank sebagai salah satu BPR 

dengan predikat kinerja Sangat Baik untuk BPR dengan aset Rp 100 Miliar, namun 

belum dapat terealisasikan rencana berkelanjutan pada tahun 2024 dan akan di 

laksanakan pada tahun 2025.  

C. STRATEGI PENCAPAIAN TARGET 

➢ Pengelolaan Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

Untuk mencapai target kinerja keuangan berkelanjutan, PT. BPR Prima Riau terus 

menerapkan strategi pencegahan risiko antara lain dengan menanamkan 

pemahaman keuangan berkelanjutan pada seluruh karyawan melalui sosialisasi 

dalam mengurangi pemakaian Listrik, penggunaan kertas, menghemat 

penggunaan air serta menjaga kebersihan. 

 

➢ Pemanfaatan Peluang dan Prospek Usaha 

Pasca pandemi covid-19 PT. BPR Prima Riau mendapat peluang untuk 

mengembangkan kegiatan usaha pemberian kredit secara sindikasi dengan grup 

BPR Prima Jambi Mandiri. Berdasarkan orientasi untuk memastikan keberlanjutan 

bisnis dalam menghasilkan keuntungan dan memberikan nilai tambah kepada 

seluruh pemangku kepentingan dengan mempertimbangkan faktor eksternal yang 

dipengaruhi oleh faktor persaingan bisnis kredit pensiun, KUR dengan suku bunga 

kredit yang kompetitif serta faktor perubahan regulasi oleh Pemerintah. 

 

V. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN 

Dalam pelaksanaan penerapan Keuangan Berkelanjutan PT. BPR Prima Riau telah menunjuk 

Tim Kerja Aksi Keuangan Berkelanjutan yang bertanggungjawab pada pelaksanaan 

Keuangan Berkelanjutan, sebagai berikut : 

Ketua   :  Direktur Utama 

Anggota  :  1.  Direktur YMF Kepatuhan 

2. Direktur Bisnis 

3. General Manager 

4. Pimpinan Cabang 

5. Pejabat Executive Administrasi Kredit 

6. Pejabat Executive Operasional dan Layanan 
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7. Pejabat Executive Kepatuhan dan Manajemen Risiko 

8. AO dan Bisnis Support 

9. HRD 

 
Tugas Tim Kerja Aksi Keuangan Berkelanjutan, yaitu : 

a. Bertanggung jawab terhadap perencanaan program keuangan berkelanjutan; 

b. Melaksanakan dan monitoring program keuangan berkelanjutan; 

c. Melakukan evaluasi pelaksanaan program keuangan berkelanjutan. 

Penerapan kebijakan Manajemen Risiko PT. BPR Prima Riau diimplementasikan dengan menggunakan 

model Three Lines of Defense (Pendekatan Tiga Garis Pertahanan) yang terdiri  atas: 

a. Pertahanan Lini Pertama 

Pada lini pertama, Unit kerja bisnis bertanggung jawab untuk mengendalikan, 

dan memitigasi risiko dalam bisnis. 

b. Pertahanan Lini Kedua 

Pertahanan lini kedua sebagai fungsi pemantauan independen oleh Fungsi 

Manajemen Risiko dan Fungsi Kepatuhan yang berfungsi secara umum selain 

memastikan kepatuhan terhadap semua peraturan perundang- undangan dan 

regulator, lini pertahanan kedua bertanggung jawab untuk menetapkan 

pedoman dan arahan melalui pengembangan kebijakan, kajian dan 

rekomendasi terkait pengendalian risiko. 

c. Pertahanan Lini Ketiga 

Sebagai pertahanan lini ketiga, Fungsi Audit Intern bertanggung jawab kepada 

Direktur Utama dan bertugas menilai secara independen kesesuaian proses 

penerapan manajemen risiko dan sistem pengendalian internal dengan 

kebijakan dan prosedur yang ditetapkan serta dengan ketentuan dari 

regulator. 

VI. KINERJA KEBERLANJUTAN 

A. KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA KEBERLANJUTAN 

Kegiatan membangun budaya keberlanjutan dilakukan dengan penyediaan produk 

dan layanan yang andal dan kompetitif. PT. BPR Prima Riau memberikan pelayanan 

kepada nasabah dengan menjunjung etika kerja, pelayanan yang cepat dan merata 

dengan tetap mengedepankan prinsip kehatian-hatian untuk menghindari 

terjadinya risiko dalam pemberian layanan kepada nasabah. 

PT. BPR Prima Riau berupaya terus menjaga kelestarian lingkungan hidup, 

walaupun kegiatan operasional tidak bersinggungan langsung dengan lingkungan 

hidup dengan menyediakan tanaman hijau pada setiap lantai kantor Pusat PT. BPR 

Prima Riau. 
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PT. BPR P r i m a  R i a u  melaksanakan berbagai kegiatan dan kebijakan untuk mendukung 

Tujuan Pembangunan (TPB) sebagai berikut: 

No Capaian 

Tahun 2024 

Strategi Target 

Tahun 2025 

Bidang Pendidikan 

1 Telah memberikan 

pelatihan dan 

Pendidikan 

Memberikan pelatihan 

kepada seluruh 

karyawan dengan 

sesuai dengan jenjang 

jabatan 

Terus memberikan 

pelatihan dan pendidikan 

kepada seluruh karyawan 

Bidang Sosial 

1 Melakukan Literasi 

dan inklusi keuangan 

persemester 

didaerah yang 

berbeda-beda 

Memberikan literasi dan 

inklusi keuangan di 

beberapa daerah di 

lingkup captive market 

kaabupaten Kampar dan 

Kuantan Singingi 

Terus melakukan literasi 

dan inklusi keuangan 

kepada Masyarakat di 

Kabupaten Kampar dan 

Kuantan Singingi lingkup 

captive market sekitarnya 

Bidang lingkungan hidup 

1 Telah memberikan 

dukungan untuk 

kegiatan replanting 

perkebunan sawit  di 

Desa Sumber  

Jaya,  Kab.  

Kuantan  S ingingi  

Memberikan dukungan 

dalam pelaksanaan 

replanting kebun sawit  

di Sumber Jaya, Kab. 

Kuantan Singingi 

Tetap memberikan 

dukungan dalam 

kegiatan replanting kebun 

sawit di Sumber Jaya, Kab. 

Kuantan Singingi 
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B. KINERJA EKONOMI 

PT. BPR Prima Riau sepanjang tahun 2024 dalam penyaluran kredit netto menjadi 

sebesar Rp.129.689.637.070, terjadi penurunan 8,75% dari tahun 2023 sebesar 

Rp.20.863.885.124. Hal ini disebabkan karena adanya pelunasan kredit serta lebih 

selektif dalam penyaluran kredit baru untuk menghindari kenaikan NPL. PT. BPR 

Prima Riau melakukan kajian terhadap debitur yang mengalami NPL untuk 

mengetahui penyebab terjadinya NPL. Hal ini dipandang baik untuk terus menjaga 

profil dan kualitas kredit, serta menjaga likuiditas bank. 

 

Kinerja Keuangan 
 

Uraian 2024 2023 2022 

Total Aset 186,759,568,808 180,912,155,649 154,034,247,769 

Kredit yang diberikan 129,689,637,070 150,553,522,194 111,777,427,060 

Dana Pihak Ketiga 147,466,575,300 145,127,065,511 123,138,673,064 

Pendapatan Operasional 24,179,084,315 25,049,266,333 22,566,235,797 

Biaya Operasional 19,035,049,140 16,530,848,360 15,336,590,016 

Laba Operasional 5,144,035,175 8,518,417,973 7,229,645,781 

Laba Bersih 3,984,267,848 6,805,521,392 5,762,042,276 

 
Rasio Keuangan (%) 

Uraian 2024 2023 2022 

KPMM 35.00% 28.39% 30.34% 

NPL Gross 7.13% 1.26% 1.02% 

ROA 2.66% 5.11% 4.18% 

CR 12.86% 12.12% 7.42% 

BOPO 78.73% 65.99% 68.19% 

LDR 98.30% 108.16% 77.97% 

s 

C. KINERJA SOSIAL 

1. Ketenagakerjaan 

a. Kesetaraan Kesempatan Bekerja 

PT. BPR Prima Riau melakukan rekrutmen dan pengembangan 

karyawan yang secara berkelanjutan untuk memberikan kesempatan 

yang sama kepada karyawan dalam membangun karir serta sebagai 

metode untuk menyiapkan karyawan (kaderisasi) menjadi pemimpin di 

masa yang akan datang. 
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b. Lingkungan Kerja yang Layak dan Aman 

PT. BPR Prima Riau menjamin lingkungan kerja yang layak dan aman 

dengan menjaga kebersihan serta menerapkan Kode Etik Bankir dalam 

berperilaku. 

c. Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Karyawan 

PT. BPR Prima Riau menyelenggarakan pelatihan secara 

berkesinambungan baik melalui daring maupun luring, yang 

dimaksimalkan pada pelatihan secara daring. 

2. Masyarakat 

a. Literasi dan Inklusi Keuangan 

PT. BPR Prima Riau melaksanakan kegiatan literasi dan inklusi 

keuangan pada tahun 2024 dengan tujuan kegiatan adalah 

memberikan pemahaman kepada masyarakat tentang produk, layanan 

serta topik keuangan berkelanjutan dan menyediakan akses keuangan 

yang setara kepada seluruh masyarakat. Kegiatan literasi dan inklusi 

keuangan dilaksanakan dibeberapa daerah di lingkungan captive 

market dan sekitarnya. 

b. Mekanisme pengaduan Masyarakat 

Setiap pengaduan nasabah telah diterima, ditangani dan diselesaikan 

sesuai dengan kebijakan internal dan eksternal tentang Pelindungan 

Konsumen dan Masyarakat. 

c. Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

Tanggung jawab sosial dan lingkungan diwujudnyatakan oleh PT. BPR 

Prima Riau dengan : 

➢ Menjaga kebersihan lingkungan kantor. 

➢ Memberikan bantuan dana untuk kegiatan sosial kepada organisasi 

keagamaan setempat. 

 
D. KINERJA LINGKUNGAN HIDUP 

PT. BPR Prima Riau menerapkan green office berkelanjutan dengan 

menata bunga hidup di dalam kantor dengan biaya sebesar Rp 1.516.000,- 

(satu juta lima ratus enam belas ribu rupiah) tahun 2024. 
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