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1. Penjelasan Umum Penerapan Tata Kelola

Nama BPR/BPRS PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA
Alamat JL. DR. SETIA BUDHI NO. 168-170, PEKANBARU
Nomor Telepon 0761-28503

Penjelasan Umum:

Berdasarkan hasil Self Assessment Pelaksanaan Tata Kelola PT BPR Prima Riau Sentosa selama
Tahun 2025, penilaian tata kelola dipengaruhi oleh beberapa faktor utama yang berkaitan dengan
implementasi struktur, proses, dan hasil penerapan tata kelola perusahaan.
Pada Semester | Tahun 2025, penerapan tata kelola memperoleh Peringkat Komposit 2 (Baik) yang
mencerminkan bahwa struktur dan mekanisme tata kelola telah berjalan secara memadai serta
didukung oleh pelaksanaan tugas dan tanggung jawab organ perusahaan yang efektif.
Sementara itu, pada Semester Il Tahun 2025, hasil penilaian pelaksanaan tata kelola memperoleh
Peringkat Komposit 3 (Cukup Baik). Penyesuaian peringkat tersebut mempertimbangkan hasil
evaluasi internal serta masukan dan pengawasan dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK) yang
mendorong BPR untuk melakukan penguatan terhadap beberapa aspek penerapan tata kelola.
Adapun beberapa faktor utama yang mempengaruhi penilaian tata kelola selama Tahun 2025 antara
lain sebagai berikut:
1. Efektivitas Pelaksanaan Pengawasan oleh Organ Perusahaan
Pelaksanaan fungsi pengawasan oleh Dewan Komisaris serta fungsi pengendalian oleh Direksi
pada prinsipnya telah berjalan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Namun demikian, masih
diperlukan peningkatan dalam hal efektivitas monitoring dan dokumentasi pelaksanaan
pengawasan agar dapat lebih mencerminkan proses pengawasan yang optimal dan terstruktur.
2. Implementasi Kebijakan dan Prosedur Internal
BPR telah memiliki kebijakan dan prosedur operasional yang memadai sebagai pedoman dalam
menjalankan kegiatan usaha. Meskipun demikian, hasil evaluasi menunjukkan bahwa masih
diperlukan peningkatan konsistensi dalam implementasi kebijakan tersebut di seluruh unit kerja
agar penerapan prinsip kehati-hatian dan tata kelola dapat berjalan lebih efektif.
3. Penguatan Fungsi Pengendalian Internal
Fungsi pengendalian internal yang meliputi fungsi kepatuhan, audit intern, serta manajemen risiko
telah dilaksanakan secara berkesinambungan. Namun demikian, masih diperlukan penguatan
dalam hal monitoring, evaluasi, serta tindak lanjut atas hasil pengawasan guna meningkatkan
efektivitas pengendalian internal dalam mendukung operasional BPR.
4. Penyempurnaan Dokumentasi dan Administrasi Tata Kelola
Beberapa aspek terkait dokumentasi kebijakan, administrasi pelaporan, serta pencatatan
pelaksanaan kegiatan pengawasan masih memerlukan penyempurnaan agar dapat lebih
mencerminkan penerapan tata kelola yang transparan, akuntabel, dan terdokumentasi dengan
baik.
5. Komitmen Perbaikan Berkelanjutan
Penyesuaian peringkat komposit pada Semester Il Tahun 2025 juga mencerminkan komitmen
manajemen BPR untuk melakukan evaluasi secara lebih konservatif terhadap penerapan tata
kelola serta untuk memastikan bahwa setiap aspek tata kelola terus diperbaiki dan ditingkatkan
secara berkelanjutan sesuai dengan arahan regulator.
Secara keseluruhan, faktor-faktor tersebut tidak menunjukkan adanya permasalahan yang bersifat
material terhadap kelangsungan usaha BPR, namun lebih mencerminkan perlunya penguatan pada
beberapa aspek penerapan tata kelola agar dapat berjalan lebih efektif dan optimal.
Manajemen BPR akan menyusun langkah- langkah perbaikan yang akan dilaksanakan secara
bertahap guna meningkatkan kualitas penerapan tata kelola perusahaan pada periode berikutnya.

Laporan Transparansi Tata Kelola PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA Tahun 2025 - Halaman 1



® . PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA
mi ma JL. DR. SETIA BUDHI NO. 168-170, PEKANBARU
P Telepon: 0761-28503
Website: www.bprprimariau.com, Email: bprprimariausentosa@gmail.com
Peringkat Komposit Hasil Penilaian 3. Cukup Baik

Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola:

Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang secara umum cukup baik. Hal ini
tercermin dari pemenuhan yang memadai atas prinsip tata kelola. Dalam hal terdapat kelemahan
pelaksanaan prinsip tata kelola, secara umum kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat
diselesaikan dengan tindakan normal oleh manajemen BPR.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Nama NOFARIZAL
Jabatan Direktur Utama
NIK 1471071709560001

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

a. Bertanggungjawab memimpin dan mengelola kegiatan usaha BPR secara keseluruhan
serta memastikan operasional bank berjalan secara sehat, prudent,

dan sesuai dengan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance).
Dalam melaksanakan tugasnya, Direktur Utama memiliki tanggung jawab antara lain :

Menetapkan arah strategis dan kebijakan umum bank.

Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan usaha bank agar berjalan secara efektif dan
efisien.

Memastikan penerapan prinsip kehati-hatian dalam seluruh kegiatan usaha bank.
Memastikan penerapan tata kelola perusahaan yang baik pada seluruh aktivitas bank.
Mengawasi pelaksanaan tugas Direksi lainnya.

Menjalin hubungan kerja yang efektif dengan Dewan Komisaris.

Menyampaikan laporan kinerja bank kepada Dewan Komisaris secara berkala.

Nama SUGIYANTO
Jabatan Direktur
NIK 1471070210630001

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

Bertanggung jawab atas pengelolaan kegiatan bisnis dan operasional bank dalam rangka
mendukung pencapaian target usaha secara sehat dan berkelanjutan.
Tugas dan tanggung jawab Direktur Bisnis/Operasional antara lain :

Mengelola kegiatan penghimpunan dana dan penyaluran kredit bank.

Mengembangkan produk dan layanan perbankan sesuai kebutuhan nasabah dan ketentuan
yang berlaku.

Memastikan kegiatan operasional bank berjalan secara efektif, efisien, dan sesuai dengan
kebijakan yang telah ditetapkan.

Mengawasi kualitas kredit serta melakukan langkah-langkah pengendalian terhadap risiko
kredit.

Memastikan pencapaian target bisnis bank dengan tetap memperhatikan prinsip kehati-
hatian.

Membina dan mengembangkan sumber daya manusia pada unit bisnis dan operasional.
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Nama NOFARIZAL
Jabatan Direktur Utama YMFK dan Manajemen Risiko
NIK 1471071709560001

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

Bertanggung jawab memastikan terlaksananya fungsi kepatuhan dan penerapan manajemen

risiko secara efektif di seluruh kegiatan usaha bank.

Tugas dan tanggung jawabnya antara lain :

a. Fungsi Kepatuhan

¢ Memastikan bank mematuhi seluruh ketentuan peraturan perundang- undangan yang
berlaku, termasuk ketentuan dari Otoritas Jasa Keuangan.

e Mengawasi pelaksanaan fungsi kepatuhan yang dilakukan oleh Pejabat Eksekutif
Kepatuhan.

e Mendorong terciptanya budaya kepatuhan (compliance culture) di seluruh jenjang
organisasi bank.

e Memastikan tindak lanjut atas temuan audit internal, audit eksternal, serta hasil
pemeriksaan regulator.

e Memastikan penyampaian laporan kepatuhan kepada regulator secara tepat waktu.
b. Fungsi Manajemen Risiko

¢ Memastikan penerapan manajemen risiko pada seluruh kegiatan usaha bank.

e Mengawasi pelaksanaan identifikasi, pengukuran, pemantauan, dan pengendalian risiko
bank.

e Memastikan tersedianya sistem pemantauan risiko secara memadai.

e Mengawasi penyusunan dan penyampaian laporan profil risiko bank secara berkala kepada
Direksi dan Dewan Komisaris.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:

1. Direksi menyusun action plan penanganan kredit bermasalah secara bertahap, melakukan
kunjungan agunan, dan melaksanakan retaksasi

2. Direksi melibatkan seluruh unit kerja dalam penyusunan RBB 2026 (target tumbuh 8-11%) dan
berkomitmen lapor ke OJK 1 minggu sebelum deadline.

3. Merevisi SK BWK terkait limit kewenangan GM untuk kelancaran operasional dan menyiapkan
ruang kerja lantai 3 serta kebutuhan SDM Satuan Kerja.

4. Direksi berkomitmen menyelesaikan temuan pemeriksaan umum OJK 2025 (Notaris, SK
Pinjaman, Revisi RBB 2025) sesuai timeline yang disepakati.

5. Melakukan reverse dana prestasi Rp350 juta untuk mengurangi kerugian perusahaan dan
menunda cadangan imbalan pasca kerja ke Jan 2026.

3. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Nama RICHARD KOE
Jabatan Komisaris Utama
NIK 3173082011700007

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

Bertugas memimpin Dewan Komisaris dalam melaksanakan fungsi pengawasan terhadap
kebijakan dan jalannya pengurusan bank yang dilakukan oleh Direksi serta memberikan
nasihat kepada Direksi guna memastikan pengelolaan bank berjalan sesuai dengan prinsip
kehati-hatian dan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance).

Tugas dan tanggung jawab Komisaris Utama antara lain :

e Memimpin pelaksanaan fungsi pengawasan Dewan Komisaris terhadap kebijakan dan
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pengelolaan kegiatan usaha bank yang dilakukan oleh Direksi.

e Mengkoordinasikan kegiatan Dewan Komisaris dalam menjalankan fungsi pengawasan dan
pemberian nasihat kepada Direksi.

e Memastikan penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik pada seluruh kegiatan
usaha bank.

e Memantau pelaksanaan strategi dan kebijakan yang ditetapkan oleh Direksi.

e Melakukan evaluasi terhadap kinerja Direksi secara berkala.

e Memastikan tindak lanjut atas temuan audit internal, audit eksternal, dan hasil pemeriksaan
regulator.

e Menyelenggarakan rapat Dewan Komisaris dan rapat bersama Direksi secara berkala.

e Menyampaikan rekomendasi kepada Direksi dalam rangka meningkatkan kinerja dan
kesehatan bank.

Nama ONG HENDRA
Jabatan Komisaris
NIK 5171030809590001

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

Merupakan anggota Dewan Komisaris yang tidak memiliki hubungan keuangan,

kepengurusan, kepemilikan saham, dan/ atau hubungan keluarga dengan anggota Direksi,

Dewan Komisaris lainnya, maupun pemegang saham pengendali yang dapat mempengaruhi

kemampuannya untuk bertindak independen.

Dalam melaksanakan tugasnya, Komisaris Independen bertanggung jawab untuk memastikan

fungsi pengawasan Dewan Komisaris dilaksanakan secara objektif, independen, dan dalam

kepentingan terbaik bank.

Tugas dan tanggung jawab Komisaris Independen antara lain :

e Melaksanakan fungsi pengawasan terhadap kebijakan pengurusan dan jalannya kegiatan
usaha bank yang dilakukan oleh Direksi.

e Memberikan pandangan dan rekomendasi secara independen kepada Direksi dalam rangka
peningkatan kinerja bank.

e Memastikan penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik berjalan secara efektif.

e Memantau kepatuhan bank terhadap ketentuan peraturan perundang- undangan yang
berlaku.

e Mengawasi penerapan manajemen risiko serta efektivitas sistem pengendalian internal.

e Memberikan pendapat secara objektif dalam rapat Dewan Komisaris maupun rapat
bersama Direksi.

e Menjaga independensi dalam melaksanakan fungsi pengawasan serta menghindari
benturan kepentingan.

Rekomendasi Kepada Direksi:

1. Dekom menelaah dan memberikan persetujuan hapus buku (write-off) debitur macet (an. Arianto
& Rida Kusnawati) dengan tetap menginstruksikan jalur litigasi.

2. Dekom menetapkan limit risiko kredit (BMPK) pihak tidak terkait (Individu 4,5M & Kelompok 7,5M)
sebagai koridor bagi Direksi dalam ekspansi kredit.

3. Dekom secara konsisten memonitor progres triwulanan penggabungan BPR PRS & PJM,
termasuk aspek ekuitas, sinkronisasi SOP, dan kesiapan Core Banking.

4. Menyetujui fokus Audit Internal Semester | pada unit kredit dan kas, serta memastikan PE Audit
menyampaikan plan tracker temuan OJK via email.

5. Memberikan apresiasi atas laporan Fungsi Kepatuhan Triwulan | dan menekankan peningkatan
dokumentasi due diligence kredit.
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4. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite

Tindak Lanjut Rekomendasi Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite:
NIHIL.

5. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite:
NIHIL.

6. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Nama RICHARD KOE
NIK 3173082011700007
Persentase Kepemilikan (%) 80,00

Kepemilikan saham sebagai Komisaris Utama dan PSP an. Richard Koe sebesar 80%.

7. Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada
Kelompok Usaha BPR

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR

© | Nama NOFARIZAL
NIK 1471071709560001
Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00
Persentase Kepemilikan (%) Tahun 0,00
Sebelumnya

“~ Nama SUGIYANTO
NIK 1471070210630001
Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00
Persentase Kepemilikan (%) Tahun 0,00
Sebelumnya
Nama NOFARIZAL

i NIK 1471071709560001
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Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 0,00
Sebelumnya

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR

Nama RICHARD KOE
NIK 3173082011700007
Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00
Persentase Kepemilikan (%) Tahun 0,00
Sebelumnya
72| Nama ONG HENDRA
NIK 5171030809590001
Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00
Persentase Kepemilikan (%) Tahun 0,00
Sebelumnya

Kepemilikan Saham Pemegang Saham BPR/BPRS

NIHIL

8. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Nama RICHARD KOE
NIK 3173082011700007
Nama Bank/Perusahaan Lain PT. BPR Prima Jambi Mandiri
Persentase Kepemilikan (%) 85,00
NIHIL.

Untuk Komisaris tidak terdapat kepemilikan saham pada perusahaan lain.
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9. Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham
pada BPR

Nama
NIK

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang
Saham Lain di BPR

Nama
NIK

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang
Saham Lain di BPR

Nama
NIK

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang
Saham Lain di BPR

Nama
NIK

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Anggota
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang
Saham Lain di BPR

NOFARIZAL
1471071709560001
Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

SUGIYANTO
1471070210630001
Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

RICHARD KOE
3173082011700007
Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

ONG HENDRA
5171030809590001
Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada
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Hubungan Keuangan Pemegang Saham pada BPR

NIHIL.
NIHIL.

10. Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham
pada BPR

Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

Nama
NIK

Hubungan Keluarga Dengan Anggota
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Pemegang
Saham Lain di BPR

Nama
NIK

Hubungan Keluarga Dengan Anggota
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Pemegang
Saham Lain di BPR

NOFARIZAL
1471071709560001
Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

SUGIYANTO
1471070210630001
Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Nama
NIK

Hubungan Keluarga Dengan Anggota
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Pemegang
Saham Lain di BPR

Nama
NIK

Hubungan Keluarga Dengan Anggota

RICHARD KOE
3173082011700007
Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

ONG HENDRA
5171030809590001
Tidak ada
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Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Pemegang  Tidak ada
Saham Lain di BPR

Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR

NIHIL.
NIHIL.

11. Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris

1.1. Gaji Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Gaji 2 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji Rp679.260.795
Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Gaji 2 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji Rp430.293.470
Komisaris (Rp)

1.2. Tunjangan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Tunjangan 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Tunjangan Rp129.399.996
Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Tunjangan 1 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Tunjangan Rp24.000.000
Komisaris (Rp)

1.3. Tantiem Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Tantiem 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Tantiem Rp56.605.066
Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Tantiem 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Tantiem Rp35.857.789
Komisaris (Rp)

Laporan Transparansi Tata Kelola PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA Tahun 2025 - Halaman 9



,%.\/ PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA
BPRprima JL. DR. SETIA BUDHI NO. 168-170, PEKANBARU
Telepon: 0761-28503
Website: www.bprprimariau.com, Email: bprprimariausentosa@gmail.com

1.4. Kompensasi berbasis saham Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Kompensasi 0 orang
berbasis saham

Jumlah Nominal Keseluruhan RpO
Kompensasi berbasis saham Direksi

(Rp)

Jumlah Komisaris Penerima 0 orang

Kompensasi berbasis saham

Jumlah Nominal Keseluruhan Rp0O
Kompensasi berbasis saham Komisaris

(Rp)

1.5. Remunerasi lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Remunerasi 2 orang
lainnya
Jumlah Nominal Keseluruhan Rp119.686.314

Remunerasi lainnya Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Remunerasi 2 orang
lainnya

Jumlah Nominal Keseluruhan Rp59.493.700
Remunerasi lainnya Komisaris (Rp)

2.1. Perumahan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Perumahan 0 orang
(Orang)

Jumlah Nominal Perumahan Direksi (Rp) RpO

Jumlah Komisaris Penerima Perumahan 0 orang
(Orang)

Jumlah Nominal Perumahan Komisaris ~ Rp0
(Rp)

2.2. Transportasi Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Transportasi 0 orang
(Orang)

Jumlah Nominal Transportasi Direksi RpO
(Rp)
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Jumlah Komisaris Penerima 0 orang

Transportasi (Orang)

Jumlah Nominal Transportasi Komisaris Rp0
(Rp)

2.3. Asuransi Kesehatan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Asuransi 0 orang
Kesehatan (Orang)

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan Rp0
Direksi (Rp)
Jumlah Komisaris Penerima Asuransi 0 orang

Kesehatan (Orang)

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan Rp0
Komisaris (Rp)

2.4. Fasilitas Lain-Lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Fasilitas Lain- 0 orang

Lainnya (Orang)

Jumlah Nominal Fasilitas Lain-Lainnya Rp0
Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Fasilitas 0 orang

Lain-Lainnya (Orang)

Jumlah Nominal Fasilitas Lain-Lainnya RpO
Komisaris (Rp)

TANTIEM disini adalah BONUS PRESTASI tahun 2025 yang dibagikan pada tahun 2026, beserta
dengan THR.

12. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

1. Rasio (a) gaji pegawai yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang terendah

Rasio (a/b) 6,92:1

2. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Direksi yang terendah

Rasio (a/b) 1,29:1
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3. Rasio (a) gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan Komisaris

yang terendah

Rasio (a/b) 1,45:1

4. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi

Rasio (a/b) 1,67 :1

5. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang tertinggi

Rasio (a/b) 1,49 : 1

Terdapat rasio yang sangat signifikan antara gaji pegawai tertinggi dan gaji pegawai terendah yang
perlu jadi perhatian dan evaluasi.

13. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun
Tanggal Rapat 07 Januari 2025

Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:

Evaluasi Kinerja Keuangan Tahun 2024 dan penetapan rencana bisnis 2025

Poin nya :

Mengevaluasi penurunan kinerja keuangan 2024 (kenaikan PAR 21,34% dan NPL bruto 7,13%
Memberikan arahan strategis ekspansi kredit sektor perkebunan KKPA dan kerja sama pihak
ketiga (Broom.id)

Menetapkan jadwal rapat rutin triwulanan selama tahun 2025

Instruksi kepada Direksi untuk menyusun action plan penyelesaian kredit bermasalah dengan
target NPL bruto 2%.

"/ Tanggal Rapat 22 April 2025

Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:

Evaluasi Laporan Keuangan Triwulan | 2025 dan Progres Merger

Poin nya :

Menyoroti lonjakan NPL menjadi 15,35% meskipun terdapat pertumbuhan aset sebesar 2%
Menyetujui prioritas Audit Internal Semester | yang difokuskan pada unit kredit, kas cabang,
dan kepatuhan SLIK

Mengarahkan pengkinian limit risiko di seluruh aktivitas fungsional unit kerja

Mengevaluasi draf struktur organisasi dan model bisnis pasca-penggabungan (merger)

< Tanggal Rapat 15 Juli 2025
Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:

Evaluasi Laporan Keuangan Juni 2025 dan Sinkronisasi Cabang Jambi
Poin nya :
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Mencermati pengurangan modal inti akibat selisih pencadangan PPKA > CKPN dengan posisi
NPL 16,79%

Mengarahkan koordinasi intensif dengan cabang Jambi terkait vendor core banking,
sinkronisasi rekening bank, dan notaris rekanan

Meminta Direksi melakukan kunjungan berkala untuk memastikan keberadaan agunan dan
melakukan retaksasi

Mengevaluasi efektivitas tim remedial dan kebijakan pembiayaan

Tanggal Rapat 18 November 2025

Jumlah Peserta 2 orang

Topik/Materi Pembahasan:

Persiapan RBB 2026 dan Komitmen Tindak Lanjut Pemeriksaan OJK.

Poin nya :

Menetapkan limit risiko kredit (BMPK) pihak tidak terkait (Individu Rp4,5M dan Kelompok
Rp7,5M)

Memberikan arahan pertumbuhan kredit RBB 2026 di kisaran 8-11% dengan fokus perbaikan
kualitas kredit

Menyetujui penghapusan buku (write- off) debitur an. Arianto dan Rida Kusnawati serta
instruksi litigasi

Menetapkan komitmen penyelesaian temuan OJK 2025 (pekerjaan notaris, SK Pinjaman, dan
revisi RBB 2025)

Rekomendasi pencadangan imbalan pasca- kerja dan dana prestasi Rp350 juta untuk
menekan kerugian perusahaan

RAPAT DEWAN KOMISARIS DILAKUKAN 4 KALI TAHUN 2025.

14. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Nama Anggota Dewan Komisaris RICHARD KOE

NIK 3173082011700007
Frekuensi Kehadiran (Fisik) 4 kali hadir
Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir

Nama Anggota Dewan Komisaris ONG HENDRA

NIK 5171030809590001
Frekuensi Kehadiran (Fisik) 4 kali hadir
Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir

RAPAT DEWAN KOMISARIS DILAKUKAN SECARA TATAP MUKA/OFFLINE PER TRIWULANAN.
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15. Jumlah Penyimpangan Intern (Internal Fraud)

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan
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Total Fraud Pada Tahun Laporan 1 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 1 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 0 kasus
Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

Terdapat satu fraud yang dilakukan oleh pegawai tetap yang dalam proses hukum di tahun 2025.
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16. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasalahan Hukum Perdata yang
Telah Selesai (telah mempunyai
kekuatan hukum yang tetap)

Permasalahan Hukum Pidana yang
Telah Selesai (telah mempunyai
kekuatan hukum yang tetap)

Permasalahan Hukum Perdata yang
Dalam Proses Penyelesaian

Permasalahan Hukum Pidana yang
Dalam Proses Penyelesaian

0 kasus

0 kasus

1 kasus

0 kasus

BPR Prima dit ahun 2025 melakukan gugatan hukum perdata terhadap kredit bermaslaah an. CV.
Gemilang Delapan Belas atas eksekusi penarikan jaminan atau sita jaminan untuk menyelesaikan

pembayaran kewajibannya.

17. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

NIHIL

18. Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

10 Februari 2025
01. Kegiatan Sosial
KUD Cendana

Sumbangan untuk mitra Sekretaris Koperasi
Cendana an. Igbal (pernikahan)

Rp250.000

18 Februari 2025
01. Kegiatan Sosial
PT. SAR

Sumbangan untuk mitra PT. SAR (pernikahan, anak
dari Personalia PT. SAR)

Rp300.000
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Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

24 Februari 2025
01. Kegiatan Sosial
KUD Gunung Sari, dan lainnya

Doorprize RAT Mitra Mitra BPR (GS, Palapa,
Timbul Jaya, Cendana, Margodadi, Bina Tani, DBL,
Sungai Sepuh, Karya Bhakti, Tunas Mukti)

Rp10.215.000

03 September 2025

01. Kegiatan Sosial

Alju Fahrezi

Sumbangan papan bunga pernikahan karyawan

Rp200.000

06 Januari 2025

01. Kegiatan Sosial

Okgi Rizkyansah

Sumbangan pernikahan karyawan

Rp300.000

11 Juli 2025

01. Kegiatan Sosial

Aditya Exsaputra

Sumbangan pernikahan karyawan

Rp300.000

22 Januari 2025

01. Kegiatan Sosial

Deposan

Parcel imlek 13 Deposan BPR
Rp4.410.000

29 April 2025
01. Kegiatan Sosial
BPR Arsham dan KOJK Riau

Sumbangan papan bunga HUT BPR ( BPR Arsham,
OJK)

Rp400.000
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Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

26 Februari 2025

01. Kegiatan Sosial

KUD Gunung Sari

Sumbangan papan bunga RAT KUD Gunung Sari
Rp250.000

16 September 2005
01. Kegiatan Sosial
KTU Adimulia

Sumbangan papan bunga mitra PT Adimulia
(pernikahan anak dari KTU Adimulia)

Rp350.000

03 Oktober 2025
01. Kegiatan Sosial
Kepsek TK Dharma

Sumbangan papan bunga mitra (pernikahan anak
Kepsek TK Dharma)

Rp200.000

15 Oktober 2025
01. Kegiatan Sosial
Ketua KUD. Cendana

Sumbangan papan bunga mitra (pernikahan anak
dari mitra ketua KUD. Cendana)

Rp400.000

30 Oktober 2025
01. Kegiatan Sosial
Wakil ketua KUD Gunung Sari

Sumbangan papan bunga mitra (pernikahan anak
dari mitra wakil ketua KUD. Gunung Sari)

Rp300.000

23 Desember 2025

01. Kegiatan Sosial

Desa Gunung Sari

Sumbangan HUT RI Desa Ke-33th
Rp350.000
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Tanggal Pelaksanaan 07 Agustus 2025

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana KUD. Gunung Sari

Penjelasan Kegiatan Sumbangan HUT RI ke 80th

Jumlah (Rp) Rp750.000

Tanggal Pelaksanaan 05 Agustus 2025

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana KUD. Tunas Mukti

Penjelasan Kegiatan Sumbangan HUT RI ke 80th

Jumlah (Rp) Rp750.000

Tanggal Pelaksanaan 12 Maret 2025

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana Masjid Al-Anshor

Penjelasan Kegiatan Sumbangan untuk masijid

Jumlah (Rp) Rp100.000

Tanggal Pelaksanaan 19 Maret 2025

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana Penceramah Ramadhan

Penjelasan Kegiatan Sumbangan untuk ustadz acara buka bersama di
bulan ramadhan

Jumlah (Rp) Rp500.000

Tanggal Pelaksanaan 24 Maret 2025

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana Eddy Lie

Penjelasan Kegiatan Sumbangan papan bunga dukacita

Jumlah (Rp) Rp200.000

Tanggal Pelaksanaan 16 April 2025

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana Hendri

Penjelasan Kegiatan Sumbangan papan bunga duka cita dari mitra
(bendahara KUD. DBL)

Jumlah (Rp) Rp300.000

Tanggal Pelaksanaan 29 April 2025
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Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

01. Kegiatan Sosial
Suyanto

Sumbangan papan bunga mitra PT. SAR
(pernikahan anak dari ADM PT SAR)

Rp300.000

29 Juli 2025
01. Kegiatan Sosial
KUD. Cendana

Sumbangan papan bunga mitra (pernikahan anak
dari pengurus KUD, Cendana)

Rp400.000

30 Juli 2025
01. Kegiatan Sosial
Adi

Sumbangan papan bunga untuk Deposan
(pernikahan anak dari deposan an. Adi)

Rp400.000

21 Agustus 2025

01. Kegiatan Sosial

KUD. Tani Saiyo

Sumbangan untuk acara paju jalur

Rp1.000.000

02 Oktober 2025
01. Kegiatan Sosial
Sarpis

Sumbangan papan bunga (pernikahan anak mitra
Bendahara KUD. Cendana)

Rp380.000

15 Oktober 2025
01. Kegiatan Sosial
Direktur BPR Cempaka

Sumbangan papan bunga dukacita (anak dari
Direktur BPR Cempaka)

Rp200.000
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Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan
Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

20 November 2025
01. Kegiatan Sosial
Mitra PT SAR

Sumbangan papan bunga (pernikahan anak dari
mitra)

Rp204.750

30 Desember 2025
01. Kegiatan Sosial
BPR Arta Mulia

Sumbangan papan bunga peresmian kantor kas
BPR Arta Mulia

Rp200.000

30 Desember 2025
01. Kegiatan Sosial
Ketua Perbarindo Riau

Sumbangan papan bunga duka cita (mertua dari
Bp Anggi)

Rp300.000

19 Desember 2025
01. Kegiatan Sosial
Antony

Sumbangan papan bunga duka cita (adik debitur
dari Bp Antony)

Rp200.000

Terdapat pemberian dana untuk kegiatan sosial di tahun 2025.
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Wehsite: www.bprprimariau.com, Email: bprprimariausentesa@gmail.com

Demikian Laporan ini dibuat vang menjadi transparansi PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA untuk tahun
2025. Demikian kami sampaikan atas perhatian serta ketjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Pekanbaru, 10 April 2026
PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA

® Disetujui oleh,

PT. BPR Prima Riau Sentasa
] ICHARD KOE
Direkiur Utama Yang Membawahkan Fungsi Komisaris Utama

Kepatuhan&hMan-Risk
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KESIMPULAN UMUM
HASIL PENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA
SEMESTER Il TAHUN 2025

Name BPR : PTBPR PRIMA RIAU SENTOSA
Alamat : JL.DR. SETIA BUDHI NQ. 168-170, PEKANBARU
Nomor Telepon : 0761-28503
Posisi Laporan : SBemester )l Tahun 2025
Modal Inti : Rp33.281.791.856
Total Aset : Rp168.779.989.807
| T
No | KﬂtEl’Iaf Indtka’l:or ! Nflai Faktor
1 Aspek Pemegang Saham I Nda: 1 (Sangat Memada;)
2 | Pelaksanaan Tugas Tanggung Jawab dan Wewenang DirekS! | Ntia! 2 (Memadal)
S| T — - | i
3 : Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab dah Wewenang Dewan ; Niiaj 2 (Memadai,
Komisaris
4 | Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite Tigak Dinilaf
5 Penanganan Berturan Kepentingan . Nilai 2 (Memadai)
6 | Penerapan Fungm Kepatuhan : Nilai 2 {Memadaij
7 Penerapan Fungs: Audlt Intern Nilai 2 (Memadai)
Penerapan Fungm Aud:t Eks%em | Nﬂaf:z {Memadar)

| oa

9 Penerapan Manajemen Risike dan Stra‘tegl Antl Fraud N'da; (Cukup Memada!)

10 Batas Makmrnum F'ember[an Kredrt f Nilai 3 (Cukup Memadar)

11 ‘ !ntegrltas Felaporan dan Sistem Teknoiogi Infnrmasn Nilai 2 (Memadar)

Nl!a; K| {Cukup Memadar)

12 \ Rencara Bisnis EPR

3
Culcaup Bail

Perlngkat Komposrt
Predikat Komposit
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Kesimpulan

Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan iata kelola yang secara umum cukup balk. Hal ini
tercermin dari pemenuhan yang cukup memadai atas prinsip tata kelola. Dalam hal tardapat kelemahan
pelaksanaan prinsip tata kelola, secara umum kelemahan tersebut cukup signifikan dan memetlukan
perhatian yang cukup dari manajemen BPR.

Fakior Positif
1) Struktur dan infrastruktur Aspek Pemegang Saham pada BPR struktur dan infrastruktur Aspak
Pemegang Saham dinilai terpenuhi secara keseluruhan; 2) Manajemen BPR telah menilai bahwa
struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi berjatan
dengan terpenchi secara keseluruhar; 3} Manajemen BPR telah menilai bahwa proses penerapan
tata kelala Aspek Pemegang Saham berjalan dengan sangat memadai; 4) Proses pensrapan tata
kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung .Jawab, dan Wewenang Direksi pada BPR saat ini dinilai
memadai; 5) Berdasarkan hasil penilaian, proses pencrapan tata kelola Pelaksansan Tugas,
Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris pada BFR dinitai memadai; 6) Hasil penerapan
tata kelola Aspek Pemegang Saham pada BPR hasil penerapan tata kelela Aspek Pemegang Saham
dinilai sangat memadai; 7) BPR memiliki hasil penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung
Jawab, dan Wewenang Direksi hasil penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawah, dan
Wewenang Direksi yang dinilai mernadai; 8) Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan hasil
penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris
dengan penilaian memadai

Faldor Negatif

Meskipun secara umum strukiur, proses, dan hasil penerapan Tatz Kelola BPR Prima telah berjalan
cukup rmemadai, namun masih ditemukan beberapa kelemahan signifikan yang berpotensi
mermpengaruhi efekiivitas penerapan prinsip GCG secara herkefanjutan, antara lain sebagai berikut :

1. Kelemahan Implementasi Fungsi Kepaiuhan dan Manajemen Risiko (Prases & Hasil) Walaupun
fungsi kepatuhan dan manajemen risike telah dibentuk, namun : -Independensi dan kewenangan
fungsi kepatuhan dalam menyampaikan rekomendasi belum sepenuhnya didukung secara
konsisten oieh seluruk pemegang kewenangan. -Masth terdapat penyimpangan cperasional yang
menunjukkan : Rendahnya kepatuhan terhadap SOP Lemszhnya budaya kepatuhan (compliance
cuiture} Fungsi manajemen risiko lebih bersifat pelaporan {compliance driven) dan belum
sepenuhnya terintegrasi dalam pengarnbilan keputusan hisnis.

Z. Kelemahan Pengendalian Internal dan Budaya Risiko (Proses & Hasil) - Sistem pengendalian
internal belum sepenuhnya mampu mencegah terjadinya kasus fraud dan penyimpangan
operasional. -Penerapan prinsip four eves principle dan segregasi fungsi belum berjatan konsisten
di seluruh unit kerja. - Budaya risiko dan integritas belum merata, terutama pada unit yang
berhubungan langsung dengan kegiatan bisnis dan kredit.

3. Kelemahan dajam Konsistensi Penerapan Kebijakan dan SOP (Prases) -Kebijakan dan S0P telah
tersedia secara memadai, namun: Implementasinya balum konsisten Pengawasan terhadap
kepatuhan SOP belum dilakukan secara efektif dan berkelanjutan Sosialisasi dan internalisasi
kebijakan belum sepenuhnya diikuti dengan evaluasi kepatuhan yang terukur.

4. Dampak terhadap Hasil Tata Kelola (Outcome) - Hasil penerapan tata kelola belum sepenuhnya
mencerminkan praktik GCG yang kuat dan berkelanjutan. - Masih terdapat risiko kepstuhan,
operasional, dan reputasi yang memerukan perhatian sesius dari Direksi dan Dewan Komisaris. -
Diperlukan penguatan komitmen dan kensistensi pelaksanaan tata kelola untuk meningkatkan
peringkat GGG ke ievel yang lebih baik.
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Pekanbaru, 28 Januari 2026

PT BPFR PRIMA RIAU SENTOSA
Disiapkan oleh, Disetujui oleh,
PT. BPR Prima Riau Sentosa
NOFARIZAL RICHARD KQE
Direktur Utama Romizsaris Utama
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KERTAS KERJA LAPORAN
HASIL PENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA
SEMESTER Il TAHUN 2025

Faktor 1. Aspek Pemegang Saham

pengembangan BPR melalui perencanaan
permodalan atau dukungan pengembangan
lain.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 |Komposisi dan persyaratan pemegang Telah Berdasarkan hasil penilaian, indikator
saham memenuhi ketentuan peraturan| Terpenuhi |Komposisi dan persyaratan pemegang
perundang-undangan. saham memenuhi ketentuan peraturan

perundang-undangan, pada BPR dinilai
telah terpenuhi.

2 |Kebijakan dan tata cara pengambilan Telah BPR memiliki indikator Kebijakan dan
keputusan melalui RUPS tercantum dalam| Terpenuhi |tata cara pengambilan keputusan
anggaran dasar dan selaras dengan melalui RUPS tercantum dalam
ketentuan peraturan perundang-undangan. anggaran dasar dan selaras dengan

ketentuan  peraturan  perundang-
undangan, indikator Kebijakan dan
tata cara pengambilan keputusan
melalui RUPS tercantum dalam
anggaran dasar dan selaras dengan
ketentuan  peraturan  perundang-
undangan, yang dinilai telah terpenubhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

3 |Pelaksanaan komunikasi visi dan misi| Sangat Baik | Hasil evaluasi menunjukkan indikator
pengembangan BPR kepada Direksi dan/ Pelaksanaan komunikasi visi dan misi
atau Dewan Komisaris. pengembangan BPR kepada Direksi

dan/atau Dewan Komisaris, pada BPR
berada dalam kondisi sangat baik.

4 |Pemantauan terhadap perkembangan BPR| Sangat Baik | BPR telah mengimplementasikan
melalui hasil pengawasan Dewan Komisaris. indikator =~ Pemantauan  terhadap

perkembangan BPR melalui hasil
pengawasan Dewan Komisaris,
dengan penilaian sangat baik.

5 |Dukungan pemegang saham  dalam| Sangat Baik | Indikator Dukungan pemegang saham

dalam pengembangan BPR melalui
perencanaan permodalan atau
dukungan pengembangan lain, pada
BPR indikator Dukungan pemegang
saham dalam pengembangan BPR
melalui perencanaan permodalan atau
dukungan pengembangan lain, dinilai
sangat baik.
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6 |Memastikan pelaksanaan tata kelola yang| Sangat Baik | BPR memiliki indikator Memastikan

sehat, antara lain menghindari benturan
kepentingan, intervensi, mengambil
keuntungan pribadi atau kepentingan
golongan tertentuy, dan keputusan
pengangkatan, penggantian, atau
pemberhentian anggota Direksi dan/ atau
Dewan Komisaris.

pelaksanaan tata kelola yang sehat,
antara lain menghindari benturan
kepentingan, intervensi, mengambil
keuntungan pribadi atau kepentingan
golongan tertentu, dan keputusan
pengangkatan, penggantian, atau
pemberhentian anggota Direksi dan/
atau Dewan Komisaris, indikator
Memastikan pelaksanaan tata kelola
yang sehat, antara lain menghindari
benturan  kepentingan, intervensi,
mengambil keuntungan pribadi atau
kepentingan golongan tertentu, dan
keputusan pengangkatan,
penggantian, atau pemberhentian
anggota Direksi dan/ atau Dewan
Komisaris, yang dinilai sangat baik.

kepentingan, intervensi, mengambil
keuntungan pribadi atau kepentingan
golongan tertentuy, dan keputusan
pengangkatan, penggantian, atau
pemberhentian anggota Direksi dan/ atau
Dewan Komisaris.

7 |Pengambilan keputusan melalui RUPS | Sangat Baik | Ditinjau dari sisi regulasi, indikator
memperhatikan, antara lain masukan dan Pengambilan keputusan melalui RUPS
rekomendasi dari Dewan Komisaris, serta memperhatikan, antara lain masukan
masukan atau pendapat dari seluruh dan rekomendasi dari Dewan
pemegang saham. Komisaris, serta ~masukan atau

pendapat dari seluruh pemegang
saham, yang dimiliki BPR dinilai
sangat baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

8 |Pemegang saham memperoleh hak dan| Sangat Baik | Penilaian terhadap indikator
perlakuan yang adil, antara lain dalam Pemegang saham memperoleh hak
pelaksanaan aksi korporasi. dan perlakuan yang adil, antara lain

dalam pelaksanaan aksi korporasi,
yang dimiliki BPR adalah sangat baik.

9 |Perkembangan kinerja BPR sejalan dengan | Sangat Baik | Penilaian terhadap indikator
rencana strategis, antara lain melalui Perkembangan kinerja BPR sejalan
realisasi rencana permodalan atau rencana dengan rencana strategis, antara lain
dukungan lainnya. melalui realisasi rencana permodalan

atau rencana dukungan lainnya, yang
dimiliki BPR adalah sangat baik.

10 | Pemegang saham tidak melakukan benturan | Sangat Baik | Manajemen BPR telah menilai bahwa

indikator Pemegang saham tidak
melakukan  benturan  kepentingan,
intervensi, mengambil keuntungan
pribadi atau kepentingan golongan
tertentu, dan keputusan
pengangkatan, penggantian, atau
pemberhentian anggota Direksi dan/
atau Dewan Komisaris, berjalan
dengan sangat baik.
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11 | Penggunaan laba dan pembagian dividen | Sangat Baik | Berdasarkan hasil penilaian, indikator
memperhatikan kebijakan penggunaan laba Penggunaan laba dan pembagian
dan pembagian dividen yang sejalan dengan dividen memperhatikan  kebijakan
anggaran dasar dan ketentuan peraturan penggunaan laba dan pembagian
perundang- undangan, serta dividen yang sejalan dengan anggaran
mempertimbangkan kondisi eksternal dan dasar dan ketentuan peraturan
internal. perundang- undangan, serta

mempertimbangkan kondisi eksternal
dan internal, pada BPR dinilai sangat
baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 2 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 9 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Cukup Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator

Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Sangat Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Sangat Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Sangat Baik

Nilai Faktor yang Dipilih:

Nilai 1 (Sangat Memadai)
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Kesimpulan Penilaian Faktor 1. Aspek Pemegang Saham

Nilai Faktor

Nilai 1 (Sangat Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan sangat memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola
yang sangat baik. Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. Struktur pemegang saham memenuhi seluruh ketentuan dan pelaksanaan tata kelola sangat
memadai sehingga tidak terdapat benturan kepentingan, intervensi, mengambil keuntungan pribadi
atau kepentingan golongan tertentu, dan/ atau keputusan pengangkatan, penggantian, atau
pemberhentian anggota Direksi dan/ atau Dewan Komisaris sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

b. Seluruh pengambilan kebijakan aksi korporasi melalui RUPS sejalan dengan anggaran dasar,
ketentuan peraturan perundang- undangan, dan rencana strategis sehingga perencanaan
pengembangan BPR terealisasikan sepenuhnya yang tercermin pada pemenuhan ketentuan
permodalan, kinerja keuangan, dan/atau perkembangan kegiatan usaha BPR.

c. Kebijakan penggunaan laba dan pembagian dividen telah dievaluasi secara berkala sehingga seluruh
pelaksanaan penggunaan laba dan pembagian dividen telah sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Berdasarkan hasil penilaian, indikator Komposisi dan persyaratan pemegang saham memenuhi
ketentuan peraturan perundang-undangan, pada BPR dinilai telah terpenubhi.

2. BPR memiliki indikator Kebijakan dan tata cara pengambilan keputusan melalui RUPS
tercantum dalam anggaran dasar dan selaras dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan, indikator Kebijakan dan tata cara pengambilan keputusan melalui RUPS tercantum
dalam anggaran dasar dan selaras dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, yang
dinilai telah terpenuhi.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Hasil evaluasi menunjukkan indikator Pelaksanaan komunikasi visi dan misi pengembangan
BPR kepada Direksi dan/atau Dewan Komisaris, pada BPR berada dalam kondisi sangat baik.

2. BPR telah mengimplementasikan indikator Pemantauan terhadap perkembangan BPR melalui
hasil pengawasan Dewan Komisaris, dengan penilaian sangat baik.

3. Indikator Dukungan pemegang saham dalam pengembangan BPR melalui perencanaan
permodalan atau dukungan pengembangan lain, pada BPR indikator Dukungan pemegang
saham dalam pengembangan BPR melalui perencanaan permodalan atau dukungan
pengembangan lain, dinilai sangat baik.

4. BPR memiliki indikator Memastikan pelaksanaan tata kelola yang sehat, antara lain
menghindari benturan kepentingan, intervensi, mengambil keuntungan pribadi atau
kepentingan golongan tertentu, dan keputusan pengangkatan, penggantian, atau
pemberhentian anggota Direksi dan/atau Dewan Komisaris, indikator Memastikan pelaksanaan
tata kelola yang sehat, antara lain menghindari benturan kepentingan, intervensi, mengambil
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keuntungan pribadi atau kepentingan golongan tertentu, dan keputusan pengangkatan,
penggantian, atau pemberhentian anggota Direksi dan/ atau Dewan Komisaris, yang dinilai
sangat baik.

5. Ditinjau dari sisi regulasi, indikator Pengambilan keputusan melalui RUPS memperhatikan,
antara lain masukan dan rekomendasi dari Dewan Komisaris, serta masukan atau pendapat
dari seluruh pemegang saham, yang dimiliki BPR dinilai sangat baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1. Penilaian terhadap indikator Pemegang saham memperoleh hak dan perlakuan yang adil,
antara lain dalam pelaksanaan aksi korporasi, yang dimiliki BPR adalah sangat baik.

2. Penilaian terhadap indikator Perkembangan kinerja BPR sejalan dengan rencana strategis,
antara lain melalui realisasi rencana permodalan atau rencana dukungan lainnya, yang dimiliki
BPR adalah sangat baik.

3. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator Pemegang saham tidak melakukan benturan
kepentingan, intervensi, mengambil keuntungan pribadi atau kepentingan golongan tertentu,
dan keputusan pengangkatan, penggantian, atau pemberhentian anggota Direksi dan/ atau
Dewan Komisaris, berjalan dengan sangat baik.

4. Berdasarkan hasil penilaian, indikator Penggunaan laba dan pembagian dividen memperhatikan
kebijakan penggunaan laba dan pembagian dividen yang sejalan dengan anggaran dasar dan
ketentuan peraturan perundang- undangan, serta mempertimbangkan kondisi eksternal dan
internal, pada BPR dinilai sangat baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Faktor 2. Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi

termasuk telah membentuk satuan Kkerja
atau menunjuk Pejabat Eksekutif dengan
kuantitas dan kualitas yang memadai dalam
rangka mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi Direksi.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 |Jumlah anggota Direksi sesuai dengan Telah Hasil evaluasi menunjukkan indikator
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan salah | Terpenuhi | Jumlah anggota Direksi sesuai
satu anggota Direksi bertindak sebagai dengan ketentuan Otoritas Jasa
Direktur yang membawahkan  fungsi Keuangan dan salah satu anggota
kepatuhan. Direksi yakni Direktur Utama bertindak

sebagai Direktur yang membawahkan
fungsi kepatuhan, pada BPR berada
dalam kondisi telah terpenuhi.

2 | Seluruh anggota Direksi bertempat tinggal di Telah Hasil evaluasi menunjukkan indikator
wilayah sesuai dengan ketentuan Otoritas| Terpenuhi | Seluruh anggota Direksi bertempat
Jasa Keuangan. tinggal di wilayah sesuai dengan

ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
pada BPR berada dalam kondisi telah
terpenuhi.

3 |Anggota Direksi tidak merangkap jabatan Telah Berdasarkan hasil penilaian, BPR
pada bank, lembaga jasa keuangan,| Terpenuhi | memperlihatkan indikator Anggota
perusahaan, dan/ atau lembaga lain sesuai Direksi tidak merangkap jabatan pada
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. bank, lembaga jasa keuangan,

perusahaan, dan/ atau lembaga lain
sesuai dengan ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, dengan penilaian
telah terpenubhi.

4 |Seluruh  anggota  Direksi  memenubhi Telah Penilaian terhadap indikator Seluruh
persyaratan terkait dengan hubungan| Terpenuhi |anggota Direksi memenuhi
keluarga,  hubungan keuangan, dan persyaratan terkait dengan tidak
kepemilikan saham sebagaimana diatur terdapat hubungan keluarga,
dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. hubungan keuangan, dan kepemilikan

saham sebagaimana diatur dalam
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
yang dimiliki BPR adalah telah
terpenuhi.

5 |Direksi memastikan pemenuhan sumber Telah BPR  memiliki  indikator  Direksi
daya manusia dan struktur organisasi,| Terpenuhi | memastikan pemenuhan sumber daya

manusia dan struktur organisasi,
termasuk telah membentuk satuan
kerja atau menunjuk Pejabat Eksekutif
dengan kuantitas dan kualitas yang
memadai dalam rangka mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi Direksi,
indikator Direksi memastikan
pemenuhan sumber daya manusia
dan struktur organisasi, termasuk
telah menunjuk Pejabat Eksekutif
dengan kuantitas dan kualitas yang
memadai dalam rangka mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi Direksi,
yang dinilai telah terpenuhi.
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6 | Direksi telah memiliki pedoman dan tata
tertib kerja anggota Direksi yang memuat
paling sedikit:a. tugas, tanggung jawab, dan
wewenang Direksi; b. pengorganisasian BPR
dan pembidangan tugas Direksi; dan c.
prosedur pengambilan keputusan Direksi.

Telah
Terpenuhi

Manajemen BPR telah menilai bahwa
indikator  Direksi  telah  memiliki
pedoman dan tata tertib kerja anggota
Direksi yang memuat paling sedikit: a.
tugas, tanggung jawab, dan wewenang
Direksi; b. pengorganisasian BPR dan
pembidangan tugas Direksi; dan c.
prosedur pengambilan  keputusan
Direksi,  berjalan  dengan telah
terpenuhi.

7 |Direksi  menyusun dan  menetapkan
kebijakan remunerasi bagi Pejabat Eksekutif
dan pegawai BPR.

Telah
Terpenuhi

Implementasi indikator Direksi
menyusun dan menetapkan kebijakan
remunerasi bagi Pejabat Eksekutif dan
pegawai BPR, di BPR menunjukkan
kondisi telah terpenuhi.

8 |Direksi tidak menggunakan penasihat
perorangan dan/ atau jasa profesional
sebagai tenaga ahli atau konsultan kecuali
memenuhi  persyaratan sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

Telah
Terpenuhi

Indikator Direksi tidak menggunakan
penasihat perorangan dan/ atau jasa
profesional sebagai tenaga ahli atau
konsultan kecuali memenuhi
persyaratan sesuai dengan ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR
indikator Direksi tidak menggunakan
penasihat perorangan dan/ atau jasa
profesional sebagai tenaga ahli atau
konsultan kecuali memenuhi
persyaratan sesuai dengan ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, dinilai telah
terpenuhi.

9 |Direksi memiliki kompetensi sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, serta
memiliki kemauan dan kemampuan untuk
melakukan pembelajaran secara
berkelanjutan dalam rangka peningkatan
kemampuan, pengalaman, dan keahlian agar
dapat melaksanakan tugas dan tanggung
jawab pengelolaan BPR sesuai dengan
ketentuan.

Telah
Terpenuhi

Hasil penilaian menunjukkan bahwa
indikator Direksi memiliki kompetensi
sesuai dengan ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, serta memiliki
kemauan dan kemampuan untuk
melakukan  pembelajaran  secara
berkelanjutan dalam rangka
peningkatan kemampuan,
pengalaman, dan keahlian agar dapat
melaksanakan tugas dan tanggung
jawab pengelolaan BPR sesuai dengan
ketentuan, BPR tergolong telah
terpenuhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola
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10 |Direksi melaksanakan tugas dengan itikad Baik Indikator Direksi melaksanakan tugas
baik, penuh tanggung jawab, kehati- hatian, dengan itikad baik, penuh tanggung
tanggung jawab secara independen, dan jawab, kehati- hatian, tanggung jawab
tidak memberikan kuasa umum yang dapat secara independen, dan tidak
mengakibatkan pengalihan tugas dan memberikan kuasa umum yang dapat
wewenang Direksi. mengakibatkan pengalihan tugas dan

wewenang Direksi, pada BPR indikator
Direksi melaksanakan tugas dengan
itikad baik, penuh tanggung jawab,
kehati- hatian, tanggung jawab secara
independen, dan tidak memberikan
kuasa umum yang dapat
mengakibatkan pengalihan tugas dan
wewenang Direksi, dinilai baik.

11 | Direksi melaksanakan penerapan prinsip tata Baik Implementasi indikator Direksi
kelola, manajemen risiko, dan kepatuhan melaksanakan penerapan prinsip tata
secara terintegrasi. kelola, manajemen  risiko, dan

kepatuhan secara terintegrasi, di BPR
menunjukkan kondisi baik.

12 |Direksi menindaklanjuti temuan audit atau| Cukup Baik | Ditinjau dari sisi regulasi, indikator
pemeriksaan  (termasuk temuan yang Direksi menindaklanjuti temuan audit
bersifat pelanggaran terhadap undang- atau pemeriksaan (termasuk temuan
undang dan temuan berulang) dan yang bersifat pelanggaran terhadap
rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat undang-undang dan temuan berulang)
yang bertanggung  jawab  terhadap dan rekomendasi dari satuan kerja
pelaksanaan audit intern, auditor ekstern, atau pejabat yang bertanggung jawab
dan hasil pengawasan Dewan Komisaris, terhadap pelaksanaan audit intern,
Otoritas Jasa Keuangan dan/ atau otoritas auditor ekstern, dan hasil pengawasan
lain. Dewan Komisaris, Otoritas Jasa

Keuangan dan/atau otoritas lain, yang
dimiliki BPR dinilai cukup baik.

13 | Direksi menyediakan data dan informasi Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR
yang akurat, relevan, dan tepat waktu kepada memiliki indikator Direksi
pihak yang berhak memperoleh data dan menyediakan data dan informasi yang
informasi  sesuai  ketentuan peraturan akurat, relevan, dan tepat waktu
perundang- undangan, termasuk kepada kepada pihak yang berhak
Dewan Komisaris. memperoleh data dan informasi

sesuai ketentuan peraturan
perundang- undangan,  termasuk
kepada Dewan Komisaris, dengan
pencapaian baik.

14 | Pengambilan keputusan Direksi yang diambil Baik Hasil evaluasi menunjukkan indikator

sesuai dengan pedoman dan tata tertib
kerja.

Pengambilan keputusan Direksi yang
diambil sesuai dengan pedoman dan
tata tertib kerja, pada BPR berada
dalam kondisi baik.
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15 | Kebijakan dan keputusan strategis yang Baik Indikator Kebijakan dan keputusan
diputuskan dalam rapat Direksi strategis yang diputuskan dalam rapat
memperhatikan pengawasan Dewan Direksi memperhatikan pengawasan
Komisaris dan terlebih dahulu dilakukan Dewan Komisaris dan terlebih dahulu
dengan cara musyawarah untuk mencapai dilakukan dengan cara musyawarah
mufakat. untuk mencapai mufakat, pada BPR

indikator Kebijakan dan keputusan
strategis yang diputuskan dalam rapat
Direksi memperhatikan pengawasan
Dewan Komisaris dan terlebih dahulu
dilakukan dengan cara musyawarah
untuk mencapai mufakat, dinilai baik.

16 |Direksi tidak menggunakan BPR untuk Baik BPR memiliki indikator Direksi tidak
kepentingan pribadi, keluarga, dan/ atau menggunakan BPR untuk kepentingan
pihak lain yang dapat merugikan atau pribadi, keluarga, dan/atau pihak lain
mengurangi keuntungan BPR, serta tidak yang dapat  merugikan atau
mengambil dan/atau menerima keuntungan mengurangi keuntungan BPR, serta
pribadi dari BPR, selain remunerasi dan tidak mengambil dan/atau menerima
fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS. keuntungan pribadi dari BPR, selain

remunerasi dan fasilitas lainnya yang
ditetapkan RUPS, indikator Direksi
tidak menggunakan BPR  untuk
kepentingan pribadi, keluarga, dan/
atau pihak lain yang dapat merugikan
atau mengurangi keuntungan BPR,
serta tidak mengambil dan/ atau
menerima keuntungan pribadi dari
BPR, selain remunerasi dan fasilitas
lainnya yang ditetapkan RUPS, yang
dinilai baik.

17 | Anggota Direksi membudayakan Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR
pembelajaran secara berkelanjutan dalam memiliki indikator Anggota Direksi
rangka peningkatan pengetahuan tentang membudayakan pembelajaran secara
perbankan dan perkembangan terkini terkait berkelanjutan dalam rangka
bidang keuangan dan bidang lainnya yang peningkatan pengetahuan tentang
mendukung  pelaksanaan tugas dan perbankan dan perkembangan terkini
tanggung jawabnya. terkait bidang keuangan dan bidang

lainnya yang mendukung pelaksanaan
tugas dan tanggung jawabnya, dengan
pencapaian baik.

18 |Direksi telah mengkomunikasikan kepada Baik Hasil evaluasi menunjukkan indikator

seluruh  pegawai mengenai kebijakan
strategis BPR yang dapat memengaruhi hak

dan kewajiban pegawai dalam rangka
pencapaian visi dan misi BPR dengan
menggunakan media (elektronik  dan

nonelektronik) yang mudah diakses oleh
seluruh pegawai.

Direksi  telah mengkomunikasikan
kepada seluruh pegawai mengenai
kebijakan strategis BPR yang dapat
memengaruhi hak dan kewajiban
pegawai dalam rangka pencapaian
visit dan misi BPR dengan
menggunakan media (elektronik dan
nonelektronik) yang mudah diakses
oleh seluruh pegawai, pada BPR
berada dalam kondisi baik.
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19 |Direksi mengungkapkan: a. kepemilikan Baik Indikator Direksi mengungkapkan: a.
saham pada BPR yang bersangkutan dan kepemilikan saham pada BPR yang
perusahaan lain; danb. hubungan keuangan bersangkutan dan perusahaan lain;
dan/atau hubungan keluarga sampai derajat dan b. hubungan keuangan dan/ atau
kedua dengan anggota Dewan Komisaris, hubungan keluarga sampai derajat
anggota Direksi lain dan/ atau pemegang kedua dengan anggota Dewan
saham BPR. Komisaris, anggota Direksi lain dan/

atau pemegang saham BPR, pada BPR
saat ini dinilai baik.

20 | Anggota Direksi mampu menjaga integritas Baik Indikator Anggota Direksi mampu
dan reputasi keuangan serta menjaga integritas dan reputasi
mengimplementasikan kompetensi yang keuangan serta
dimilikinya dalam pelaksanaan tugas dan mengimplementasikan ~ kompetensi
tanggung jawab. yang dimilikinya dalam pelaksanaan

tugas dan tanggung jawab, pada BPR
saat ini dinilai baik.

21 |Direksi melaksanakan dan mengevaluasi Baik Berdasarkan hasil penilaian, indikator
pedoman dan tata tertib kerja anggota Direksi melaksanakan dan
Direksi secara konsisten. mengevaluasi pedoman dan tata tertib

kerja  anggota  Direksi  secara
konsisten, pada BPR dinilai baik.

22 | Direksi mengevaluasi kebijakan remunerasi Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR
bagi Pejabat Eksekutif dan pegawai BPR. memiliki indikator Direksi

mengevaluasi kebijakan remunerasi
bagi Pejabat Eksekutif dan pegawai
BPR, dengan pencapaian baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

23 |Direksi melaksanakan tugas dengan baik Baik Berdasarkan hasil penilaian, BPR
dan telah mempertanggungjawabkan memperlihatkan indikator  Direksi
pelaksanaan tugas kepada pemegang melaksanakan tugas dengan baik dan
saham melalui RUPS. telah mempertanggungjawabkan

pelaksanaan tugas kepada pemegang
saham  melalui RUPS, dengan
penilaian baik.

24 |Seluruh pegawai mengetahui dan terlibat Baik Penilaian terhadap indikator Seluruh
dalam implementasi atas kebijakan strategis pegawai mengetahui dan terlibat
untuk mencapai visi dan misi BPR. dalam implementasi atas kebijakan

strategis untuk mencapai visi dan misi
BPR, yang dimiliki BPR adalah baik.
25 |Keputusan Direksi mengikat dan menjadi Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR

tanggung jawab seluruh anggota Direksi.

memiliki indikator Keputusan Direksi
mengikat dan menjadi tanggung
jawab seluruh anggota Direksi, dengan
pencapaian baik.
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26 |Hasil rapat Direksi dituangkan dalam risalah Baik Penilaian terhadap indikator Hasil
rapat dan didokumentasikan dengan baik, rapat Direksi dituangkan dalam risalah
serta dibagikan kepada seluruh Direksi dan rapat dan didokumentasikan dengan
ditindaklanjuti  sesuai komitmen yang baik, serta dibagikan kepada seluruh
disepakati. Direksi dan ditindaklanjuti sesuai

komitmen yang disepakati, yang
dimiliki BPR adalah baik.

27 | Terdapat peningkatan kemampuan, | Cukup Baik | Manajemen BPR telah menilai bahwa
pengalaman, dan keahlian anggota Direksi indikator Terdapat  peningkatan
dalam pengelolaan BPR dan peningkatan kemampuan, pengalaman, dan
pengetahuan seluruh tingkatan atau jenjang keahlian anggota Direksi dalam
organisasi yang ditunjukkan antara lain pengelolaan BPR dan peningkatan
dengan peningkatan  kinerja individy, pengetahuan seluruh tingkatan atau
peningkatan kinerja BPR, penyelesaian jenjang organisasi yang ditunjukkan
permasalahan yang dihadapi BPR, dan antara lain dengan peningkatan kinerja
pencapaian  hasil  sesuai  ekspektasi individu, peningkatan kinerja BPR,
stakeholders. penyelesaian permasalahan  yang

dihadapi BPR, dan pencapaian hasil
sesuai  ekspektasi  stakeholders,
berjalan dengan cukup baik.

28 |Direksi menyampaikan laporan- laporan Baik Indikator  Direksi  menyampaikan
terkait penerapan tata kelola kepada pihak- laporan-laporan terkait penerapan tata
pihak sebagaimana diatur dalam ketentuan kelola kepada pihak-  pihak
Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap, sebagaimana diatur dalam ketentuan
akurat, kini, utuh, dan tepat waktu. Otoritas Jasa Keuangan secara

lengkap, akurat, kini, utuh, dan tepat
waktu, pada BPR saat ini dinilai baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 9 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Baik: 17 Indikator

Indikator dengan nilai Cukup Baik: 2 Indikator

Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
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Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik

Nilai Faktor yang Dipilih: Nilai 2 (Memadai)

Kesimpulan Penilaian Faktor 2. Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. Direksi memenuhi seluruh persyaratan yang harus dipenuhi selama menjabat sesuai dengan
ketentuan sehingga tugas dan tanggung jawab terlaksana dengan baik namun terdapat kelemahan
dalam tugas dan tanggung jawab yang tidak signifikan dan dapat diperbaiki dengan segera serta hasil
kinerja Direksi dapat dipertanggungjawabkan kepada pemegang saham melalui RUPS.

b. Direksi telah melakukan pemenuhan sumber daya manusia dan struktur organisasi, termasuk
membentuk satuan kerja atau mengangkat Pejabat Eksekutif dengan kuantitas dan kualitas sesuai
dengan ketentuan dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Direksi sehingga
penyelenggaraan kegiatan usaha pada seluruh jenjang organisasi telah menerapkan prinsip tata kelola
dengan baik.

c. Direksi telah memiliki dan menginikan pedoman dan tata tertib kerja anggota Direksi sehingga
pelaksanaan tugas dan pengambilan keputusan rapat Direksi yang bersifat strategis terlaksana dengan
memperhatikan pedoman dan tata tertib kerja.

d. Direksi memiliki kemauan dan kemampuan, serta upaya untuk membudayakan pembelajaran secara
berkala sehingga terdapat peningkatan pengetahuan, keahlian, dan kemampuan.

e. Direksi sesuai dengan tugas dan tanggung jawab telah melakukan tindak lanjut seluruh temuan audit
atau pemeriksaan, dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang bertanggung jawab terhadap
pelaksanaan audit intern, auditor ekstern, dan hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa
Keuangan, dan/atau otoritas lain namun terdapat temuan yang bersifat administratif.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Hasil evaluasi menunjukkan indikator Jumlah anggota Direksi sesuai dengan ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan dan salah satu anggota Direksi yakni Direktur Utama bertindak sebagai
Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan, pada BPR berada dalam kondisi telah
terpenuhi.

2. Hasil evaluasi menunjukkan indikator Seluruh anggota Direksi bertempat tinggal di wilayah
sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR berada dalam kondisi telah
terpenuhi.

3. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan indikator Anggota Direksi tidak merangkap
jabatan pada bank, lembaga jasa keuangan, perusahaan, dan/atau lembaga lain sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, dengan penilaian telah terpenuhi.

4. Penilaian terhadap indikator Seluruh anggota Direksi memenuhi persyaratan terkait dengan
tidak terdapat hubungan keluarga, hubungan keuangan, dan kepemilikan saham sebagaimana
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, yang dimiliki BPR adalah telah terpenuhi.

5. BPR memiliki indikator Direksi memastikan pemenuhan sumber daya manusia dan struktur
organisasi, termasuk telah membentuk satuan kerja atau menunjuk Pejabat Eksekutif dengan
kuantitas dan kualitas yang memadai dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
Direksi, indikator Direksi memastikan pemenuhan sumber daya manusia dan struktur
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organisasi, termasuk telah menunjuk Pejabat Eksekutif dengan kuantitas dan kualitas yang
memadai dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Direksi, yang dinilai telah
terpenuhi.

. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator Direksi telah memiliki pedoman dan tata tertib

kerja anggota Direksi yang memuat paling sedikit: a. tugas, tanggung jawab, dan wewenang
Direksi; b. pengorganisasian BPR dan pembidangan tugas Direksi; dan c. prosedur pengambilan
keputusan Direksi, berjalan dengan telah terpenuhi.

. Implementasi indikator Direksi menyusun dan menetapkan kebijakan remunerasi bagi Pejabat

Eksekutif dan pegawai BPR, di BPR menunjukkan kondisi telah terpenuhi.

. Indikator Direksi tidak menggunakan penasihat perorangan dan/atau jasa profesional sebagai

tenaga ahli atau konsultan kecuali memenuhi persyaratan sesuai dengan ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, pada BPR indikator Direksi tidak menggunakan penasihat perorangan dan/atau
jasa profesional sebagai tenaga ahli atau konsultan kecuali memenuhi persyaratan sesuai
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, dinilai telah terpenuhi.

. Hasil penilaian menunjukkan bahwa indikator Direksi memiliki kompetensi sesuai dengan

ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, serta memiliki kemauan dan kemampuan untuk melakukan
pembelajaran secara berkelanjutan dalam rangka peningkatan kemampuan, pengalaman, dan
keahlian agar dapat melaksanakan tugas dan tanggung jawab pengelolaan BPR sesuai dengan
ketentuan, BPR tergolong telah terpenubhi.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1.

Indikator Direksi melaksanakan tugas dengan itikad baik, penuh tanggung jawab, kehati-
hatian, tanggung jawab secara independen, dan tidak memberikan kuasa umum yang dapat
mengakibatkan pengalihan tugas dan wewenang Direksi, pada BPR indikator Direksi
melaksanakan tugas dengan itikad baik, penuh tanggung jawab, kehati- hatian, tanggung
jawab secara independen, dan tidak memberikan kuasa umum yang dapat mengakibatkan
pengalihan tugas dan wewenang Direksi, dinilai baik.

Implementasi indikator Direksi melaksanakan penerapan prinsip tata kelola, manajemen
risiko, dan kepatuhan secara terintegrasi, di BPR menunjukkan kondisi baik.

Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator Direksi menyediakan data dan
informasi yang akurat, relevan, dan tepat waktu kepada pihak yang berhak memperoleh data
dan informasi sesuai ketentuan peraturan perundang- undangan, termasuk kepada Dewan
Komisaris, dengan pencapaian baik.

Hasil evaluasi menunjukkan indikator Pengambilan keputusan Direksi yang diambil sesuai
dengan pedoman dan tata tertib kerja, pada BPR berada dalam kondisi baik.

Indikator Kebijakan dan keputusan strategis yang diputuskan dalam rapat Direksi
memperhatikan pengawasan Dewan Komisaris dan terlebih dahulu dilakukan dengan cara
musyawarah untuk mencapai mufakat, pada BPR indikator Kebijakan dan keputusan strategis
yang diputuskan dalam rapat Direksi memperhatikan pengawasan Dewan Komisaris dan
terlebih dahulu dilakukan dengan cara musyawarah untuk mencapai mufakat, dinilai baik.

BPR memiliki indikator Direksi tidak menggunakan BPR untuk kepentingan pribadi, keluarga,
dan/ atau pihak lain yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan BPR, serta tidak
mengambil dan/atau menerima keuntungan pribadi dari BPR, selain remunerasi dan fasilitas
lainnya yang ditetapkan RUPS, indikator Direksi tidak menggunakan BPR untuk kepentingan
pribadi, keluarga, dan/ atau pihak lain yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan
BPR, serta tidak mengambil dan/ atau menerima keuntungan pribadi dari BPR, selain
remunerasi dan fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS, yang dinilai baik.

Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator Anggota Direksi membudayakan
pembelajaran secara berkelanjutan dalam rangka peningkatan pengetahuan tentang
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perbankan dan perkembangan terkini terkait bidang keuangan dan bidang lainnya yang
mendukung pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya, dengan pencapaian baik.

Hasil evaluasi menunjukkan indikator Direksi telah mengkomunikasikan kepada seluruh
pegawai mengenai kebijakan strategis BPR yang dapat memengaruhi hak dan kewajiban
pegawai dalam rangka pencapaian visi dan misi BPR dengan menggunakan media (elektronik
dan nonelektronik) yang mudah diakses oleh seluruh pegawai, pada BPR berada dalam
kondisi baik.

Indikator Direksi mengungkapkan: a. kepemilikan saham pada BPR yang bersangkutan dan
perusahaan lain; dan b. hubungan keuangan dan/ atau hubungan keluarga sampai derajat
kedua dengan anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi lain dan/atau pemegang saham
BPR, pada BPR saat ini dinilai baik.

10. Indikator Anggota Direksi mampu menjaga integritas dan reputasi keuangan serta

11.

mengimplementasikan kompetensi yang dimilikinya dalam pelaksanaan tugas dan tanggung
jawab, pada BPR saat ini dinilai baik.

Berdasarkan hasil penilaian, indikator Direksi melaksanakan dan mengevaluasi pedoman dan
tata tertib kerja anggota Direksi secara konsisten, pada BPR dinilai baik.

12. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator Direksi mengevaluasi kebijakan

remunerasi bagi Pejabat Eksekutif dan pegawai BPR, dengan pencapaian baik.

2)

Faktor Negatif

1.

Ditinjau dari sisi regulasi, indikator Direksi menindaklanjuti temuan audit atau pemeriksaan
(termasuk temuan yang bersifat pelanggaran terhadap undang-undang dan temuan berulang)
dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang bertanggung jawab terhadap
pelaksanaan audit intern, auditor ekstern, dan hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas
Jasa Keuangan dan/atau otoritas lain, yang dimiliki BPR dinilai cukup baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan indikator Direksi melaksanakan tugas
dengan baik dan telah mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas kepada pemegang
saham melalui RUPS, dengan penilaian baik.

2. Penilaian terhadap indikator Seluruh pegawai mengetahui dan terlibat dalam implementasi atas
kebijakan strategis untuk mencapai visi dan misi BPR, yang dimiliki BPR adalah baik.

3. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator Keputusan Direksi mengikat dan
menjadi tanggung jawab seluruh anggota Direksi, dengan pencapaian baik.

4. Penilaian terhadap indikator Hasil rapat Direksi dituangkan dalam risalah rapat dan
didokumentasikan dengan baik, serta dibagikan kepada seluruh Direksi dan ditindaklanjuti
sesuai komitmen yang disepakati, yang dimiliki BPR adalah baik.

5. Indikator Direksi menyampaikan laporan-laporan terkait penerapan tata kelola kepada pihak-
pihak sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap, akurat,
kini, utuh, dan tepat waktu, pada BPR saat ini dinilai baik.

2) |Faktor Negatif

1

.Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator Terdapat peningkatan kemampuan,

pengalaman, dan keahlian anggota Direksi dalam pengelolaan BPR dan peningkatan
pengetahuan seluruh tingkatan atau jenjang organisasi yang ditunjukkan antara lain dengan
peningkatan kinerja individu, peningkatan kinerja BPR, penyelesaian permasalahan yang
dihadapi BPR, dan pencapaian hasil sesuai ekspektasi stakeholders, berjalan dengan cukup
baik.

Halaman 14




2
BPRprima

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA
JL. DR. SETIA BUDHI NO. 168-170, PEKANBARU
Telepon: 0761-28503

Website: www.bprprimariau.com, Email: bprprimariausentosa@gmail.com

Faktor 3. Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris

kepengurusan, kepemilikan saham dan/atau
hubungan keluarga dengan anggota Dewan
Komisaris lain, Direksi dan/ atau pemegang
saham pengendali atau hubungan lain yang
dapat memengaruhi kemampuannya untuk
bertindak independen.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 |Jumlah anggota Dewan Komisaris dan Telah Penilaian terhadap indikator Jumlah
Komisaris Independen sesuai dengan| Terpenuhi K anggota Dewan Komisaris dan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. Komisaris Independen sesuai dengan

ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
yang dimiliki BPR adalah telah
terpenuhi.

2 | Anggota Dewan Komisaris bertempat tinggal Telah Dalam upaya pengembangannya, BPR
di wilayah sesuai dengan ketentuan Otoritas | Terpenuhi | memiliki indikator Anggota Dewan
Jasa Keuangan. Komisaris bertempat tinggal di

wilayah sesuai dengan ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, dengan
pencapaian telah terpenuhi.

3 |Dewan Komisaris memiliki pedoman dan Telah Penilaian terhadap indikator Dewan
tata tertib kerja yang bersifat mengikat bagi| Terpenuhi | Komisaris memiliki pedoman dan tata
setiap anggota Dewan Komisaris yang paling tertib kerja yang bersifat mengikat
sedikit memuat: a. tugas, tanggung jawab, bagi setiap anggota Dewan Komisaris
dan wewenang Dewan Komisaris; dan b. yang paling sedikit memuat: a. tugas,
pengaturan rapat Dewan Komisaris. tanggung jawab, dan wewenang

Dewan Komisaris;, dan b. pengaturan
rapat Dewan Komisaris, yang dimiliki
BPR adalah telah terpenuhi.

4 |Dewan Komisaris tidak melakukan rangkap Telah Indikator Dewan Komisaris tidak
jabatan sesuai dengan ketentuan Otoritas| Terpenuhi |melakukan rangkap jabatan sesuai
Jasa Keuangan. dengan ketentuan Otoritas Jasa

Keuangan, pada BPR saat ini dinilai
telah terpenuhi.

5 |Anggota Dewan Komisaris memenuhi Telah BPR telah mengimplementasikan
persyaratan terkait dengan hubungan| Terpenuhi |indikator Anggota Dewan Komisaris
keluarga,  hubungan  keuangan, dan memenuhi persyaratan terkait dengan
kepemilikan saham sebagaimana diatur hubungan keluarga, hubungan
dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. keuangan, dan kepemilikan saham

sebagaimana diatur dalam ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, dengan
penilaian telah terpenubhi.

6 |Seluruh Komisaris Independen tidak ada Telah Penilaian terhadap indikator Seluruh
yang memiliki  hubungan  keuangan,| Terpenuhi | Komisaris Independen tidak ada yang

memiliki hubungan keuangan,
kepengurusan, kepemilikan saham
dan/ atau hubungan keluarga dengan
anggota Dewan Komisaris lain, Direksi
dan/ atau pemegang  saham
pengendali atau hubungan lain yang
dapat memengaruhi kemampuannya
untuk bertindak independen, yang
dimiliki BPR adalah telah terpenuhi.

Halaman 15




® . PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA
mma JL. DR. SETIA BUDHI NO. 168-170, PEKANBARU
= Telepon: 0761-28503
Website: www.bprprimariau.com, Email: bprprimariausentosa@gmail.com

7 |Anggota Dewan  Komisaris  memiliki Telah Hasil evaluasi menunjukkan indikator
kompetensi sesuai dengan ketentuan| Terpenuhi |Anggota Dewan Komisaris memiliki
Otoritas Jasa Keuangan, serta memiliki kompetensi sesuai dengan ketentuan
kemauan dan kemampuan untuk melakukan Otoritas Jasa Keuangan, serta
pembelajaran secara berkelanjutan dalam memiliki kemauan dan kemampuan
rangka peningkatan kemampuan, untuk melakukan pembelajaran secara
pengalaman, dan keahlian agar dapat berkelanjutan dalam rangka
mengimplementasikan kompetensi yang peningkatan kemampuan,
dimiliki dalam pelaksanaan tugas dan pengalaman, dan keahlian agar dapat
tanggung jawab pengawasan BPR. mengimplementasikan ~ kompetensi

yang dimiliki dalam pelaksanaan
tugas dan tanggung  jawab
pengawasan BPR, pada BPR berada
dalam kondisi telah terpenuhi.

8 |Dewan Komisaris menyusun kebijakan Telah Implementasi indikator Dewan
remunerasi dan nominasi bagi Direksi dan| Terpenuhi |Komisaris menyusun kebijakan
Dewan Komisaris. remunerasi dan nominasi bagi Direksi

dan Dewan Komisaris, di BPR
menunjukkan kondisi telah terpenuhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

9 |Dewan Komisaris melaksanakan tugas, Baik Manajemen BPR telah menilai bahwa
tanggung jawab, dan wewenang untuk indikator Dewan Komisaris
kepentingan BPR dengan iktikad baik dan melaksanakan tugas, tanggung jawab,
dengan prinsip kehati- hatian, serta tidak dan wewenang untuk kepentingan
memberikan kuasa umum yang BPR dengan iktikad baik dan dengan
mengakibatkan pengalihan tugas dan prinsip kehati- hatian, serta tidak
wewenang Dewan Komisaris sesuai dengan memberikan kuasa umum yang
peraturan perundang- undangan, anggaran mengakibatkan pengalihan tugas dan
dasar, dan/atau keputusan RUPS. wewenang Dewan Komisaris sesuai

dengan peraturan perundang-
undangan, anggaran dasar, dan/ atau
keputusan RUPS, berjalan dengan
baik.

10 | Dewan Komisaris mengarahkan, memantau, Baik Berdasarkan hasil penilaian, indikator

dan mengevaluasi pelaksanaan tata kelola
dan manajemen risiko serta kebijakan
strategis BPR sesuai ketentuan.

Dewan  Komisaris = mengarahkan,
memantav, dan mengevaluasi
pelaksanaan  tata  kelola  dan

manajemen risiko serta kebijakan
strategis BPR sesuai ketentuan, pada
BPR dinilai baik.
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11 |Dewan Komisaris tidak terlibat dalam Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR
pengambilan keputusan kegiatan memiliki indikator Dewan Komisaris
operasional BPR, kecuali dalam hal tidak terlibat dalam pengambilan
penyediaan dana kepada pihak terkait keputusan kegiatan operasional BPR,
sebagaimana diatur dalam ketentuan kecuali dalam hal penyediaan dana
mengenai batas maksimum pemberian kepada pihak terkait sebagaimana
kredit BPR dan hal-hal lain yang ditetapkan diatur dalam ketentuan mengenai
dalam ketentuan peraturan perundang- batas maksimum pemberian kredit
undangan dalam rangka melaksanakan BPR dan hal-hal lain yang ditetapkan
fungsi pengawasan. dalam ketentuan peraturan

perundang- undangan dalam rangka
melaksanakan fungsi pengawasan,
dengan pencapaian baik.

12 | Dewan Komisaris memastikan bahwa Direksi Baik BPR telah mengimplementasikan
menindaklanjuti  temuan  audit  atau indikator Dewan Komisaris
pemeriksaan  (termasuk temuan yang memastikan bahwa Direksi
bersifat pelanggaran terhadap undang- menindaklanjuti temuan audit atau
undang dan temuan berulang) dan pemeriksaan (termasuk temuan yang
rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat bersifat pelanggaran terhadap
yang melaksanakan fungsi audit intern, undang-undang dan temuan berulang)
auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan dan rekomendasi dari satuan kerja
Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/ atau pejabat yang melaksanakan
atau otoritas dan lembaga lain, antara lain fungsi audit intern, auditor ekstern,
dengan meminta Direksi untuk hasil pengawasan Dewan Komisaris,
menyampaikan dokumen hasil tindak lanjut Otoritas Jasa Keuangan, dan/ atau
temuan. otoritas dan lembaga lain, antara lain

dengan meminta Direksi  untuk
menyampaikan dokumen hasil tindak
lanjut temuan, dengan penilaian baik.

13 |Dewan Komisaris meminta Direksi untuk Baik Hasil evaluasi menunjukkan indikator
memberikan penjelasan mengenai Dewan Komisaris meminta Direksi
permasalahan, kinerja, dan kebijakan untuk memberikan penjelasan
operasional BPR. mengenai permasalahan, kinerja, dan

kebijakan operasional BPR, pada BPR
berada dalam kondisi baik.

14 |Dewan Komisaris melaksanakan dan Baik Penilaian terhadap indikator Dewan
mengevaluasi pedoman dan tata tertib kerja Komisaris melaksanakan dan
anggota Dewan Komisaris secara konsisten. mengevaluasi pedoman dan tata tertib

kerja anggota Dewan Komisaris
secara konsisten, yang dimiliki BPR
adalah baik.

15 | Dewan Komisaris telah menyediakan waktu Baik Indikator Dewan Komisaris telah

yang cukup untuk melaksanakan tugas dan
tanggung jawab secara optimal sesuai
dengan pedoman dan tata tertib kerja.

menyediakan waktu yang cukup untuk
melaksanakan tugas dan tanggung
jawab secara optimal sesuai dengan
pedoman dan tata tertib kerja, pada
BPR saat ini dinilai baik.
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16 |Dewan Komisaris menyelenggarakan rapat Baik Ditinjau dari sisi regulasi, indikator
Dewan Komisaris secara berkala dan Dewan Komisaris menyelenggarakan
pengambilan  keputusan rapat Dewan rapat Dewan Komisaris secara berkala
Komisaris telah dilakukan terlebih dahulu dan pengambilan keputusan rapat
dengan cara musyawarah untuk mencapai Dewan Komisaris telah dilakukan
mufakat sesuai dengan pedoman dan tata terlebih  dahulu  dengan  cara
tertib kerja Dewan Komisaris. musyawarah untuk mencapai mufakat

sesuai dengan pedoman dan tata
tertib kerja Dewan Komisaris, yang
dimiliki BPR dinilai baik.

17 | Anggota Dewan Komisaris tidak Baik Hasil evaluasi menunjukkan indikator
memanfaatkan BPR untuk kepentingan Anggota Dewan Komisaris tidak
pribadi, keluarga, dan/ atau pihak lain yang memanfaatkan BPR untuk
dapat merugikan atau mengurangi kepentingan pribadi, keluarga, dan/
keuntungan BPR, serta tidak mengambil atau pihak lain yang dapat merugikan
dan/atau menerima keuntungan pribadi dari atau mengurangi keuntungan BPR,
BPR, selain remunerasi dan fasilitas lainnya serta tidak mengambil dan/ atau
yang ditetapkan RUPS. menerima keuntungan pribadi dari

BPR, selain remunerasi dan fasilitas
lainnya yang ditetapkan RUPS, pada
BPR berada dalam kondisi baik.

18 |Anggota Dewan Komisaris melakukan Baik Manajemen BPR telah menilai bahwa
pengawasan tugas Direksi dan memastikan indikator Anggota Dewan Komisaris
Direksi menindaklanjuti hasil pengawasan melakukan pengawasan tugas Direksi
Dewan Komisaris. dan memastikan Direksi

menindaklanjuti hasil pengawasan
Dewan Komisaris, berjalan dengan
baik.

19 |Dewan Komisaris mengajukan kepada RUPS, | Tidak Dinilai | BPR tidak menilai indikator Dewan
yang dapat didahului oleh usulan dari komite Komisaris mengajukan kepada RUPS,
remunerasi dan nominasi terkait kebijakan yang dapat didahului oleh usulan dari
remunerasi dan nominasi bagi anggota komite remunerasi dan nominasi
Direksi dan anggota Dewan Komisaris. terkait kebijakan remunerasi dan

nominasi bagi anggota Direksi dan
anggota Dewan Komisaris

20 |Dewan Komisaris memastikan pelaksanaan | Tidak Dinilai | BPR tidak menilai indikator Dewan
tugas dan melakukan evaluasi atas Komisaris memastikan pelaksanaan
pelaksanaan tugas komite yang dibentuk tugas dan melakukan evaluasi atas
oleh Dewan Komisaris. pelaksanaan tugas komite yang

dibentuk oleh Dewan Komisaris

21 | Dewan Komisaris secara berkala melakukan Baik BPR  memiliki indikator  Dewan
evaluasi terhadap kebijakan remunerasi dan Komisaris secara berkala melakukan
nominasi bagi anggota Direksi dan anggota evaluasi terhadap kebijakan
Dewan Komisaris. remunerasi dan nominasi  bagi

anggota Direksi dan anggota Dewan
Komisaris, indikator Dewan Komisaris
secara berkala melakukan evaluasi
terhadap kebijakan remunerasi dan
nominasi bagi anggota Direksi dan
anggota Dewan Komisaris, yang dinilai
baik.
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C. Hasil Penerapan Tata Kelola

dalam risalah rapat dan didokumentasikan
dengan baik, serta dibagikan kepada seluruh
anggota Dewan Komisaris.

22 |Dewan Komisaris melaksanakan tugas Baik BPR  memiliki indikator = Dewan
dengan baik dan telah Komisaris ~ melaksanakan  tugas
mempertanggungjawabkan pelaksanaan dengan baik dan telah
tugas kepada pemegang saham melalui mempertanggungjawabkan
RUPS. pelaksanaan tugas kepada pemegang

saham melalui RUPS, indikator Dewan
Komisaris ~ melaksanakan tugas
dengan baik dan telah
mempertanggungjawabkan

pelaksanaan tugas kepada pemegang
saham melalui RUPS, yang dinilai baik.

23 |Hasil rapat Dewan Komisaris dituangkan Baik Hasil penilaian menunjukkan bahwa

indikator Hasil rapat Dewan Komisaris
dituangkan dalam risalah rapat dan
didokumentasikan dengan baik, serta
dibagikan kepada seluruh anggota
Dewan Komisaris, BPR tergolong baik.

24 | Kebijakan remunerasi bagi anggota Direksi Baik
dan Dewan Komisaris memperhatikan
prinsip keadilan dan kewajaran.

BPR telah mengimplementasikan
indikator Kebijakan remunerasi bagi
anggota Direksi dan Dewan Komisaris
memperhatikan prinsip keadilan dan
kewajaran, dengan penilaian baik.

25 |Dewan Komisaris menyampaikan laporan- Baik
laporan terkait fungsi Dewan Komisaris
kepada Otoritas Jasa Keuangan
sebagaimana diatur dalam ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap,
akurat, kini, utuh, dan tepat waktu.

Manajemen BPR telah menilai bahwa
indikator Dewan Komisaris
menyampaikan laporan-laporan terkait
fungsi Dewan Komisaris kepada
Otoritas Jasa Keuangan sebagaimana
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan secara lengkap, akurat, kini,
utuh, dan tepat waktu, berjalan dengan
baik.

26 | Terdapat peningkatan kemampuan, Baik
pengalaman, dan keahlian anggota Dewan
Komisaris dalam pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab pengawasan BPR yang
ditunjukkan antara lain dengan peningkatan
kinerja individu, peningkatan kinerja BPR,
penyelesaian permasalahan yang dihadapi
BPR, dan pencapaian hasil sesuai ekspektasi
stakeholders.

Penilaian terhadap indikator Terdapat
peningkatan kemampuan,
pengalaman, dan keahlian anggota
Dewan Komisaris dalam pelaksanaan
tugas dan tanggung  jawab
pengawasan BPR yang ditunjukkan
antara lain dengan peningkatan kinerja
individu, peningkatan kinerja BPR,
penyelesaian  permasalahan  yang
dihadapi BPR, dan pencapaian hasil
sesuai ekspektasi stakeholders, yang
dimiliki BPR adalah baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 8 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
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Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator
Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur: Terpenuhi Secara Keseluruhan
Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 2 Indikator

Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Baik: 16 Indikator

Indikator dengan nilai Cukup Baik: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik

Nilai Faktor yang Dipilih: Nilai 2 (Memadai)

Kesimpulan Penilaian Faktor 3. Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan
Komisaris

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. Dewan Komisaris memenuhi seluruh persyaratan yang harus dipenuhi selama menjabat sesuai
dengan ketentuan sehingga pelaksanaan tugas dan tanggung jawab, termasuk pengambilan keputusan
berjalan dengan baik serta hasil kinerja Dewan Komisaris dapat dipertanggungjawabkan kepada
pemegang saham melalui RUPS.

b. Dewan Komisaris telah memiliki dan menginikan pedoman dan tata tertib kerja anggota Dewan
Komisaris sehingga pelaksanaan tugas dan pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris terlaksana
dengan memperhatikan pedoman dan tata tertib kerja.

c. Dewan Komisaris memiliki kemauan dan kemampuan, serta upaya untuk membudayakan
pembelajaran secara berkala, sehingga terdapat peningkatan pengetahuan, keahlian, dan kemampuan.
d. Dewan Komisaris telah memiliki dan menginikan kebijakan remunerasi dan nominasi sehingga
pelaksanaan tugas terlaksana dengan memperhatikan kebijakan remunerasi dan nominasi.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Penilaian terhadap indikator Jumlah anggota Dewan Komisaris dan Komisaris Independen
sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, yang dimiliki BPR adalah telah terpenuhi.

2. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator Anggota Dewan Komisaris bertempat
tinggal di wilayah sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, dengan pencapaian telah
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terpenuhi.

. Penilaian terhadap indikator Dewan Komisaris memiliki pedoman dan tata tertib kerja yang

bersifat mengikat bagi setiap anggota Dewan Komisaris yang paling sedikit memuat: a. tugas,
tanggung jawab, dan wewenang Dewan Komisaris; dan b. pengaturan rapat Dewan Komisaris,
yang dimiliki BPR adalah telah terpenuhi.

. Indikator Dewan Komisaris tidak melakukan rangkap jabatan sesuai dengan ketentuan Otoritas

Jasa Keuangan, pada BPR saat ini dinilai telah terpenuhi.

. BPR telah mengimplementasikan indikator Anggota Dewan Komisaris memenuhi persyaratan

terkait dengan hubungan keluarga, hubungan keuangan, dan kepemilikan saham sebagaimana
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, dengan penilaian telah terpenuhi.

. Penilaian terhadap indikator Seluruh Komisaris Independen tidak ada yang memiliki hubungan

keuangan, kepengurusan, kepemilikan saham dan/ atau hubungan keluarga dengan anggota
Dewan Komisaris lain, Direksi dan/atau pemegang saham pengendali atau hubungan lain yang
dapat memengaruhi kemampuannya untuk bertindak independen, yang dimiliki BPR adalah
telah terpenuhi.

. Hasil evaluasi menunjukkan indikator Anggota Dewan Komisaris memiliki kompetensi sesuai

dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, serta memiliki kemauan dan kemampuan untuk
melakukan pembelajaran secara berkelanjutan dalam rangka peningkatan kemampuan,
pengalaman, dan keahlian agar dapat mengimplementasikan kompetensi yang dimiliki dalam
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab pengawasan BPR, pada BPR berada dalam kondisi
telah terpenuhi.

. Implementasi indikator Dewan Komisaris menyusun kebijakan remunerasi dan nominasi bagi

Direksi dan Dewan Komisaris, di BPR menunjukkan kondisi telah terpenuhi.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1.

Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator Dewan Komisaris melaksanakan tugas,
tanggung jawab, dan wewenang untuk kepentingan BPR dengan iktikad baik dan dengan
prinsip kehati- hatian, serta tidak memberikan kuasa umum yang mengakibatkan pengalihan
tugas dan wewenang Dewan Komisaris sesuai dengan peraturan perundang- undangan,
anggaran dasar, dan/atau keputusan RUPS, berjalan dengan baik.

Berdasarkan hasil penilaian, indikator Dewan Komisaris mengarahkan, memantau, dan
mengevaluasi pelaksanaan tata kelola dan manajemen risiko serta kebijakan strategis BPR
sesuai ketentuan, pada BPR dinilai baik.

Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator Dewan Komisaris tidak terlibat
dalam pengambilan keputusan kegiatan operasional BPR, kecuali dalam hal penyediaan dana
kepada pihak terkait sebagaimana diatur dalam ketentuan mengenai batas maksimum
pemberian kredit BPR dan hal-hal lain yang ditetapkan dalam ketentuan peraturan perundang-
undangan dalam rangka melaksanakan fungsi pengawasan, dengan pencapaian baik.

BPR telah mengimplementasikan indikator Dewan Komisaris memastikan bahwa Direksi
menindaklanjuti temuan audit atau pemeriksaan (termasuk temuan yang bersifat pelanggaran
terhadap undang- undang dan temuan berulang) dan rekomendasi dari satuan kerja atau
pejabat yang melaksanakan fungsi audit intern, auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan
Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas dan lembaga lain, antara lain dengan
meminta Direksi untuk menyampaikan dokumen hasil tindak lanjut temuan, dengan penilaian
baik.

Hasil evaluasi menunjukkan indikator Dewan Komisaris meminta Direksi untuk memberikan
penjelasan mengenai permasalahan, kinerja, dan kebijakan operasional BPR, pada BPR berada
dalam kondisi baik.

Penilaian terhadap indikator Dewan Komisaris melaksanakan dan mengevaluasi pedoman
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dan tata tertib kerja anggota Dewan Komisaris secara konsisten, yang dimiliki BPR adalah
baik.

Indikator Dewan Komisaris telah menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas
dan tanggung jawab secara optimal sesuai dengan pedoman dan tata tertib kerja, pada BPR
saat ini dinilai baik.

Ditinjau dari sisi regulasi, indikator Dewan Komisaris menyelenggarakan rapat Dewan
Komisaris secara berkala dan pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris telah dilakukan
terlebih dahulu dengan cara musyawarah untuk mencapai mufakat sesuai dengan pedoman
dan tata tertib kerja Dewan Komisaris, yang dimiliki BPR dinilai baik.

Hasil evaluasi menunjukkan indikator Anggota Dewan Komisaris tidak memanfaatkan BPR
untuk kepentingan pribadi, keluarga, dan/ atau pihak lain yang dapat merugikan atau
mengurangi keuntungan BPR, serta tidak mengambil dan/atau menerima keuntungan pribadi
dari BPR, selain remunerasi dan fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS, pada BPR berada
dalam kondisi baik.

10. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator Anggota Dewan Komisaris melakukan

11.

pengawasan tugas Direksi dan memastikan Direksi menindaklanjuti hasil pengawasan Dewan
Komisaris, berjalan dengan baik.

BPR tidak menilai indikator Dewan Komisaris mengajukan kepada RUPS, yang dapat didahului
oleh usulan dari komite remunerasi dan nominasi terkait kebijakan remunerasi dan nominasi
bagi anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris

12. BPR tidak menilai indikator Dewan Komisaris memastikan pelaksanaan tugas dan melakukan

evaluasi atas pelaksanaan tugas komite yang dibentuk oleh Dewan Komisaris

13. BPR memiliki indikator Dewan Komisaris secara berkala melakukan evaluasi terhadap

kebijakan remunerasi dan nominasi bagi anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris,
indikator Dewan Komisaris secara berkala melakukan evaluasi terhadap kebijakan remunerasi
dan nominasi bagi anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris, yang dinilai baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1

.BPR memiliki indikator Dewan Komisaris melaksanakan tugas dengan baik dan telah

mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas kepada pemegang saham melalui RUPS,
indikator Dewan  Komisaris melaksanakan tugas dengan baik dan telah
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas kepada pemegang saham melalui RUPS, yang
dinilai baik.

. Hasil penilaian menunjukkan bahwa indikator Hasil rapat Dewan Komisaris dituangkan dalam

risalah rapat dan didokumentasikan dengan baik, serta dibagikan kepada seluruh anggota
Dewan Komisaris, BPR tergolong baik.

. BPR telah mengimplementasikan indikator Kebijakan remunerasi bagi anggota Direksi dan

Dewan Komisaris memperhatikan prinsip keadilan dan kewajaran, dengan penilaian baik.

. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator Dewan Komisaris menyampaikan laporan-

laporan terkait fungsi Dewan Komisaris kepada Otoritas Jasa Keuangan sebagaimana diatur
dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap, akurat, kini, utuh, dan tepat waktu,
berjalan dengan baik.

. Penilaian terhadap indikator Terdapat peningkatan kemampuan, pengalaman, dan keahlian

anggota Dewan Komisaris dalam pelaksanaan tugas dan tanggung jawab pengawasan BPR
yang ditunjukkan antara lain dengan peningkatan kinerja individu, peningkatan kinerja BPR,
penyelesaian permasalahan yang dihadapi BPR, dan pencapaian hasil sesuai ekspektasi
stakeholders, yang dimiliki BPR adalah baik.

2)

Faktor Negatif
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PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

Halaman 23



(4 PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA
i~ .
BPRprima JL. DR. SETIA BUDHI NO. 168-170, PEKANBARU

Telepon: 0761-28503
Website: www.bprprimariau.com, Email: bprprimariausentosa@gmail.com

Faktor 4. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite

Tidak ada penilaian untuk faktor ini.
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Faktor 5. Penanganan Benturan Kepentingan

Pejabat Eksekutif,

menghindarkan diri dari
benturan kepentingan,
benturan kepentingan.

dan pegawai
segala bentuk
termasuk potensi

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan
A. Struktur dan Infrastruktur
1 |BPR memiliki kebijakan benturan Telah BPR memiliki indikator BPR memiliki
kepentingan yang mengikat setiap pengurus | Terpenuhi | kebijakan benturan kepentingan yang
dan pegawai BPR, termasuk pengungkapan mengikat  setiap  pengurus dan
benturan kepentingan, penanganan benturan pegawai BPR, termasuk
kepentingan, administrasi, dan dokumentasi. pengungkapan benturan kepentingan,
penanganan benturan kepentingan,
administrasi, dan dokumentasi,
indikator BPR memiliki kebijakan
benturan kepentingan yang mengikat
setiap pengurus dan pegawai BPR,
termasuk pengungkapan benturan
kepentingan, penanganan benturan
kepentingan, administrasi, dan
dokumentasi, yang dinilai telah
terpenuhi.
B. Proses Penerapan Tata Kelola
2 |Dalam hal terjadi benturan kepentingan, Baik Indikator Dalam hal terjadi benturan
anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, kepentingan, anggota Direksi, anggota
Pejabat Eksekutif, dan pegawai Dewan Komisaris, Pejabat Eksekutif,
mengungkapkan  benturan  kepentingan dan pegawai mengungkapkan
dalam setiap keputusan yang memenuhi benturan kepentingan dalam setiap
kondisi adanya benturan kepentingan, keputusan yang memenuhi kondisi
menangani benturan kepentingan, dan tidak adanya benturan kepentingan,
mengambil tindakan yang berpotensi menangani benturan kepentingan, dan
merugikan atau mengurangi keuntungan tidak mengambil tindakan yang
BPR sesuai dengan kebijakan benturan berpotensi merugikan atau
kepentingan. mengurangi keuntungan BPR sesuai
dengan kebijakan benturan
kepentingan, pada BPR saat ini dinilai
baik.
C. Hasil Penerapan Tata Kelola
3 | Anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, Baik Indikator Anggota Direksi, anggota

Dewan Komisaris, Pejabat Eksekutif,
dan pegawai menghindarkan diri dari
segala bentuk benturan kepentingan,
termasuk potensi benturan
kepentingan, pada BPR indikator
Anggota Direksi, anggota Dewan
Komisaris, Pejabat Eksekutif, dan
pegawai menghindarkan diri dari
segala bentuk benturan kepentingan,
termasuk potensi benturan
kepentingan, dinilai baik.
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4 |Benturan kepentingan yang dapat merugikan Baik BPR telah mengimplementasikan
atau mengurangi keuntungan BPR indikator Benturan kepentingan yang
diungkapkan dan diselesaikan dalam setiap dapat merugikan atau mengurangi
keputusan serta telah terdokumentasi keuntungan BPR diungkapkan dan
dengan baik. diselesaikan dalam setiap keputusan
serta telah terdokumentasi dengan
baik, dengan penilaian baik.
5 |BPR berhasil menangani benturan Baik Indikator BPR berhasil menangani
kepentingan dengan baik. benturan kepentingan dengan baik,
pada BPR saat ini dinilai baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 1 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 4 Indikator
Indikator dengan nilai Cukup Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik

Nilai Faktor yang Dipilih:

Nilai 2 (Memadai)
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Kesimpulan Penilaian Faktor 5. Penanganan Benturan Kepentingan

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. BPR telah memiliki dan menginikan kebijakan benturan kepentingan dengan ruang lingkup memadai,
serta berhasil menangani benturan kepentingan dengan baik sesuai dengan kebijakan.

b. Tidak terdapat transaksi yang memiliki benturan kepentingan dan apabila terdapat benturan
kepentingan ditangani dengan baik serta tidak menimbulkan kerugian atau mengurangi keuntungan
BPR, diungkapkan seluruhnya dalam setiap keputusan, dan telah terdokumentasi dengan sangat baik.

c. Pelaksanaan tugas, fungsi, dan wewenang Direksi, Dewan Komisaris, Pejabat Eksekutif, dan pegawai
BPR terkait dengan penanganan benturan kepentingan dilakukan secara baik.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. BPR memiliki indikator BPR memiliki kebijakan benturan kepentingan yang mengikat setiap
pengurus dan pegawai BPR, termasuk pengungkapan benturan kepentingan, penanganan
benturan kepentingan, administrasi, dan dokumentasi, indikator BPR memiliki kebijakan
benturan kepentingan yang mengikat setiap pengurus dan pegawai BPR, termasuk
pengungkapan benturan kepentingan, penanganan benturan kepentingan, administrasi, dan
dokumentasi, yang dinilai telah terpenuhi.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Indikator Dalam hal terjadi benturan kepentingan, anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris,
Pejabat Eksekutif, dan pegawai mengungkapkan benturan kepentingan dalam setiap keputusan
yang memenuhi kondisi adanya benturan kepentingan, menangani benturan kepentingan, dan
tidak mengambil tindakan yang berpotensi merugikan atau mengurangi keuntungan BPR sesuai
dengan kebijakan benturan kepentingan, pada BPR saat ini dinilai baik.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Indikator Anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, Pejabat Eksekutif, dan pegawai
menghindarkan diri dari segala bentuk benturan kepentingan, termasuk potensi benturan
kepentingan, pada BPR indikator Anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, Pejabat Eksekutif,
dan pegawai menghindarkan diri dari segala bentuk benturan kepentingan, termasuk potensi
benturan kepentingan, dinilai baik.
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2. BPR telah mengimplementasikan indikator Benturan kepentingan yang dapat merugikan atau
mengurangi keuntungan BPR diungkapkan dan diselesaikan dalam setiap keputusan serta
telah terdokumentasi dengan baik, dengan penilaian baik.

3. Indikator BPR berhasil menangani benturan kepentingan dengan baik, pada BPR saat ini dinilai
baik.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Faktor 6. Penerapan Fungsi Kepatuhan

kepatuhan ~merumuskan strategi untuk
mendorong terciptanya budaya kepatuhan
BPR antara lain melalui penyusunan
kebijakan kepatuhan yang berorientasi pada
visi, misi, dan nilai perusahaan, serta
sosialisasi dan pelatihan ketentuan terkini.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 |Anggota Direksi yang membawahkan fungsi Telah Penilaian terhadap indikator Anggota
kepatuhan memenuhi persyaratan sesuai| Terpenuhi |Direksi yang membawahkan fungsi
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. kepatuhan ~memenuhi  persyaratan

sesuai dengan ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, yang dimiliki BPR
adalah telah terpenubhi.

2 |BPR memiliki satuan kerja kepatuhan atau Telah Manajemen BPR telah menilai bahwa
Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi| Terpenuhi | indikator BPR memiliki satuan kerja
kepatuhan sesuai permodalan sesuai kepatuhan atau Pejabat Eksekutif
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. yang menangani fungsi kepatuhan

sesuai permodalan sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
berjalan dengan telah terpenuhi.

3 |Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Telah Berdasarkan hasil penilaian, BPR
Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan | Terpenuhi | memperlihatkan indikator Satuan kerja
telah menyusun dan/ atau menginikan kepatuhan atau Pejabat Eksekutif
pedoman kerja, sistem dan prosedur yang menangani fungsi kepatuhan
kepatuhan. telah menyusun dan/atau menginikan

pedoman kerja, sistem dan prosedur
kepatuhan, dengan penilaian telah
terpenuhi.

4 |BPR telah menyediakan sumber daya Telah Dalam upaya pengembangannya, BPR
manusia dengan kuantitas dan kualitas yang| Terpenuhi | memiliki  indikator ~ BPR  telah
memadai pada satuan kerja kepatuhan atau menyediakan sumber daya manusia
Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi dengan kuantitas dan kualitas yang
kepatuhan untuk menyelesaikan tugas memadai  pada  satuan  kerja
secara efektif. kepatuhan atau Pejabat Eksekutif

yang menangani fungsi kepatuhan
untuk menyelesaikan tugas secara
efektif, dengan pencapaian telah
terpenuhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

5 | Anggota Direksi yang membawahkan fungsi Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR

memiliki indikator Anggota Direksi
yang membawahkan fungsi kepatuhan
merumuskan strategi untuk
mendorong terciptanya budaya
kepatuhan BPR antara lain melalui
penyusunan kebijakan kepatuhan yang
berorientasi pada visi, misi, dan nilai
perusahaan, serta sosialisasi dan
pelatihan ketentuan terkini, dengan
pencapaian baik.
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6 |[Anggota Direksi yang membawahkan fungsi Baik
kepatuhan memastikan kegiatan usaha BPR
telah memenuhi seluruh ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Indikator  Anggota Direksi  yang
membawahkan  fungsi  kepatuhan
memastikan kegiatan usaha BPR telah
memenuhi seluruh ketentuan
peraturan perundang-undangan, pada
BPR saat ini dinilai baik.

7 |Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Baik
Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan
melakukan tugas dan tanggung jawab sesuai
dengan pedoman kerja, sistem dan prosedur
kepatuhan.

Berdasarkan hasil penilaian, indikator
Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat
Eksekutif yang menangani fungsi
kepatuhan melakukan tugas dan
tanggung jawab sesuai dengan
pedoman kerja, sistem dan prosedur
kepatuhan, pada BPR dinilai baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

8 |BPR berhasil menurunkan tingkat Baik
pelanggaran terhadap ketentuan.

BPR telah mengimplementasikan
indikator BPR berhasil menurunkan
tingkat pelanggaran terhadap
ketentuan, dengan penilaian baik.

9 | Anggota Direksi yang membawahkan fungsi Baik
kepatuhan menyampaikan laporan- laporan
terkait pelaksanaan fungsi kepatuhan
kepada Otoritas Jasa Keuangan
sebagaimana diatur dalam ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap,
akurat, kini, utuh, dan tepat waktu.

BPR memiliki indikator Anggota
Direksi yang membawahkan fungsi
kepatuhan menyampaikan laporan-
laporan terkait pelaksanaan fungsi
kepatuhan kepada Otoritas Jasa
Keuangan sebagaimana diatur dalam
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
secara lengkap, akurat, kini, utuh, dan
tepat waktu, indikator Anggota Direksi
yang membawahkan fungsi kepatuhan
menyampaikan laporan-laporan terkait
pelaksanaan fungsi kepatuhan kepada
Otoritas Jasa Keuangan sebagaimana
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan secara lengkap, akurat, kini,
utuh, dan tepat waktu, yang dinilai
baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 4 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 5 Indikator
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Indikator dengan nilai Cukup Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Nilai Faktor yang Dipilih: Nilai 2 (Memadai)

Kesimpulan Penilaian Faktor 6. Penerapan Fungsi Kepatuhan

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memenuhi seluruh persyaratan yang harus
dipenuhi selama menjabat sesuai dengan ketentuan sehingga pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
berjalan dengan baik serta hasil kinerja anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan dapat
dipertanggungjawabkan kepada direktur utama atau Dewan Komisaris (bagi Direksi yang
membawahkan fungsi kepatuhan adalah direktur utama) dan berhasil menurunkan tingkat pelanggaran.
b. Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan telah membentuk satuan kerja atau
mengangkat Pejabat Eksekutif dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi anggota
Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan sehingga prinsip tata kelola diterapkan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan maupun pedoman internal dan tata tertib kerja.

Satuan kerja kepatuhan dan Pejabat Eksekutif yang membawahkan fungsi kepatuhan telah memiliki
dan/atau menginikan pedoman dan tata tertib kerja sehingga pelaksanaan tugas terlaksana dengan
memperhatikan pedoman dan tata tertib kerja.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Penilaian terhadap indikator Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memenuhi
persyaratan sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, yang dimiliki BPR adalah telah
terpenuhi.

2. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator BPR memiliki satuan kerja kepatuhan atau
Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan sesuai permodalan sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, berjalan dengan telah terpenuhi.

3. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan indikator Satuan kerja kepatuhan atau
Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan telah menyusun dan/ atau menginikan
pedoman kerja, sistem dan prosedur kepatuhan, dengan penilaian telah terpenuhi.

4. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator BPR telah menyediakan sumber daya
manusia dengan kuantitas dan kualitas yang memadai pada satuan kerja kepatuhan atau
Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan untuk menyelesaikan tugas secara efektif,
dengan pencapaian telah terpenuhi.
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2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1

. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator Anggota Direksi yang membawahkan

fungsi kepatuhan merumuskan strategi untuk mendorong terciptanya budaya kepatuhan BPR
antara lain melalui penyusunan kebijakan kepatuhan yang berorientasi pada visi, misi, dan nilai
perusahaan, serta sosialisasi dan pelatihan ketentuan terkini, dengan pencapaian baik.

. Indikator Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memastikan kegiatan usaha

BPR telah memenuhi seluruh ketentuan peraturan perundang- undangan, pada BPR saat ini
dinilai baik.

. Berdasarkan hasil penilaian, indikator Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang

menangani fungsi kepatuhan melakukan tugas dan tanggung jawab sesuai dengan pedoman
kerja, sistem dan prosedur kepatuhan, pada BPR dinilai baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1.

2.

BPR telah mengimplementasikan indikator BPR berhasil menurunkan tingkat pelanggaran
terhadap ketentuan, dengan penilaian baik.

BPR memiliki indikator Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan menyampaikan
laporan- laporan terkait pelaksanaan fungsi kepatuhan kepada Otoritas Jasa Keuangan
sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap, akurat, kini, utuh,
dan tepat waktu, indikator Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan
menyampaikan laporan-laporan terkait pelaksanaan fungsi kepatuhan kepada Otoritas Jasa
Keuangan sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap,
akurat, kini, utuh, dan tepat waktu, yang dinilai baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Faktor 7. Penerapan Fungsi Audit Intern

memadai pada satuan kerja atau Pejabat
Eksekutif yang melaksanakan audit intern
untuk menyelesaikan tugas secara efektif.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 | BPR memiliki satuan kerja audit intern atau Telah Hasil penilaian menunjukkan bahwa
Pejabat Eksekutif yang melaksanakan fungsi| Terpenuhi | indikator BPR memiliki satuan kerja
audit intern sesuai permodalan sebagaimana audit intern atau Pejabat Eksekutif
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa yang melaksanakan fungsi audit intern
Keuangan. sesuai permodalan sebagaimana

diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, BPR tergolong telah
terpenuhi.

2 |Satuan kerja audit intern atau Pejabat Telah BPR memiliki indikator Satuan kerja
Eksekutif yang melaksanakan fungsi audit| Terpenuhi | audit intern atau Pejabat Eksekutif
intern telah memiliki dan menginikan yang melaksanakan fungsi audit intern
pedoman dan tata tertib kerja sesuai dengan telah memiliki dan  menginikan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan serta pedoman dan tata tertib kerja sesuai
telah disetujui oleh direktur utama dan dengan ketentuan Otoritas Jasa
Dewan Komisaris. Keuangan serta telah disetujui oleh

direktur utama dan Dewan Komisaris,
indikator Satuan kerja audit intern atau
Pejabat Eksekutif yang melaksanakan
fungsi audit intern telah memiliki dan
menginikan pedoman dan tata tertib
kerja sesuai dengan ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan serta telah
disetujui oleh direktur utama dan
Dewan Komisaris, yang dinilai telah
terpenuhi.

3 |Satuan kerja audit intern atau Pejabat Telah Berdasarkan hasil penilaian, indikator
Eksekutif yang melaksanakan fungsi audit| Terpenuhi | Satuan kerja audit intern atau Pejabat
intern independen  terhadap  fungsi Eksekutif yang melaksanakan fungsi
operasional. audit intern independen terhadap

fungsi operasional, pada BPR dinilai
telah terpenubhi.

4 |Satuan kerja audit intern atau Pejabat Telah Hasil penilaian menunjukkan bahwa
Eksekutif yang melaksanakan fungsi audit| Terpenuhi |indikator Satuan kerja audit intern atau
intern bertanggung jawab langsung kepada Pejabat Eksekutif yang melaksanakan
direktur utama. fungsi audit intern bertanggung jawab

langsung kepada direktur utama, BPR
tergolong telah terpenuhi.

5 |BPR telah menyediakan sumber daya Telah Indikator BPR telah menyediakan
manusia dengan kuantitas dan kualitas yang| Terpenuhi |sumber daya manusia dengan

kuantitas dan kualitas yang memadai
pada satuan kerja atau Pejabat
Eksekutif yang melaksanakan audit
intern untuk menyelesaikan tugas
secara efektif, pada BPR saat ini
dinilai telah terpenuhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola
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6 |BPR menerapkan fungsi audit intern sesuai Baik Manajemen BPR telah menilai bahwa
dengan pedoman audit intern yang telah indikator BPR menerapkan fungsi
disusun oleh BPR dan ketentuan Otoritas audit intern sesuai dengan pedoman
Jasa Keuangan pada seluruh aspek dan audit intern yang telah disusun oleh
unsur kegiatan yang secara langsung BPR dan ketentuan Otoritas Jasa
diperkirakan dapat memengarubhi Keuangan pada seluruh aspek dan
kepentingan BPR dan masyarakat. unsur kegiatan yang secara langsung

diperkirakan  dapat memengaruhi
kepentingan BPR dan masyarakat,
berjalan dengan baik.

7 |BPR menugaskan pihak ekstern untuk | Tidak Dinilai| BPR tidak menilai indikator BPR
melakukan kaji ulang yang memuat menugaskan pihak ekstern untuk
pendapat tentang hasil kerja satuan kerja melakukan kaji ulang yang memuat
audit intern dan kepatuhannya terhadap pendapat tentang hasil kerja satuan
standar pelaksanaan fungsi audit intern. kerja audit intern dan kepatuhannya

terhadap standar pelaksanaan fungsi
audit intern

8 |Pelaksanaan fungsi audit intern (kegiatan| Cukup Baik |BPR telah mengimplementasikan
audit) dilaksanakan secara independen dan indikator Pelaksanaan fungsi audit
memadai yang mencakup persiapan audit, intern (kegiatan audit) dilaksanakan
penyusunan program audit, pelaksanaan secara independen dan memadai yang
audit, pelaporan hasil audit, dan tindak lanjut mencakup persiapan audit,
hasil audit. penyusunan program audit,

pelaksanaan audit, pelaporan hasil
audit, dan tindak lanjut hasil audit,
dengan penilaian cukup baik.

9 |BPR melaksanakan peningkatan mutu Baik BPR memiliki  indikator ~ BPR
keterampilan sumber daya manusia secara melaksanakan  peningkatan  mutu
berkala dan berkelanjutan terkait dengan keterampilan sumber daya manusia
penerapan fungsi audit intern. secara berkala dan berkelanjutan

terkait dengan penerapan fungsi audit
intern, indikator BPR melaksanakan
peningkatan  mutu  keterampilan
sumber daya manusia secara berkala
dan berkelanjutan terkait dengan
penerapan fungsi audit intern, yang
dinilai baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

10 |BPR mempresentasikan rencana dan| Cukup Baik |Indikator BPR mempresentasikan
realisasi program audit tahunan sesuai rencana dan realisasi program audit

permintaan Otoritas Jasa Keuangan.

tahunan sesuai permintaan Otoritas
Jasa Keuangan, pada BPR indikator
BPR mempresentasikan rencana dan
realisasi program audit tahunan
sesuai permintaan Otoritas Jasa
Keuangan, dinilai cukup baik.
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11 |BPR  menyampaikan laporan  terkait Baik BPR  memiliki  indikator =~ BPR
pelaksanaan fungsi audit intern kepada menyampaikan laporan terkait
Otoritas Jasa Keuangan sebagaimana diatur pelaksanaan fungsi audit intern
dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan kepada Otoritas Jasa Keuangan
secara lengkap, akurat, kini, utuh, dantepat sebagaimana diatur dalam ketentuan
waktu. Otoritas Jasa Keuangan secara

lengkap, akurat, kini, utuh, dantepat
waktu, indikator BPR menyampaikan
laporan terkait pelaksanaan fungsi
audit intern kepada Otoritas Jasa
Keuangan sebagaimana diatur dalam
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
secara lengkap, akurat, Kkini, utuh,
dantepat waktu, yang dinilai baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 5 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 1 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 3 Indikator
Indikator dengan nilai Cukup Baik: 2 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik

Nilai Faktor yang Dipilih:

Nilai 2 (Memadai)
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Kesimpulan Penilaian Faktor 7. Penerapan Fungsi Audit Intern

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. Satuan kerja audit intern atau Pejabat Eksekutif yang melaksanakan fungsi audit intern memenuhi
seluruh persyaratan yang harus dipenuhi selama menjabat sesuai dengan ketentuan sehingga
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab berjalan dengan baik serta hasil kinerja satuan kerja audit
intern atau Pejabat Eksekutif dapat dipertanggungjawabkan kepada direktur utama dan penyampaian
laporan dilakukan secara lengkap, akurat, kini, utuh, dan tepat waktu.

b. Satuan kerja audit intern atau Pejabat Eksekutif yang melaksanakan fungsi audit intern telah memiliki
dan menginikan pedoman dan tata tertib kerja sehingga pelaksanaan tugas terlaksana dengan
memperhatikan pedoman dan tata tertib kerja.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Hasil penilaian menunjukkan bahwa indikator BPR memiliki satuan kerja audit intern atau
Pejabat Eksekutif yang melaksanakan fungsi audit intern sesuai permodalan sebagaimana
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, BPR tergolong telah terpenubhi.

2. BPR memiliki indikator Satuan kerja audit intern atau Pejabat Eksekutif yang melaksanakan
fungsi audit intern telah memiliki dan menginikan pedoman dan tata tertib kerja sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan serta telah disetujui oleh direktur utama dan Dewan
Komisaris, indikator Satuan kerja audit intern atau Pejabat Eksekutif yang melaksanakan fungsi
audit intern telah memiliki dan menginikan pedoman dan tata tertib kerja sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan serta telah disetujui oleh direktur utama dan Dewan
Komisaris, yang dinilai telah terpenuhi.

3. Berdasarkan hasil penilaian, indikator Satuan kerja audit intern atau Pejabat Eksekutif yang
melaksanakan fungsi audit intern independen terhadap fungsi operasional, pada BPR dinilai
telah terpenuhi.

4. Hasil penilaian menunjukkan bahwa indikator Satuan kerja audit intern atau Pejabat Eksekutif
yang melaksanakan fungsi audit intern bertanggung jawab langsung kepada direktur utama,
BPR tergolong telah terpenuhi.

5. Indikator BPR telah menyediakan sumber daya manusia dengan kuantitas dan kualitas yang
memadai pada satuan kerja atau Pejabat Eksekutif yang melaksanakan audit intern untuk
menyelesaikan tugas secara efektif, pada BPR saat ini dinilai telah terpenubhi.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator BPR menerapkan fungsi audit intern sesuai
dengan pedoman audit intern yang telah disusun oleh BPR dan ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan pada seluruh aspek dan unsur kegiatan yang secara langsung diperkirakan dapat
memengaruhi kepentingan BPR dan masyarakat, berjalan dengan baik.
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2. BPR tidak menilai indikator BPR menugaskan pihak ekstern untuk melakukan kaji ulang yang

memuat pendapat tentang hasil kerja satuan kerja audit intern dan kepatuhannya terhadap
standar pelaksanaan fungsi audit intern

. BPR telah mengimplementasikan indikator Pelaksanaan fungsi audit intern (kegiatan audit)

dilaksanakan secara independen dan memadai yang mencakup persiapan audit, penyusunan
program audit, pelaksanaan audit, pelaporan hasil audit, dan tindak lanjut hasil audit, dengan
penilaian cukup baik.

. BPR memiliki indikator BPR melaksanakan peningkatan mutu keterampilan sumber daya

manusia secara berkala dan berkelanjutan terkait dengan penerapan fungsi audit intern,
indikator BPR melaksanakan peningkatan mutu keterampilan sumber daya manusia secara
berkala dan berkelanjutan terkait dengan penerapan fungsi audit intern, yang dinilai baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1.

Indikator BPR mempresentasikan rencana dan realisasi program audit tahunan sesuai
permintaan Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR indikator BPR mempresentasikan rencana dan
realisasi program audit tahunan sesuai permintaan Otoritas Jasa Keuangan, dinilai cukup baik.

. BPR memiliki indikator BPR menyampaikan laporan terkait pelaksanaan fungsi audit intern

kepada Otoritas Jasa Keuangan sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
secara lengkap, akurat, kini, utuh, dantepat waktu, indikator BPR menyampaikan laporan terkait
pelaksanaan fungsi audit intern kepada Otoritas Jasa Keuangan sebagaimana diatur dalam
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap, akurat, kini, utuh, dantepat waktu, yang
dinilai baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Faktor 8. Penerapan Fungsi Audit Ekstern

menggambarkan permasalahan BPR dan
menyajikan  informasi  keuangan yang
transparan dan berkualitas.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 | Penugasan audit kepada Akuntan Publik dan Telah Hasil evaluasi menunjukkan indikator
Kantor Akuntan Publik (KAP) telah| Terpenuhi |Penugasan audit kepada Akuntan
memenuhi aspek- aspek legalitas perjanjian Publik dan Kantor Akuntan Publik
kerja, ruang lingkup audit, standar (KAP) telah memenuhi aspek- aspek
profesional akuntan publik, target waktu legalitas  perjanjian  kerja, ruang
penyelesaian audit, komunikasi antara lingkup audit, standar profesional
Otoritas Jasa Keuangan dengan KAP, dan akuntan  publik,  target = waktu
mempertimbangkan kompetensi dari KAP penyelesaian audit, komunikasi antara
(termasuk Akuntan Publik) yang memadai. Otoritas Jasa Keuangan dengan KAR

dan mempertimbangkan kompetensi
dari KAP (termasuk Akuntan Publik)
yang memadai, pada BPR berada
dalam kondisi telah terpenubhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

2 |Dalam pelaksanaan audit laporan keuangan Baik Berdasarkan hasil penilaian, indikator
BPR, BPR menunjuk Akuntan Publik dan KAP Dalam pelaksanaan audit laporan
yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan keuangan BPR, BPR menunjuk
serta memperoleh  persetujuan RUPS Akuntan Publik dan KAP yang
berdasarkan usulan Dewan Komisaris dan terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan
memperhatikan rekomendasi komite audit serta memperoleh persetujuan RUPS
(bagi BPR yang telah memiliki komite audit). berdasarkan usulan Dewan Komisaris

dan memperhatikan rekomendasi
komite audit (bagi BPR yang telah
memiliki komite audit), pada BPR
dinilai baik.

3 |BPR telah melaporkan hasil audit KAP dan Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR
management letter kepada Otoritas Jasa memiliki  indikator ~ BPR  telah
Keuangan secara tepat waktu. melaporkan hasil audit KAP dan

management letter kepada Otoritas
Jasa Keuangan secara tepat waktuy,
dengan pencapaian baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

4 |Hasil audit dan management letter telah| Cukup Baik | BPR memiliki indikator Hasil audit dan

management letter telah
menggambarkan permasalahan BPR
dan menyajikan informasi keuangan
yang transparan dan berkualitas,
indikator Hasil audit dan management
letter telah menggambarkan
permasalahan BPR dan menyajikan
informasi keuangan yang transparan
dan berkualitas, yang dinilai cukup
baik.
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diatur

5 |Cakupan hasil audit paling sedikit sesuai
dengan ruang lingkup audit sebagaimana
dalam ketentuan
Keuangan.

Baik

Otoritas Jasa

Indikator Cakupan hasil audit paling
sedikit sesuai dengan ruang lingkup
audit sebagaimana diatur dalam
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
pada BPR saat ini dinilai baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 1 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 3 Indikator
Indikator dengan nilai Cukup Baik: 1 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik

Nilai Faktor yang Dipilih:

Nilai 2 (Memadai)

Kesimpulan Penilaian Faktor 8. Penerapan Fungsi Audit Ekstern

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

Penugasan audit kepada Akuntan Publik dan KAP telah memenuhi seluruh persyaratan sebagaimana
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan ketentuan peraturan perundang-undangan namun
hasil audit Akuntan Publik dan KAP dan management letter disampaikan secara lengkap, akurat, kini,
utuh, dan tepat waktu, namun hasil audit hanya menggambarkan sebagian besar permasalahan BPR.

No

Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif
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1. Hasil evaluasi menunjukkan indikator Penugasan audit kepada Akuntan Publik dan Kantor
Akuntan Publik (KAP) telah memenuhi aspek-aspek legalitas perjanjian kerja, ruang lingkup
audit, standar profesional akuntan publik, target waktu penyelesaian audit, komunikasi antara
Otoritas Jasa Keuangan dengan KAP, dan mempertimbangkan kompetensi dari KAP (termasuk
Akuntan Publik) yang memadai, pada BPR berada dalam kondisi telah terpenuhi.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Berdasarkan hasil penilaian, indikator Dalam pelaksanaan audit laporan keuangan BPR, BPR
menunjuk Akuntan Publik dan KAP yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan serta memperoleh
persetujuan RUPS berdasarkan usulan Dewan Komisaris dan memperhatikan rekomendasi
komite audit (bagi BPR yang telah memiliki komite audit), pada BPR dinilai baik.

2. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator BPR telah melaporkan hasil audit KAP
dan management letter kepada Otoritas Jasa Keuangan secara tepat waktu, dengan
pencapaian baik.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif
1. Indikator Cakupan hasil audit paling sedikit sesuai dengan ruang lingkup audit sebagaimana
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR saat ini dinilai baik.
2) | Faktor Negatif

1. BPR memiliki indikator Hasil audit dan management letter telah menggambarkan
permasalahan BPR dan menyajikan informasi keuangan yang transparan dan berkualitas,
indikator Hasil audit dan management letter telah menggambarkan permasalahan BPR dan
menyajikan informasi keuangan yang transparan dan berkualitas, yang dinilai cukup baik.
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Faktor 9. Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud

Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap
penerapan fungsi manajemen risiko sesuai
dengan permodalan, termasuk fungsi anti
fraud, program anti pencucian uang dan
pencegahan pendanaan terorisme
melaksanakan tugas dan tanggung jawab

sesuai dengan kebijakan dan prosedur
berdasarkan ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 | BPR memiliki komite, satuan kerja, dan/atau Telah Berdasarkan hasil penilaian, BPR
Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab| Terpenuhi | memperlihatkan indikator BPR
terhadap penerapan fungsi manajemen memiliki komite, satuan kerja, dan/
risiko sesuai dengan permodalan, termasuk atau  Pejabat  Eksekutif  yang
fungsi anti fraud, program anti pencucian bertanggung jawab terhadap
uang dan pencegahan pendanaan terorisme penerapan fungsi manajemen risiko
slesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa sesuai dengan permodalan, termasuk
Keuangan. fungsi anti fraud, program anti

pencucian uang dan pencegahan
pendanaan terorisme slesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
dengan penilaian telah terpenuhi.

2 |BPR memiliki dan menginikan kebijakan Telah Indikator BPR memiliki dan
manajemen risiko, prosedur manajemen| Terpenuhi | menginikan kebijakan manajemen
risiko, dan penetapan limit risiko. risiko, prosedur manajemen risiko, dan

penetapan limit risiko, pada BPR
indikator BPR memiliki dan
menginikan  kebijakan manajemen
risiko, prosedur manajemen risiko, dan
penetapan limit risiko, dinilai telah
terpenuhi.

3 | BPR memiliki dan menginikan kebijakan dan Telah Berdasarkan hasil penilaian, BPR
prosedur  secara tertulis mengenai| Terpenuhi | memperlihatkan indikator BPR
pengelolaan risiko yang melekat pada memiliki dan menginikan kebijakan
produk dan aktivitas baru sesuai dengan dan prosedur secara tertulis mengenai
ketentuan yang berlaku. pengelolaan risiko yang melekat pada

produk dan aktivitas baru sesuai
dengan ketentuan yang berlaku,
dengan penilaian telah terpenuhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

4 |Komite, satuan kerja, dan/ atau Pejabat Baik Ditinjau dari sisi regulasi, indikator

Komite, satuan kerja, dan/atau Pejabat
Eksekutif yang bertanggung jawab

terhadap penerapan fungsi
manajemen risiko sesuai dengan
permodalan, termasuk fungsi anti

fraud, program anti pencucian uang
dan pencegahan pendanaan terorisme
melaksanakan tugas dan tanggung
jawab sesuai dengan kebijakan dan
prosedur  berdasarkan  ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, yang dimiliki
BPR dinilai baik.

Halaman 41




2
BPRprima

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA
JL. DR. SETIA BUDHI NO. 168-170, PEKANBARU
Telepon: 0761-28503

Website: www.bprprimariau.com, Email: bprprimariausentosa@gmail.com

Direksi:a. menyusun kebijakan dan pedoman | Cukup Baik | Indikator  Direksi: a. menyusun
penerapan  manajemen risiko  secara kebijakan dan pedoman penerapan
tertulis; b. mengevaluasi dan memutuskan manajemen risiko secara tertulis; b.
transaksi yang memerlukan persetujuan mengevaluasi dan  memutuskan
Direksi; c. melakukan kebijakan dan strategi transaksi yang memerlukan
manajemen risiko dengan baik; dan d. persetujuan Direksi; c. melakukan
memastikan penerapan serta melakukan kebijakan dan strategi manajemen
evaluasi secara berkala terhadap kebijakan risiko dengan baik; dan d. memastikan
strategi anti fraud, program anti pencucian penerapan serta melakukan evaluasi
uang dan pencegahan pendanaan terorisme. secara berkala terhadap kebijakan
strategi anti fraud, program anti
pencucian uang dan pencegahan
pendanaan terorisme, pada BPR saat
ini dinilai cukup baik.
Dewan Komisaris: a. menyetujui dan Baik BPR  memiliki  indikator = Dewan
mengevaluasi kebijakan manajemen risiko;b. Komisaris: a. menyetujui  dan

mengevaluasi pertanggungjawaban Direksi
atas pelaksanaan kebijakan manajemen
risiko; c. mengevaluasi dan memutuskan
permohonan Direksi yang berkaitan dengan
transaksi yang memerlukan persetujuan
Dewan Komisaris;d. melakukan pengawasan
secara aktif terhadap pelaksanaan kebijakan
dan strategi manajemen risiko; dan e.
memastikan penerapan serta melakukan
evaluasi secara berkala terhadap kebijakan
strategi anti fraud, program anti pencucian
uang dan pencegahan pendanaan terorisme.

mengevaluasi kebijakan manajemen
risiko; b. mengevaluasi
pertanggungjawaban  Direksi  atas
pelaksanaan kebijakan manajemen
risiko; C. mengevaluasi dan
memutuskan permohonan  Direksi
yang berkaitan dengan transaksi yang
memerlukan  persetujuan  Dewan
Komisaris; d. melakukan pengawasan
secara aktif terhadap pelaksanaan
kebijakan dan strategi manajemen
risiko; dan e. memastikan penerapan
serta melakukan evaluasi secara
berkala terhadap kebijakan strategi
anti fraud, program anti pencucian
uang dan pencegahan pendanaan
terorisme, indikator Dewan Komisaris:
a. menyetujui dan mengevaluasi
kebijakan  manajemen  risiko, b.
mengevaluasi  pertanggungjawaban
Direksi atas pelaksanaan kebijakan
manajemen risiko; c¢. mengevaluasi
dan memutuskan permohonan Direksi
yang berkaitan dengan transaksi yang
memerlukan  persetujuan  Dewan
Komisaris; d. melakukan pengawasan
secara aktif terhadap pelaksanaan
kebijakan dan strategi manajemen
risiko, dan e. memastikan penerapan
serta melakukan evaluasi secara
berkala terhadap kebijakan strategi
anti fraud, program anti pencucian
uang dan pencegahan pendanaan
terorisme, yang dinilai baik.
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7 |BPR  melakukan  proses identifikasi,| Cukup Baik | Manajemen BPR telah menilai bahwa
pengukuran, pemantauan, dan pengendalian indikator BPR melakukan proses
risiko terhadap seluruh risiko. identifikasi, pengukuran, pemantauan,

dan pengendalian risiko terhadap
seluruh risiko, berjalan dengan cukup
baik.

8 |BPR menerapkan tata kelola, manajemen Baik Hasil penilaian menunjukkan bahwa
risiko, dan kepatuhan secara terintegrasi indikator BPR menerapkan tata kelola,
yang didukung dengan kebijakan atau manajemen risiko, dan kepatuhan
prosedur yang diperlukan. secara terintegrasi yang didukung

dengan kebijakan atau prosedur yang
diperlukan, BPR tergolong baik.

9 |BPR menerapkan program anti pencucian Baik Indikator BPR menerapkan program
uang dan pencegahan pendanaan terorisme anti pencucian uang dan pencegahan
dalam melaksanakan kegiatan usaha sesuai pendanaan terorisme dalam
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. melaksanakan kegiatan usaha sesuai

dengan ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, pada BPR indikator BPR
menerapkan program anti pencucian
uang dan pencegahan pendanaan
terorisme  dalam  melaksanakan
kegiatan usaha sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
dinilai baik.

10 |BPR menerapkan strategi anti fraud secara| Cukup Baik | Hasil penilaian menunjukkan bahwa
efektif sesuai dengan ketentuan Otoritas indikator BPR menerapkan strategi
Jasa Keuangan. anti fraud secara efektif sesuai

dengan ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, BPR tergolong cukup baik.

11 | BPR menerapkan sistem pengendalian intern | Cukup Baik | Dalam upaya pengembangannya, BPR

yang menyeluruh. memiliki indikator BPR menerapkan
sistem pengendalian intern yang
menyeluruh,  dengan  pencapaian
cukup baik.

12 |BPR menerapkan manajemen risiko atas| Cukup Baik |Hasil evaluasi menunjukkan indikator
seluruh risiko yang diwajibkan sesuai BPR menerapkan manajemen risiko
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. atas seluruh risiko yang diwajibkan

sesuai  ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, pada BPR berada dalam
kondisi cukup baik.

13 |BPR memiliki sistem informasi yang Baik Berdasarkan hasil penilaian, BPR
memadai yaitu sistem informasi manajemen memperlihatkan indikator BPR
yang mampu menyediakan data dan memiliki  sistem informasi yang
informasi yang lengkap, akurat, kini, dan memadai yaitu sistem informasi
utuh. manajemen yang mampu

menyediakan data dan informasi yang
lengkap, akurat, kini, dan utuh, dengan
penilaian baik.
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14 |Direksi telah melakukan pengembangan Baik Hasil penilaian menunjukkan bahwa

budaya manajemen risiko pada seluruh
jenjang  organisasi dan  peningkatan
kompetensi sumber daya manusia antara
lain melalui pelatihan dan/ atau sosialisasi
mengenai manajemen risiko.

indikator Direksi telah melakukan
pengembangan budaya manajemen
risiko pada seluruh jenjang organisasi
dan peningkatan kompetensi sumber
daya manusia antara lain melalui
pelatihan  dan/ atau  sosialisasi
mengenai manajemen risiko, BPR
tergolong baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

15 | BPR menyusun laporan profil risiko dan profil Baik
risiko lain (jika ada) yang dilaporkan kepada
Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, serta mampu
memelihara dan memperbaiki profil risiko
dalam rangka mendukung penerapan
manajemen risiko yang lebih baik.

Berdasarkan hasil penilaian, indikator
BPR menyusun laporan profil risiko
dan profil risiko lain (jika ada) yang
dilaporkan kepada Otoritas Jasa
Keuangan sesuai ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, serta mampu
memelihara dan memperbaiki profil
risiko dalam rangka mendukung
penerapan manajemen risiko yang
lebih baik, pada BPR dinilai baik.

16 | BPR menyusun laporan produk dan aktivitas Baik
baru yang dilaporkan kepada Otoritas Jasa
Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa

Berdasarkan hasil penilaian, BPR
memperlihatkan indikator BPR
menyusun laporan  produk dan

penerapan strategi anti fraud secara rutin
serta laporan  kejadian  fraud yang
berdampak signifikan.

Keuangan. aktivitas baru yang dilaporkan kepada
Otoritas Jasa Keuangan sesuai
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
dengan penilaian baik.

17 | BPR menyusun dan menyampaikan laporan Baik Indikator  BPR  menyusun  dan

menyampaikan laporan penerapan
strategi anti fraud secara rutin serta
laporan  kejadian  fraud  yang
berdampak signifikan, pada BPR saat
ini dinilai baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 3 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 9 Indikator
Indikator dengan nilai Cukup Baik: 5 Indikator
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Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Nilai Faktor yang Dipilih: Nilai 3 (Cukup Memadai)

Kesimpulan Penilaian Faktor 9. Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud

Nilai Faktor

Nilai 3 (Cukup Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan cukup memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang
cukup baik. Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. BPR memenubhi seluruh persyaratan terkait dengan komite, satuan kerja, dan/atau Pejabat Eksekutif
yang bertanggung jawab terhadap penerapan fungsi manajemen risiko, termasuk fungsi anti fraud
program anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme sebagaimana diatur dalam
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan ketentuan peraturan perundang- undangan serta penerapan
fungsi manajemen risiko dilakukan dengan cukup baik sehingga: 1) peringkat risiko sedang; 2) tidak
terdapat fraud; dan/ atau 3) peringkat program anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan
terorisme rendah.

b. BPR telah memiliki pedoman manajemen risiko, prosedur manajemen risiko, penetapan limit risiko,
serta kebijakan prosedur secara tertulis mengenai pengelolaan risiko yang melekat pada produk dan
aktivitas baru dengan ruang lingkup cukup memadai, dan penerapan manajemen risiko memperhatikan
pedoman dan kebijakan tersebut.

c. Sebagian pelaksanaan tugas dan fungsi Direksi dan Dewan Komisaris terhadap penerapan
manajemen risiko dilakukan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang- undangan maupun
pedoman, termasuk mengembangkan budaya manajemen risiko pada sebagian jenjang organisasi dan
peningkatan kompetensi sumber daya manusia.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan indikator BPR memiliki komite, satuan kerja,
dan/atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap penerapan fungsi manajemen
risiko sesuai dengan permodalan, termasuk fungsi anti fraud, program anti pencucian uang dan
pencegahan pendanaan terorisme slesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, dengan
penilaian telah terpenuhi.

2. Indikator BPR memiliki dan menginikan kebijakan manajemen risiko, prosedur manajemen
risiko, dan penetapan limit risiko, pada BPR indikator BPR memiliki dan menginikan kebijakan
manajemen risiko, prosedur manajemen risiko, dan penetapan limit risiko, dinilai telah
terpenuhi.

3. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan indikator BPR memiliki dan menginikan
kebijakan dan prosedur secara tertulis mengenai pengelolaan risiko yang melekat pada produk
dan aktivitas baru sesuai dengan ketentuan yang berlaku, dengan penilaian telah terpenuhi.
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2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1. Ditinjau dari sisi regulasi, indikator Komite, satuan kerja, dan/ atau Pejabat Eksekutif yang
bertanggung jawab terhadap penerapan fungsi manajemen risiko sesuai dengan permodalan,
termasuk fungsi anti fraud, program anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan
terorisme melaksanakan tugas dan tanggung jawab sesuai dengan kebijakan dan prosedur
berdasarkan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, yang dimiliki BPR dinilai baik.

2. Indikator Direksi: a. menyusun kebijakan dan pedoman penerapan manajemen risiko secara
tertulis; b. mengevaluasi dan memutuskan transaksi yang memerlukan persetujuan Direksi; c.
melakukan kebijakan dan strategi manajemen risiko dengan baik; dan d. memastikan
penerapan serta melakukan evaluasi secara berkala terhadap kebijakan strategi anti fraud,
program anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme, pada BPR saat ini dinilai
cukup baik.

3.BPR memiliki indikator Dewan Komisaris: a. menyetujui dan mengevaluasi kebijakan
manajemen risiko; b. mengevaluasi pertanggungjawaban Direksi atas pelaksanaan kebijakan
manajemen risiko; c. mengevaluasi dan memutuskan permohonan Direksi yang berkaitan
dengan transaksi yang memerlukan persetujuan Dewan Komisaris; d. melakukan pengawasan
secara aktif terhadap pelaksanaan kebijakan dan strategi manajemen risiko; dan e.
memastikan penerapan serta melakukan evaluasi secara berkala terhadap kebijakan strategi
anti fraud, program anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme, indikator
Dewan Komisaris: a. menyetujui dan mengevaluasi kebijakan manajemen risiko; b.
mengevaluasi pertanggungjawaban Direksi atas pelaksanaan kebijakan manajemen risiko; c.
mengevaluasi dan memutuskan permohonan Direksi yang berkaitan dengan transaksi yang
memerlukan persetujuan Dewan Komisaris; d. melakukan pengawasan secara aktif terhadap
pelaksanaan kebijakan dan strategi manajemen risiko; dan e. memastikan penerapan serta
melakukan evaluasi secara berkala terhadap kebijakan strategi anti fraud, program anti
pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme, yang dinilai baik.

4. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator BPR melakukan proses identifikasi, pengukuran,
pemantauan, dan pengendalian risiko terhadap seluruh risiko, berjalan dengan cukup baik.

5. Hasil penilaian menunjukkan bahwa indikator BPR menerapkan tata kelola, manajemen risiko,
dan kepatuhan secara terintegrasi yang didukung dengan kebijakan atau prosedur yang
diperlukan, BPR tergolong baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1. Berdasarkan hasil penilaian, indikator BPR menyusun laporan profil risiko dan profil risiko lain
(jika ada) yang dilaporkan kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, serta mampu memelihara dan memperbaiki profil risiko dalam rangka mendukung
penerapan manajemen risiko yang lebih baik, pada BPR dinilai baik.

2. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan indikator BPR menyusun laporan produk dan
aktivitas baru yang dilaporkan kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, dengan penilaian baik.

3. Indikator BPR menyusun dan menyampaikan laporan penerapan strategi anti fraud secara rutin
serta laporan kejadian fraud yang berdampak signifikan, pada BPR saat ini dinilai baik.
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2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Faktor 10. Batas Maksimum Pemberian Kredit

BMPK sesuai
Keuangan.

ketentuan Otoritas Jasa

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 |BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan Telah Ditinjau dari sisi regulasi, indikator
prosedur tertulis yang memadai terkait| Terpenuhi |BPR telah memiliki kebijakan, sistem
dengan BMPK termasuk pemberian kredit dan prosedur tertulis yang memadai
kepada pihak terkait, debitur grup, dan/atau terkait dengan BMPK termasuk
debitur besar, berikut monitoring dan pemberian kredit kepada pihak terkait,
penyelesaian masalahnya sebagai bagian debitur grup, dan/ atau debitur besar,
atau bagian terpisah dari pedoman kebijakan berikut monitoring dan penyelesaian
perkreditan BPR sesuai dengan ketentuan masalahnya sebagai bagian atau
yang berlaku. bagian terpisah  dari pedoman

kebijakan perkreditan BPR sesuai
dengan ketentuan yang berlaku, yang
dimiliki BPR dinilai telah terpenuhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

2 |BPR secara berkala mengevaluasi dan| Cukup Baik | Penilaian terhadap indikator BPR
menginikan kebijakan, sistem dan prosedur secara berkala mengevaluasi dan
BMPK agar disesuaikan dengan peraturan menginikan kebijakan, sistem dan
perundang- undangan. prosedur BMPK agar disesuaikan

dengan peraturan perundang-
undangan, yang dimiliki BPR adalah
cukup baik.

3 |Proses pemberian kredit oleh BPR kepada Baik Implementasi indikator Proses
pihak terkait dan/ atau pemberian kredit pemberian kredit oleh BPR kepada
besar telah memenuhi Peraturan Otoritas pihak terkait dan/ atau pemberian
Jasa Keuangan mengenai BMPK dan kredit  besar telah  memenuhi
memperhatikan  prinsip  kehati-  hatian Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
maupun peraturan perundang-undangan. mengenai BMPK dan memperhatikan

prinsip  kehati-  hatian  maupun
peraturan perundang- undangan, di
BPR menunjukkan kondisi baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

4 |Laporan pemberian kredit oleh BPR kepada Baik Ditinjau dari sisi regulasi, indikator
pihak terkait dan/atau pemberian kredit yang Laporan pemberian kredit oleh BPR
melanggar dan/atau melampaui BMPK telah kepada pihak terkait dan/ atau
disampaikan secara berkala kepada Otoritas pemberian kredit yang melanggar
Jasa Keuangan secara benar dan tepat dan/ atau melampaui BMPK telah
waktu sesuai ketentuan Otoritas Jasa disampaikan secara berkala kepada
Keuangan. Otoritas Jasa Keuangan secara benar

dan tepat waktu sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, yang dimiliki
BPR dinilai baik.

5 |BPR tidak melanggar dan/ atau melampaui| Cukup Baik | Berdasarkan hasil penilaian, indikator

BPR tidak melanggar dan/ atau
melampaui BMPK sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR
dinilai cukup baik.
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Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 1 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 2 Indikator

Indikator dengan nilai Cukup Baik: 2 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator

Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Cukup Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Cukup Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Cukup Baik

Nilai Faktor yang Dipilih: Nilai 3 (Cukup Memadai)

Kesimpulan Penilaian Faktor 10. Batas Maksimum Pemberian Kredit

Nilai Faktor

Nilai 3 (Cukup Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan cukup memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang
cukup baik. Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. BPR telah memiliki dan mengevaluasi kebijakan, sistem dan prosedur tertulis terkait BMPK dengan
ruang lingkup cukup memadai, serta melaksanakan kebijakan, sistem dan prosedur, termasuk
sosialisasi kebijakan BMPK kepada seluruh sumber daya manusia BPR.

b. Proses pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/ atau pemberian kredit besar telah
memenuhi sebagian Peraturan Otoritas Jasa Keuangan mengenai BMPK dan memperhatikan prinsip
kehati- hatian maupun peraturan perundang- undangan, termasuk melakukan pemantauan terhadap
proses pemberian kredit sehingga penyelesaian pelanggaran dan/atau pelampauan BMPK dilakukan
dengan baik.

c. Laporan pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/atau pemberian kredit yang melanggar
dan/atau melampaui BMPK telah disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap, akurat,
kini, utuh, dan tepat waktu sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur
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1) | Faktor Positif

1. Ditinjau dari sisi regulasi, indikator BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan prosedur tertulis
yang memadai terkait dengan BMPK termasuk pemberian kredit kepada pihak terkait, debitur
grup, dan/atau debitur besar, berikut monitoring dan penyelesaian masalahnya sebagai bagian
atau bagian terpisah dari pedoman kebijakan perkreditan BPR sesuai dengan ketentuan yang
berlaku, yang dimiliki BPR dinilai telah terpenubhi.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Penilaian terhadap indikator BPR secara berkala mengevaluasi dan menginikan kebijakan,
sistem dan prosedur BMPK agar disesuaikan dengan peraturan perundang- undangan, yang
dimiliki BPR adalah cukup baik.

2. Implementasi indikator Proses pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/ atau
pemberian kredit besar telah memenuhi Peraturan Otoritas Jasa Keuangan mengenai BMPK
dan memperhatikan prinsip kehati- hatian maupun peraturan perundang-undangan, di BPR
menunjukkan kondisi baik.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif
1. Ditinjau dari sisi regulasi, indikator Laporan pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait
dan/ atau pemberian kredit yang melanggar dan/ atau melampaui BMPK telah disampaikan
secara berkala kepada Otoritas Jasa Keuangan secara benar dan tepat waktu sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, yang dimiliki BPR dinilai baik.
2. Berdasarkan hasil penilaian, indikator BPR tidak melanggar dan/atau melampaui BMPK sesuai
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR dinilai cukup baik.
2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Faktor 11. Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi

setiap triwulanan dengan materi paling
sedikit memuat laporan keuangan, informasi
lainnya, susunan pengurus dan komposisi
pemegang saham sesuai ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 | Tersedianya sistem pelaporan keuangan dan Telah Indikator Tersedianya sistem
nonkeuangan yang didukung oleh sistem| Terpenuhi | pelaporan keuangan dan nonkeuangan
informasi manajemen yang memadai sesuai yang didukung oleh sistem informasi
ketentuan termasuk sumber daya manusia manajemen yang memadai sesuai
yang kompeten untuk menghasilkan laporan ketentuan termasuk sumber daya
yang lengkap, akurat, kini, utuh, dan tepat manusia yang kompeten untuk
waktu. menghasilkan laporan yang lengkap,

akurat, kini, utuh, dan tepat waktu,
pada BPR saat ini dinilai telah
terpenuhi.

2 |BPR  memastikan  ketersediaan  dan Telah Indikator BPR memastikan
kecukupan pelaporan internal yang didukung| Terpenuhi |ketersediaan dan kecukupan
oleh sistem informasi manajemen yang pelaporan internal yang didukung oleh
memadai dalam rangka meningkatkan sistem informasi manajemen yang
kualitas proses pengambilan keputusan oleh memadai dalam rangka meningkatkan
Direksi dan kualitas proses pengawasan oleh kualitas proses pengambilan
Dewan Komisaris. keputusan oleh Direksi dan kualitas

proses pengawasan oleh Dewan
Komisaris, pada BPR saat ini dinilai
telah terpenubhi.

3 |BPR telah memiliki kebijakan dan prosedur Telah Manajemen BPR telah menilai bahwa
terkait integritas pelaporan dan sistem| Terpenuhi | indikator BPR telah memiliki kebijakan
teknologi informasi. dan prosedur terkait integritas

pelaporan dan sistem teknologi
informasi, berjalan dengan telah
terpenuhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

4 |BPR memperhatikan prinsip penerapan tata Baik Indikator BPR memperhatikan prinsip
kelola dan manajemen risiko dalam rangka penerapan tata kelola dan manajemen
penggunaan dan pemanfaatan teknologi risiko dalam rangka penggunaan dan
informasi. pemanfaatan teknologi informasi,

pada BPR saat ini dinilai baik.

5 | BPR menyusun laporan keuangan publikasi Baik Hasil evaluasi menunjukkan indikator

BPR menyusun laporan keuangan
publikasi setiap triwulanan dengan
materi paling sedikit memuat laporan
keuangan, informasi lainnya, susunan
pengurus dan komposisi pemegang
saham sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, pada BPR berada dalam
kondisi baik.
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6 |BPR menyusun laporan tahunan dengan Baik Manajemen BPR telah menilai bahwa
materi paling sedikit memuat informasi indikator BPR menyusun laporan
umum, laporan transparansi penerapan tata tahunan dengan materi paling sedikit
kelola, laporan keuangan tahunan BPR memuat informasi umum, laporan
sesuai dengan standar akuntansi keuangan, transparansi penerapan tata kelola,
laporan akuntan publik, opini akuntan publik, laporan keuangan tahunan BPR sesuai
seluruh aspek transparansi dan informasi, dengan standar akuntansi keuangan,
serta surat pernyataan kebenaran data dan/ laporan akuntan publik, opini akuntan
atau informasi laporan keuangan tahunan, publik, seluruh aspek transparansi dan
sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. informasi, serta surat pernyataan

kebenaran data dan/ atau informasi
laporan keuangan tahunan, sesuai
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
berjalan dengan baik.

7 |BPR melaksanakan transparansi informasi Baik Implementasi indikator BPR
mengenai produk, layanan dan/ atau melaksanakan transparansi informasi
penggunaan data nasabah BPR dengan mengenai produk, layanan dan/ atau
berpedoman pada persyaratan dan tata cara penggunaan data nasabah BPR
sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. dengan berpedoman pada persyaratan

dan tata cara sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, di BPR
menunjukkan kondisi baik.

8 |BPR menyusun dan menyajikan laporan/ Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR
informasi dengan tata cara, jenis, dan memiliki indikator BPR menyusun dan
cakupan  sebagaimana diatur dalam menyajikan laporan/informasi dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. tata cara, jenis, dan cakupan

sebagaimana diatur dalam ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, dengan
pencapaian baik.

9 |Seluruh laporan yang disampaikan telah| Cukup Baik | Berdasarkan hasil penilaian, indikator
sesuai dengan kondisi sebenarnya, antara Seluruh laporan yang disampaikan
lain tidak terjadinya window dressing, telah  sesuai  dengan  kondisi
kesalahan penetapan kualitas  kredit, sebenarnya, antara lain  tidak
kesalahan perhitungan PPKA/CKPN maupun terjadinya window dressing, kesalahan
pencatatan yang tidak sesuai SAK yang penetapan kualitas kredit, kesalahan
dilakukan secara dengan sengaja. perhitungan PPKA/ CKPN maupun

pencatatan yang tidak sesuai SAK
yang dilakukan secara dengan
sengaja, pada BPR dinilai cukup baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

10 |Tidak terdapat penyalahgunaan dan Baik Penilaian terhadap indikator Tidak
pemanfaatan terkait rekayasa keuangan terdapat penyalahgunaan dan
dan/ atau rekayasa hukum, untuk pemanfaatan terkait rekayasa

kepentingan BPR dan/ atau pihak lain baik
internal maupun eksternal BPR yang tidak
sesuai dengan  prinsip  pengelolaan
perbankan yang sehat.

keuangan dan/ atau rekayasa hukum,
untuk kepentingan BPR dan/ atau

pihak lain baik internal maupun
eksternal BPR yang tidak sesuai
dengan prinsip pengelolaan

perbankan yang sehat, yang dimiliki
BPR adalah baik.

Halaman 52




® . PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA
mma JL. DR. SETIA BUDHI NO. 168-170, PEKANBARU
o Telepon: 0761-28503
Website: www.bprprimariau.com, Email: bprprimariausentosa@gmail.com
11 |Laporan tahunan dan laporan keuangan Baik Indikator Laporan tahunan dan laporan
publikasi disampaikan secara lengkap dan keuangan  publikasi  disampaikan
tepat waktu kepada Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap dan tepat waktu
dan/ atau dipublikasikan sesuai ketentuan kepada Otoritas Jasa Keuangan dan/
Otoritas Jasa Keuangan. atau dipublikasikan sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR
saat ini dinilai baik.
12 |Laporan penanganan pengaduan dan Baik Ditinjau dari sisi regulasi, indikator
penyelesaian pengaduan, dan laporan Laporan penanganan pengaduan dan

pengaduan serta tindak lanjut pelayanan dan
penyelesaian pengaduan  disampaikan
sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
secara tepat waktu.

penyelesaian pengaduan, dan laporan

pengaduan  serta tindak lanjut
pelayanan dan penyelesaian
pengaduan  disampaikan  sesuai

ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
secara tepat waktu, yang dimiliki BPR
dinilai baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 3 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 8 Indikator
Indikator dengan nilai Cukup Baik: 1 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik

Nilai Faktor yang Dipilih:

Nilai 2 (Memadai)
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Kesimpulan Penilaian Faktor 11. Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. BPR memiliki sistem pelaporan keuangan dan nonkeuangan yang didukung oleh sistem informasi
manajemen yang memadai sesuai ketentuan termasuk sumber daya manusia yang kompeten sehingga
penyusunan laporan dilakukan secara lengkap, akurat, kini, utuh, dan tepat waktu.

b. BPR memiliki pelaporan internal yang didukung oleh sistem informasi manajemen dan dapat
meningkatkan kualitas proses pengambilan keputusan oleh Direksi dan kualitas proses pengawasan
oleh Dewan Komisaris, serta tidak terdapat penyalahgunaan dan pemanfaatan dalam rangka rekayasa
keuangan dan/atau rekayasa hukum.

c. BPR telah memiliki dan menginikan kebijakan dan prosedur terkait integritas pelaporan dan sistem
teknologi informasi dengan ruang lingkup memadai, sehingga penyampaian pelaporan dilakukan sesuai
dengan kebijakan dan prosedur.

d. BPR melaksanakan transparansi informasi mengenai produk, layanan dan/ atau penggunaan data
nasabah BPR dengan berpedoman pada persyaratan dan tata cara sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan meskipun terdapat laporan pengaduan dari nasabah yang tidak bersifat signifikan dan dapat
ditindaklanjuti segera.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Indikator Tersedianya sistem pelaporan keuangan dan nonkeuangan yang didukung oleh
sistem informasi manajemen yang memadai sesuai ketentuan termasuk sumber daya manusia
yang kompeten untuk menghasilkan laporan yang lengkap, akurat, kini, utuh, dan tepat waktu,
pada BPR saat ini dinilai telah terpenuhi.

2. Indikator BPR memastikan ketersediaan dan kecukupan pelaporan internal yang didukung oleh
sistem informasi manajemen yang memadai dalam rangka meningkatkan kualitas proses
pengambilan keputusan oleh Direksi dan kualitas proses pengawasan oleh Dewan Komisaris,
pada BPR saat ini dinilai telah terpenuhi.

3. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator BPR telah memiliki kebijakan dan prosedur
terkait integritas pelaporan dan sistem teknologi informasi, berjalan dengan telah terpenuhi.

2) |Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Indikator BPR memperhatikan prinsip penerapan tata kelola dan manajemen risiko dalam
rangka penggunaan dan pemanfaatan teknologi informasi, pada BPR saat ini dinilai baik.

2. Hasil evaluasi menunjukkan indikator BPR menyusun laporan keuangan publikasi setiap
triwulanan dengan materi paling sedikit memuat laporan keuangan, informasi lainnya, susunan
pengurus dan komposisi pemegang saham sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, pada
BPR berada dalam kondisi baik.

3. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator BPR menyusun laporan tahunan dengan materi
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paling sedikit memuat informasi umum, laporan transparansi penerapan tata kelola, laporan
keuangan tahunan BPR sesuai dengan standar akuntansi keuangan, laporan akuntan publik,
opini akuntan publik, seluruh aspek transparansi dan informasi, serta surat pernyataan
kebenaran data dan/atau informasi laporan keuangan tahunan, sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, berjalan dengan baik.

. Implementasi indikator BPR melaksanakan transparansi informasi mengenai produk, layanan

dan/atau penggunaan data nasabah BPR dengan berpedoman pada persyaratan dan tata cara
sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, di BPR menunjukkan kondisi baik.

. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator BPR menyusun dan menyajikan

laporan/informasi dengan tata cara, jenis, dan cakupan sebagaimana diatur dalam ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, dengan pencapaian baik.

2)

Faktor Negatif

1

. Berdasarkan hasil penilaian, indikator Seluruh laporan yang disampaikan telah sesuai dengan

kondisi sebenarnya, antara lain tidak terjadinya window dressing, kesalahan penetapan kualitas
kredit, kesalahan perhitungan PPKA/ CKPN maupun pencatatan yang tidak sesuai SAK yang
dilakukan secara dengan sengaja, pada BPR dinilai cukup baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1

. Penilaian terhadap indikator Tidak terdapat penyalahgunaan dan pemanfaatan terkait rekayasa

keuangan dan/atau rekayasa hukum, untuk kepentingan BPR dan/atau pihak lain baik internal
maupun eksternal BPR yang tidak sesuai dengan prinsip pengelolaan perbankan yang sehat,
yang dimiliki BPR adalah baik.

. Indikator Laporan tahunan dan laporan keuangan publikasi disampaikan secara lengkap dan

tepat waktu kepada Otoritas Jasa Keuangan dan/atau dipublikasikan sesuai ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, pada BPR saat ini dinilai baik.

. Ditinjau dari sisi regulasi, indikator Laporan penanganan pengaduan dan penyelesaian

pengaduan, dan laporan pengaduan serta tindak lanjut pelayanan dan penyelesaian pengaduan
disampaikan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan secara tepat waktu, yang dimiliki BPR
dinilai baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Faktor 12. Rencana Bisnis BPR

pengawasan terhadap pelaksanaan rencana
bisnis BPR.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 | Rencana bisnis BPR termasuk rencana aksi Telah Indikator ~ Rencana  bisnis  BPR
keuangan berkelanjutan telah disusun oleh| Terpenuhi |termasuk rencana aksi keuangan
Direksi dan disetujui oleh Dewan Komisaris berkelanjutan telah disusun oleh
sesuai dengan visi dan misi BPR. Direksi dan disetujui oleh Dewan

Komisaris sesuai dengan visi dan misi
BPR, pada BPR indikator Rencana
bisnis BPR termasuk rencana aksi
keuangan berkelanjutan telah disusun
oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan
Komisaris sesuai dengan visi dan misi
BPR, dinilai telah terpenuhi.

2 |Rencana bisnis BPR menggambarkan Telah Indikator ~ Rencana  bisnis  BPR
rencana strategis jangka panjang dan| Terpenuhi | menggambarkan rencana strategis
rencana bisnis tahunan termasuk rencana jangka panjang dan rencana bisnis
penguatan permodalan, rencana tahunan termasuk rencana penguatan
penanganan permasalahan keuangan BPR permodalan, rencana penanganan
yang memengaruhi keberlangsungan usaha permasalahan keuangan BPR yang
BPR dengan cakupan sesuai ketentuan memengaruhi keberlangsungan usaha
Otoritas Jasa Keuangan. BPR  dengan  cakupan  sesuai

ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
pada BPR saat ini dinilai telah
terpenuhi.

3 |Rencana bisnis BPR didukung sepenuhnya Telah Indikator ~ Rencana  bisnis  BPR
oleh pemegang saham dalam rangka| Terpenuhi |didukung sepenuhnya oleh pemegang
memperkuat permodalan dan infrastruktur saham dalam rangka memperkuat
yang memadai antara lain sumber daya permodalan dan infrastruktur yang
manusia, teknologi informasi, jaringan memadai antara lain sumber daya
kantor, kebijakan, dan prosedur. manusia, teknologi informasi, jaringan

kantor, kebijakan, dan prosedur, pada
BPR saat ini dinilai telah terpenubhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

4 |Rencana bisnis BPR disusun secara realistis, Baik Indikator Rencana bisnis BPR disusun
komprehensif dan terukur (achievable) secara realistis, komprehensif dan
dengan mempertimbangkan paling sedikit:a. terukur (achievable) dengan
faktor eksternal dan internal yang dapat mempertimbangkan paling sedikit: a.
memengaruhi kelangsungan usaha BPR; b. faktor eksternal dan internal yang
asas perbankan yang sehat dan prinsip dapat memengaruhi kelangsungan
kehati- hatian; danc. penerapan manajemen usaha BPR; b. asas perbankan yang
risiko. sehat dan prinsip kehati- hatian,; dan c.

penerapan manajemen risiko, pada
BPR saat ini dinilai baik.
5 |Dewan Komisaris melaksanakan Baik Indikator Dewan Komisaris

melaksanakan pengawasan terhadap
pelaksanaan rencana bisnis BPR, pada
BPR saat ini dinilai baik.
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C. Hasil Penerapan Tata Kelola

dalam rencana bisnis tercapai sesuai target
yang ditetapkan, termasuk realisasi atas
komitmen pemegang saham.

6 | Rencana bisnis termasuk perubahan rencana Baik Manajemen BPR telah menilai bahwa
bisnis disampaikan kepada Otoritas Jasa indikator Rencana bisnis termasuk
Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa perubahan rencana bisnis
Keuangan. disampaikan kepada Otoritas Jasa

Keuangan sesuai ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, berjalan dengan baik.
7 |Indikator kinerja keuangan dan nonkeuangan | Cukup Baik | Ditinjau dari sisi regulasi, indikator

Indikator  kinerja keuangan dan
nonkeuangan dalam rencana bisnis
tercapai sesuai target yang ditetapkan,
termasuk realisasi atas komitmen
pemegang saham, yang dimiliki BPR
dinilai cukup baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 3 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 3 Indikator
Indikator dengan nilai Cukup Baik: 1 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik

Nilai Faktor yang Dipilih:

Nilai 3 (Cukup Memadai)
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Kesimpulan Penilaian Faktor 12. Rencana Bisnis BPR

Nilai Faktor

Nilai 3 (Cukup Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan cukup memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang
cukup baik. Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. Rencana bisnis BPR telah disusun secara realistis, komprehensif, dan terukur (achievable) oleh
Direksi dan disetujui oleh Dewan Komisaris sesuai dengan visi dan misi BPR, serta menggambarkan
rencana strategis jangka panjang dan rencana bisnis tahunan dan sebagian besar direalisasikan sesuai
dengan perencanaan sehingga indikator kinerja keuangan dan nonkeuangan dalam rencana bisnis
tercapai sebagian sesuai target yang ditetapkan, termasuk penyampaian laporan rencana bisnis secara
lengkap, akurat, kini, utuh, dan tepat waktu.

b. Rencana bisnis BPR yang telah disusun didukung oleh pemegang saham namun pemenuhan
komitmen dalam rangka memperkuat permodalan dan infrastruktur hanya dilakukan sebagian.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Indikator Rencana bisnis BPR termasuk rencana aksi keuangan berkelanjutan telah disusun
oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan Komisaris sesuai dengan visi dan misi BPR, pada BPR
indikator Rencana bisnis BPR termasuk rencana aksi keuangan berkelanjutan telah disusun
oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan Komisaris sesuai dengan visi dan misi BPR, dinilai telah
terpenuhi.

2. Indikator Rencana bisnis BPR menggambarkan rencana strategis jangka panjang dan rencana
bisnis tahunan termasuk rencana penguatan permodalan, rencana penanganan permasalahan
keuangan BPR yang memengaruhi keberlangsungan usaha BPR dengan cakupan sesuai
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR saat ini dinilai telah terpenuhi.

3. Indikator Rencana bisnis BPR didukung sepenuhnya oleh pemegang saham dalam rangka
memperkuat permodalan dan infrastruktur yang memadai antara lain sumber daya manusia,
teknologi informasi, jaringan kantor, kebijakan, dan prosedur, pada BPR saat ini dinilai telah
terpenuhi.

2) |Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Indikator Rencana bisnis BPR disusun secara realistis, komprehensif dan terukur (achievable)
dengan mempertimbangkan paling sedikit: a. faktor eksternal dan internal yang dapat
memengaruhi kelangsungan usaha BPR; b. asas perbankan yang sehat dan prinsip kehati-
hatian; dan c. penerapan manajemen risiko, pada BPR saat ini dinilai baik.

2. Indikator Dewan Komisaris melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan rencana bisnis
BPR, pada BPR saat ini dinilai baik.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator Rencana bisnis termasuk perubahan rencana
bisnis disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
berjalan dengan baik.

2. Ditinjau dari sisi regulasi, indikator Indikator kinerja keuangan dan nonkeuangan dalam rencana
bisnis tercapai sesuai target yang ditetapkan, termasuk realisasi atas komitmen pemegang
saham, yang dimiliki BPR dinilai cukup baik.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Kesimpulan Akhir

No Kriteria / Indikator Nilai Faktor
1 | Aspek Pemegang Saham Nilai 1 (Sangat Memadai)
2 | Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi Nilai 2 (Memadai)
3 | Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Nilai 2 (Memadai)
Komisaris
4 | Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite Tidak Dinilai
5 | Penanganan Benturan Kepentingan Nilai 2 (Memadai)
6 | Penerapan Fungsi Kepatuhan Nilai 2 (Memadai)
7 | Penerapan Fungsi Audit Intern Nilai 2 (Memadai)
8 | Penerapan Fungsi Audit Ekstern Nilai 2 (Memadai)
9 | Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud Nilai 3 (Cukup Memadai)
10 | Batas Maksimum Pemberian Kredit Nilai 3 (Cukup Memadai)
11 | Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi Nilai 2 (Memadai)
12 | Rencana Bisnis BPR Nilai 3 (Cukup Memadai)
Peringkat Komposit 3
Predikat Komposit Cukup Baik
Kesimpulan

Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang secara umum cukup baik. Hal ini
tercermin dari pemenuhan yang cukup memadai atas prinsip tata kelola. Dalam hal terdapat kelemahan
pelaksanaan prinsip tata kelola, secara umum kelemahan tersebut cukup signifikan dan memerlukan
perhatian yang cukup dari manajemen BPR.

Faktor Positif

1) Struktur dan infrastruktur Aspek Pemegang Saham pada BPR struktur dan infrastruktur Aspek
Pemegang Saham dinilai terpenuhi secara keseluruhan; 2) Manajemen BPR telah menilai bahwa
struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi berjalan
dengan terpenuhi secara keseluruhan; 3) Manajemen BPR telah menilai bahwa proses penerapan
tata kelola Aspek Pemegang Saham berjalan dengan sangat memadai; 4) Proses penerapan tata
kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi pada BPR saat ini dinilai
memadai; 5) Berdasarkan hasil penilaian, proses penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas,
Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris pada BPR dinilai memadai; 6) Hasil penerapan
tata kelola Aspek Pemegang Saham pada BPR hasil penerapan tata kelola Aspek Pemegang Saham
dinilai sangat memadai; 7) BPR memiliki hasil penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung
Jawab, dan Wewenang Direksi hasil penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab,
dan Wewenang Direksi yang dinilai memadai; 8) Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan
hasil penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris
dengan penilaian memadai

Faktor Negatif
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Meskipun secara umum struktur, proses, dan hasil penerapan Tata Kelola BPR Prima telah berjalan
cukup memadai, namun masih ditemukan beberapa kelemahan signifikan yang berpotensi
mempengaruhi efektivitas penerapan prinsip GCG secara berkelanjutan, antara lain sebagai berikut :

1. Kelemahan Implementasi Fungsi Kepatuhan dan Manajemen Risiko (Proses & Hasil) Walaupun
fungsi kepatuhan dan manajemen risiko telah dibentuk, namun : -Independensi dan kewenangan
fungsi kepatuhan dalam menyampaikan rekomendasi belum sepenuhnya didukung secara
konsisten oleh seluruh pemegang kewenangan. -Masih terdapat penyimpangan operasional yang
menunjukkan : Rendahnya kepatuhan terhadap SOP Lemahnya budaya kepatuhan (compliance
culture) Fungsi manajemen risiko lebih bersifat pelaporan (compliance driven) dan belum
sepenuhnya terintegrasi dalam pengambilan keputusan bisnis.

2. Kelemahan Pengendalian Internal dan Budaya Risiko (Proses & Hasil) - Sistem pengendalian
internal belum sepenuhnya mampu mencegah terjadinya kasus fraud dan penyimpangan
operasional. -Penerapan prinsip four eyes principle dan segregasi fungsi belum berjalan konsisten
di seluruh unit kerja. - Budaya risiko dan integritas belum merata, terutama pada unit yang
berhubungan langsung dengan kegiatan bisnis dan kredit.

3. Kelemahan dalam Konsistensi Penerapan Kebijakan dan SOP (Proses) -Kebijakan dan SOP telah
tersedia secara memadai, namun: Implementasinya belum konsisten Pengawasan terhadap
kepatuhan SOP belum dilakukan secara efektif dan berkelanjutan Sosialisasi dan internalisasi
kebijakan belum sepenuhnya diikuti dengan evaluasi kepatuhan yang terukur.

4. Dampak terhadap Hasil Tata Kelola (Outcome) -Hasil penerapan tata kelola belum sepenuhnya
mencerminkan praktik GCG yang kuat dan berkelanjutan. - Masih terdapat risiko kepatuhan,
operasional, dan reputasi yang memerlukan perhatian serius dari Direksi dan Dewan Komisaris. -
Diperlukan penguatan komitmen dan konsistensi pelaksanaan tata kelola untuk meningkatkan
peringkat GCG ke level yang lebih baik.
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LEMBAR PERSETUJUAN DAN PENANDATANGANAN
LAPORAN HASIL PENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA

Dengan ini kami menyatakan bahwa :

Laporan Hasil Penilaian Pelaksanaan Tata Kelola
PT BPR PRIMA RIALU SENTOSA Semester Il Tahun
2025

Telah disusun sesual dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan (0JK) sebagai berikut:

1. Peraturan Otorftas Jasa Keuangan (POJK) No. 9 Tahun 2024 tanggal 1 Juli 2024 Tentang
Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perckonomian Rakvat dan Bank Perekonomian Rakyat

Syariah

2. Surat Edaran 0JK (SEQJK) Nomor 12/ SECJK.03/2024 tanggal 18 Okicber 2024 tentang

Penerapan Tata Kelela Bagi Bank Perekonomian Rakyat

Demikian Laporan ini dibuat yang menjadi gambaran umum penerapan Tata Kelola PT BPR PRIMA
RIAU SENTOSA selama semester il tahun 2025. Penerapan Tata Kelola BPR yang baik diharapkan
dapat mendorong kinerja perusahaan, melindungi kepentingan pemangku kepentingan (siakeholders)
dan meningkatkan kepatuhan terhadap ketentuan perundang- undangan serta nilai- nilai etika yang

berlaku umum di industri Bank Perekonomian Rakyat {EPR).

Pekanbary, 28 Januari 2026
PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA

Disiapkan cleh, Disetujui cleh,

PR:

PT. BPR Prima Riau Sentosa

NOFARIZAL RICHARD KOE
Direktur Utama Komisaris Utama
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KESIMPULAN UMUM
HASIL PENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA
SEMESTER | TAHUN 2025

Nama BPR : PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA

Alamat . JL.DR. SETIA BUDHI NO. 168-170, PEKANBARL

Nomor Telepon - 0761-28503

Pasisi Laporan : Semester | Tahun 2025

Modal Inti . Rp34.967 863.862

Total Aset . Rp186.759.571.973
No Krrtarla ! Indlkator | Nilai Faktor
T | Aspek PemEQang Saham anay 1 {Sangat Memadar)
2 Pelaksanaan Tugas Tanggung Jawab dan Wewenang Drrekm | N:.'a: 2 {Memadai)
3 | Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan NNai 2 (Memadai)

Komrsar]s
4 Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas I{omite Tidak Dnmla:
5 | Penanganan Benturan Kepentlngan N:iat 2 {Memada;)
6 Penerapan Fungm Kepatuhan | Ntial 2 {Memadaf)
7 | Penerapan Fungsl Audlt lntern ' N;faf 3 (Cukup Mernada:)
8 | Penerapan Fungsi Audlt Ekstern : Mlal 2 (Memada:)
— SRS :
9 | Penerapan Manajemen Rrsn(o dan Stratega Anti Fraud | Mﬁaf 2 {Memada;)
10 | Batas Maksimum Pemberran Kredlt ! Nllaf 2 (Memada;)
11 Entegrltas Pelaporan dan Slstem Teknologl Informam | Nl.'az 2 (Memadal)
12 Rencana Bisnis BPR | Nf!a; 2 {Memadal}
Permgkat Knmposn { 2
Predikat Komposit i Baik
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Kesimpulan
Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan iata kelola yang secara umum baik. Hal ini tercermin dari
pemenuhan yang memadai atas prinsip tata kelola. Dalam hal terdapat kelemahan pelaksanaan prinsip
tata kelola, secara umum kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat disetesaikan dengan tindakan
notmal oleh manajemen BPR.

Faktor Positif
A. Faldor Positif Struktur dan infrastruktur

1. Penilaian terhadap struktur dan infrastruktur Aspek FPemegang Saham yang dimiliki BPR adalah
terpenuhi secara keseiuruhan.

2. BPR memiliki struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang
Direksi struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi
yang dinilai terpenuhi secara keseluruhan,

3. Struktur dan infrasiruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris
pada BPR struktur dan infrastrukiur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan
Kemisaris dinilai terpenuhi secara keseluruhan.

4. Ditinjau dari sisi regulasi, struidur dan infrastruktur Penanganan Benturan Kepentingan yang
dimitiki BPR dinilai {erpenuhi secara keseluruhan.

b. Ditinjau dari sisl regulasi, strukiur dan infrastruktur Penerapan Fungsi Kepatuhan yang dimlilkl BPR
dinifai terpenuhi secara keseluruhan.

6. Penilaian terhadap struktur dan infrastrukiur Penerapan Fungsi Audit Ekstern vang dimiliki BPR
adalah terpenuhi secara keseluruhan.

7. Ditinjau dari sisi regulasi, struktur dan infrastrukiur Batas Maksimum Pemberian Kredit yang
dimiliki BPR dinifai terpenuhi secara keseluruhan.

8. Manajemen BPR telah menilai bahwa struktur dan infrastrukiur Integritas Pelaporan dan Sistem
Teknolegi Informasi berjalan dengan terpenuhi secara keseluruhan.

9. BPR telah mengimplementasikan strukiur dan infrastruktur Rencana Bisnts BPR dengan penilaian
terpenuhi secara keseluruhan.

B. Faktor Posmf Proses Penerapan Tata Kelola

1. Hasil penilaian menun;ukkan bahwa proses penerapan ata kelola Aspek Pemegang Saham BPR
tergolong memadai.

2. Proses penerapan teta kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi pada
BPR proses penerapan tata keloia Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi
dinilai memadai.

3. Manajemen BPR tefah menilai bahwa proses penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung
Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris berjalan dengan memadai.

4, Berdasarkan hasil penilaian, proses penerapan tata kelola Penanganan Benturan Kepentingan
pada BPR dinilai memadal.

5. BPR tefah mengimplemeniasikan proses penerapan tata kelala Penerapan Fungsi Audit Ekstern
dengan penllalan mamadal.

C. Faktor F‘osmf Hasnl Penerapan Tafa Kelola

ik Hasn penerapan tata kelola Aspek Pemegang Saham pada BPR saat in dlmlal memadal

2. Implementasi hasil penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang
Direksi di BPR menunjukkan kondisi memadai.

3. Berdasarkan hasil penilaian, hasil penerapan tata kefola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan
Wewenang Dewan Komisaris pada BPR dinilai memadai.

4. Implementasi hasil penerapan tata kelola Penanganan Benturan Kepentingan di BPR menunjukkan
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kondisi memadai.
5. Hasil penerapan tata kelola integritas Pelaporan dan Sistem Teknelogi Infarmasi pada BPR hasi
penerapan tata kelola Integritas Pelaporan dan Sistemn Teknologi Informasi dinilai memadai.

Fakior Negatif

A. Faklor Negaiif Struktur dan Infrastrukhs

1. BPR telah mengimplementasikan struktur dan infrastrukiur Penerapan Fungsi Audit Intern dengan
penilaian masih terpenuhi sebagian.

2. Struktur dan infrastiuktur Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud pada BPR strukiur
dan infrastruktur Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud dinilai masih terpenuhi
sebagian.

3. Berdasarkan hasil penilaian, struktur dan infrastruktur Penerapan Fungsi Audit Intern, yaitu Satuan
kerja audit intern atau Pejabat Eksekutif yang melaksanakan fungs! audit intern telah memilik] dan
menginikan pedoman dan tata tertib kerja sesuai dengan ketentuan Otaritas Jasa Keuangan serta
telah disetujul oleh direktur utama dan Dewan Komisaris, pada BPR dinilai masih terpenuhi
sebagian sehagian.

4. Hasil penilaian menunjukkan bahwa siruktur dan infrastruktur Penerapan Manajemen Risika dan
Strategi Anti Fraud, yaitu BPR memiliki dan menginikan kebijakan dan prosedur secara tertulis
mengenai pengeloclaan risiko yang melekat pada produk dan aktivitas baru sesuai dengan
ketentuan yang berlaku, BPR tergolong masih terpenuhi sehagian sebagian.

. Faktor Negatif Proses Penerapan Tata Kelola

1. Penilaian terhadap proses penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Kepatuhan yang dimiliki BPR
adalah cukup memadai.
2. Hasil evaluasi menunjukkan proses penerapan tata kelcla Penerapan Fungsi Audit Intem pada BPR
berada dalam kondisi cukup memadai.
3. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan proses penerapan taia kelola Penerapan
Manajemen Risike dan Strategi Anti Fraud dengan penilaian cukup memadai.
4. Proses penerepan tata kelola Batas Maksimum Pemberian Kredit pada BPR saat ini dinilai cukup
memadai.
5. Hasif evaluasi menunjukkan proses penerapan tata kelala Integritas Pelaporan dan Sistem
Teknologi Infermasi pada 8PR berada dalam kondisi cukup memadai.
6. BPR telah mengimplementasikan proses penerapan iata kelola Rencana Bisnis BPR dengan
peniiaian cukup memadai.
. Faktor Negatif Hasil Perrerapan Tata Kelola
1. Berdasarkan hasil penilaian, hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Kepatuhan pada BPR
dinilai cukup memadai.
2_Penilaian terhadap hasil penerapan taia kelola Penerapan Fungsi Audit Intern yang dimiliki BPR
adaizh cukup memadai.
3. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungsi
Audit Ekstern dengan penilaian cukup memadai.
4. Berdasarkan hasil penilaian, BPR mempertlihatkan hasil penerapan tata kelola Penerapan
Manajemen Risike dan Strategi Anti Fraud dengan penilaian cukup mernadai,
5. Berdagarkan hasil penilsian, hasil penerapan tata kelola Batas Maksimum Pemberian Kradit pada
BPR dinilai cukup memadai.
6. Penilaian ferhadap hasil penerapan tata kelola Rencana Bisnis BPR yang dimiliki BPR adatah
cukup memadai,
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Pekanbaru, 15 Juli 2025
PTBPR PRIMA RIAU SENTOSA

Disiap: n o Disetujui oleh,
%‘ B’-\' !
NOFAR

PT. BPR Prima Riau Sertosa

RICHARD KOE
Direktur (Hama Komisaris Utama
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KERTAS KERJA LAPORAN
HASIL PENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA
SEMESTER | TAHUN 2025

Faktor 1. Aspek Pemegang Saham

pengembangan BPR melalui perencanaan
permodalan atau dukungan pengembangan
lain.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 |Komposisi dan persyaratan pemegang Telah Berdasarkan hasil penilaian, indikator
saham memenuhi ketentuan peraturan| Terpenuhi |Komposisi dan persyaratan pemegang
perundang-undangan. saham memenuhi ketentuan peraturan

perundang-undangan, pada BPR dinilai
telah terpenuhi.

2 |Kebijakan dan tata cara pengambilan Telah BPR memiliki indikator Kebijakan dan
keputusan melalui RUPS tercantum dalam| Terpenuhi |tata cara pengambilan keputusan
anggaran dasar dan selaras dengan melalui RUPS tercantum dalam
ketentuan peraturan perundang-undangan. anggaran dasar dan selaras dengan

ketentuan  peraturan  perundang-
undangan, indikator Kebijakan dan
tata cara pengambilan keputusan
melalui RUPS tercantum dalam
anggaran dasar dan selaras dengan
ketentuan  peraturan  perundang-
undangan, yang dinilai telah terpenubhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

3 |Pelaksanaan komunikasi visi dan misi| Sangat Baik | Hasil evaluasi menunjukkan indikator
pengembangan BPR kepada Direksi dan/ Pelaksanaan komunikasi visi dan misi
atau Dewan Komisaris. pengembangan BPR kepada Direksi

dan/atau Dewan Komisaris, pada BPR
berada dalam kondisi sangat baik.

4 |Pemantauan terhadap perkembangan BPR| Sangat Baik | BPR telah mengimplementasikan
melalui hasil pengawasan Dewan Komisaris. indikator =~ Pemantauan  terhadap

perkembangan BPR melalui hasil
pengawasan Dewan Komisaris,
dengan penilaian sangat baik.

5 |Dukungan pemegang saham  dalam| Sangat Baik | Indikator Dukungan pemegang saham

dalam pengembangan BPR melalui
perencanaan permodalan atau
dukungan pengembangan lain, pada
BPR indikator Dukungan pemegang
saham dalam pengembangan BPR
melalui perencanaan permodalan atau
dukungan pengembangan lain, dinilai
sangat baik.
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6 |Memastikan pelaksanaan tata kelola yang| Sangat Baik | BPR memiliki indikator Memastikan

sehat, antara lain menghindari benturan
kepentingan, intervensi, mengambil
keuntungan pribadi atau kepentingan
golongan tertentuy, dan keputusan
pengangkatan, penggantian, atau
pemberhentian anggota Direksi dan/ atau
Dewan Komisaris.

pelaksanaan tata kelola yang sehat,
antara lain menghindari benturan
kepentingan, intervensi, mengambil
keuntungan pribadi atau kepentingan
golongan tertentu, dan keputusan
pengangkatan, penggantian, atau
pemberhentian anggota Direksi dan/
atau Dewan Komisaris, indikator
Memastikan pelaksanaan tata kelola
yang sehat, antara lain menghindari
benturan  kepentingan, intervensi,
mengambil keuntungan pribadi atau
kepentingan golongan tertentu, dan
keputusan pengangkatan,
penggantian, atau pemberhentian
anggota Direksi dan/ atau Dewan
Komisaris, yang dinilai sangat baik.

kepentingan, intervensi, mengambil
keuntungan pribadi atau kepentingan
golongan tertentuy, dan keputusan
pengangkatan, penggantian, atau
pemberhentian anggota Direksi dan/ atau
Dewan Komisaris.

7 |Pengambilan keputusan melalui RUPS | Sangat Baik | Ditinjau dari sisi regulasi, indikator
memperhatikan, antara lain masukan dan Pengambilan keputusan melalui RUPS
rekomendasi dari Dewan Komisaris, serta memperhatikan, antara lain masukan
masukan atau pendapat dari seluruh dan rekomendasi dari Dewan
pemegang saham. Komisaris, serta ~masukan atau

pendapat dari seluruh pemegang
saham, yang dimiliki BPR dinilai
sangat baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

8 |Pemegang saham memperoleh hak dan| Sangat Baik | Penilaian terhadap indikator
perlakuan yang adil, antara lain dalam Pemegang saham memperoleh hak
pelaksanaan aksi korporasi. dan perlakuan yang adil, antara lain

dalam pelaksanaan aksi korporasi,
yang dimiliki BPR adalah sangat baik.

9 |Perkembangan kinerja BPR sejalan dengan | Sangat Baik | Penilaian terhadap indikator
rencana strategis, antara lain melalui Perkembangan kinerja BPR sejalan
realisasi rencana permodalan atau rencana dengan rencana strategis, antara lain
dukungan lainnya. melalui realisasi rencana permodalan

atau rencana dukungan lainnya, yang
dimiliki BPR adalah sangat baik.

10 | Pemegang saham tidak melakukan benturan | Sangat Baik | Manajemen BPR telah menilai bahwa

indikator Pemegang saham tidak
melakukan  benturan  kepentingan,
intervensi, mengambil keuntungan
pribadi atau kepentingan golongan
tertentu, dan keputusan
pengangkatan, penggantian, atau
pemberhentian anggota Direksi dan/
atau Dewan Komisaris, berjalan
dengan sangat baik.
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11 | Penggunaan laba dan pembagian dividen | Sangat Baik | Berdasarkan hasil penilaian, indikator
memperhatikan kebijakan penggunaan laba Penggunaan laba dan pembagian
dan pembagian dividen yang sejalan dengan dividen memperhatikan  kebijakan
anggaran dasar dan ketentuan peraturan penggunaan laba dan pembagian
perundang- undangan, serta dividen yang sejalan dengan anggaran
mempertimbangkan kondisi eksternal dan dasar dan ketentuan peraturan
internal. perundang- undangan, serta

mempertimbangkan kondisi eksternal
dan internal, pada BPR dinilai sangat
baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 2 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 9 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Cukup Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator

Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Sangat Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Sangat Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Sangat Baik

Nilai Faktor yang Dipilih:

Nilai 1 (Sangat Memadai)
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Kesimpulan Penilaian Faktor 1. Aspek Pemegang Saham

Nilai Faktor

Nilai 1 (Sangat Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan sangat memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola
yang sangat baik. Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. Struktur pemegang saham memenuhi seluruh ketentuan dan pelaksanaan tata kelola sangat
memadai sehingga tidak terdapat benturan kepentingan, intervensi, mengambil keuntungan pribadi
atau kepentingan golongan tertentu, dan/ atau keputusan pengangkatan, penggantian, atau
pemberhentian anggota Direksi dan/ atau Dewan Komisaris sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

b. Seluruh pengambilan kebijakan aksi korporasi melalui RUPS sejalan dengan anggaran dasar,
ketentuan peraturan perundang- undangan, dan rencana strategis sehingga perencanaan
pengembangan BPR terealisasikan sepenuhnya yang tercermin pada pemenuhan ketentuan
permodalan, kinerja keuangan, dan/atau perkembangan kegiatan usaha BPR.

c. Kebijakan penggunaan laba dan pembagian dividen telah dievaluasi secara berkala sehingga seluruh
pelaksanaan penggunaan laba dan pembagian dividen telah sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Berdasarkan hasil penilaian, indikator Komposisi dan persyaratan pemegang saham memenuhi
ketentuan peraturan perundang-undangan, pada BPR dinilai telah terpenubhi.

2. BPR memiliki indikator Kebijakan dan tata cara pengambilan keputusan melalui RUPS
tercantum dalam anggaran dasar dan selaras dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan, indikator Kebijakan dan tata cara pengambilan keputusan melalui RUPS tercantum
dalam anggaran dasar dan selaras dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, yang
dinilai telah terpenuhi.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Hasil evaluasi menunjukkan indikator Pelaksanaan komunikasi visi dan misi pengembangan
BPR kepada Direksi dan/atau Dewan Komisaris, pada BPR berada dalam kondisi sangat baik.

2. BPR telah mengimplementasikan indikator Pemantauan terhadap perkembangan BPR melalui
hasil pengawasan Dewan Komisaris, dengan penilaian sangat baik.

3. Indikator Dukungan pemegang saham dalam pengembangan BPR melalui perencanaan
permodalan atau dukungan pengembangan lain, pada BPR indikator Dukungan pemegang
saham dalam pengembangan BPR melalui perencanaan permodalan atau dukungan
pengembangan lain, dinilai sangat baik.

4. BPR memiliki indikator Memastikan pelaksanaan tata kelola yang sehat, antara lain
menghindari benturan kepentingan, intervensi, mengambil keuntungan pribadi atau
kepentingan golongan tertentu, dan keputusan pengangkatan, penggantian, atau
pemberhentian anggota Direksi dan/atau Dewan Komisaris, indikator Memastikan pelaksanaan
tata kelola yang sehat, antara lain menghindari benturan kepentingan, intervensi, mengambil
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keuntungan pribadi atau kepentingan golongan tertentu, dan keputusan pengangkatan,
penggantian, atau pemberhentian anggota Direksi dan/ atau Dewan Komisaris, yang dinilai
sangat baik.

5. Ditinjau dari sisi regulasi, indikator Pengambilan keputusan melalui RUPS memperhatikan,
antara lain masukan dan rekomendasi dari Dewan Komisaris, serta masukan atau pendapat
dari seluruh pemegang saham, yang dimiliki BPR dinilai sangat baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1. Penilaian terhadap indikator Pemegang saham memperoleh hak dan perlakuan yang adil,
antara lain dalam pelaksanaan aksi korporasi, yang dimiliki BPR adalah sangat baik.

2. Penilaian terhadap indikator Perkembangan kinerja BPR sejalan dengan rencana strategis,
antara lain melalui realisasi rencana permodalan atau rencana dukungan lainnya, yang dimiliki
BPR adalah sangat baik.

3. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator Pemegang saham tidak melakukan benturan
kepentingan, intervensi, mengambil keuntungan pribadi atau kepentingan golongan tertentu,
dan keputusan pengangkatan, penggantian, atau pemberhentian anggota Direksi dan/ atau
Dewan Komisaris, berjalan dengan sangat baik.

4. Berdasarkan hasil penilaian, indikator Penggunaan laba dan pembagian dividen memperhatikan
kebijakan penggunaan laba dan pembagian dividen yang sejalan dengan anggaran dasar dan
ketentuan peraturan perundang- undangan, serta mempertimbangkan kondisi eksternal dan
internal, pada BPR dinilai sangat baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Faktor 2. Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi

termasuk telah membentuk satuan Kkerja
atau menunjuk Pejabat Eksekutif dengan
kuantitas dan kualitas yang memadai dalam
rangka mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi Direksi.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 |Jumlah anggota Direksi sesuai dengan Telah Hasil evaluasi menunjukkan indikator
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan salah | Terpenuhi | Jumlah anggota Direksi sesuai
satu anggota Direksi bertindak sebagai dengan ketentuan Otoritas Jasa
Direktur yang membawahkan  fungsi Keuangan dan salah satu anggota
kepatuhan. Direksi yakni Direktur Utama bertindak

sebagai Direktur yang membawahkan
fungsi kepatuhan, pada BPR berada
dalam kondisi telah terpenuhi.

2 | Seluruh anggota Direksi bertempat tinggal di Telah Hasil evaluasi menunjukkan indikator
wilayah sesuai dengan ketentuan Otoritas| Terpenuhi | Seluruh anggota Direksi bertempat
Jasa Keuangan. tinggal di wilayah sesuai dengan

ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
pada BPR berada dalam kondisi telah
terpenuhi.

3 |Anggota Direksi tidak merangkap jabatan Telah Berdasarkan hasil penilaian, BPR
pada bank, lembaga jasa keuangan,| Terpenuhi | memperlihatkan indikator Anggota
perusahaan, dan/ atau lembaga lain sesuai Direksi tidak merangkap jabatan pada
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. bank, lembaga jasa keuangan,

perusahaan, dan/ atau lembaga lain
sesuai dengan ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, dengan penilaian
telah terpenubhi.

4 |Seluruh  anggota  Direksi  memenubhi Telah Penilaian terhadap indikator Seluruh
persyaratan terkait dengan hubungan| Terpenuhi |anggota Direksi memenuhi
keluarga,  hubungan keuangan, dan persyaratan terkait dengan tidak
kepemilikan saham sebagaimana diatur terdapat hubungan keluarga,
dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. hubungan keuangan, dan kepemilikan

saham sebagaimana diatur dalam
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
yang dimiliki BPR adalah telah
terpenuhi.

5 |Direksi memastikan pemenuhan sumber Telah BPR  memiliki  indikator  Direksi
daya manusia dan struktur organisasi,| Terpenuhi | memastikan pemenuhan sumber daya

manusia dan struktur organisasi,
termasuk telah membentuk satuan
kerja atau menunjuk Pejabat Eksekutif
dengan kuantitas dan kualitas yang
memadai dalam rangka mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi Direksi,
indikator Direksi memastikan
pemenuhan sumber daya manusia
dan struktur organisasi, termasuk
telah menunjuk Pejabat Eksekutif
dengan kuantitas dan kualitas yang
memadai dalam rangka mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi Direksi,
yang dinilai telah terpenuhi.
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6 | Direksi telah memiliki pedoman dan tata
tertib kerja anggota Direksi yang memuat
paling sedikit:a. tugas, tanggung jawab, dan
wewenang Direksi; b. pengorganisasian BPR
dan pembidangan tugas Direksi; dan c.
prosedur pengambilan keputusan Direksi.

Telah
Terpenuhi

Manajemen BPR telah menilai bahwa
indikator  Direksi  telah  memiliki
pedoman dan tata tertib kerja anggota
Direksi yang memuat paling sedikit: a.
tugas, tanggung jawab, dan wewenang
Direksi; b. pengorganisasian BPR dan
pembidangan tugas Direksi; dan c.
prosedur pengambilan  keputusan
Direksi,  berjalan  dengan telah
terpenuhi.

7 |Direksi  menyusun dan  menetapkan
kebijakan remunerasi bagi Pejabat Eksekutif
dan pegawai BPR.

Telah
Terpenuhi

Implementasi indikator Direksi
menyusun dan menetapkan kebijakan
remunerasi bagi Pejabat Eksekutif dan
pegawai BPR, di BPR menunjukkan
kondisi telah terpenuhi.

8 |Direksi tidak menggunakan penasihat
perorangan dan/ atau jasa profesional
sebagai tenaga ahli atau konsultan kecuali
memenuhi  persyaratan sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

Telah
Terpenuhi

Indikator Direksi tidak menggunakan
penasihat perorangan dan/ atau jasa
profesional sebagai tenaga ahli atau
konsultan kecuali memenuhi
persyaratan sesuai dengan ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR
indikator Direksi tidak menggunakan
penasihat perorangan dan/ atau jasa
profesional sebagai tenaga ahli atau
konsultan kecuali memenuhi
persyaratan sesuai dengan ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, dinilai telah
terpenuhi.

9 |Direksi memiliki kompetensi sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, serta
memiliki kemauan dan kemampuan untuk
melakukan pembelajaran secara
berkelanjutan dalam rangka peningkatan
kemampuan, pengalaman, dan keahlian agar
dapat melaksanakan tugas dan tanggung
jawab pengelolaan BPR sesuai dengan
ketentuan.

Telah
Terpenuhi

Hasil penilaian menunjukkan bahwa
indikator Direksi memiliki kompetensi
sesuai dengan ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, serta memiliki
kemauan dan kemampuan untuk
melakukan  pembelajaran  secara
berkelanjutan dalam rangka
peningkatan kemampuan,
pengalaman, dan keahlian agar dapat
melaksanakan tugas dan tanggung
jawab pengelolaan BPR sesuai dengan
ketentuan, BPR tergolong telah
terpenuhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola
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10 |Direksi melaksanakan tugas dengan itikad Baik Indikator Direksi melaksanakan tugas
baik, penuh tanggung jawab, kehati- hatian, dengan itikad baik, penuh tanggung
tanggung jawab secara independen, dan jawab, kehati- hatian, tanggung jawab
tidak memberikan kuasa umum yang dapat secara independen, dan tidak
mengakibatkan pengalihan tugas dan memberikan kuasa umum yang dapat
wewenang Direksi. mengakibatkan pengalihan tugas dan

wewenang Direksi, pada BPR indikator
Direksi melaksanakan tugas dengan
itikad baik, penuh tanggung jawab,
kehati- hatian, tanggung jawab secara
independen, dan tidak memberikan
kuasa umum yang dapat
mengakibatkan pengalihan tugas dan
wewenang Direksi, dinilai baik.

11 | Direksi melaksanakan penerapan prinsip tata Baik Implementasi indikator Direksi
kelola, manajemen risiko, dan kepatuhan melaksanakan penerapan prinsip tata
secara terintegrasi. kelola, manajemen  risiko, dan

kepatuhan secara terintegrasi, di BPR
menunjukkan kondisi baik.

12 |Direksi menindaklanjuti temuan audit atau| Cukup Baik | Ditinjau dari sisi regulasi, indikator
pemeriksaan  (termasuk temuan yang Direksi menindaklanjuti temuan audit
bersifat pelanggaran terhadap undang- atau pemeriksaan (termasuk temuan
undang dan temuan berulang) dan yang bersifat pelanggaran terhadap
rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat undang-undang dan temuan berulang)
yang bertanggung  jawab  terhadap dan rekomendasi dari satuan kerja
pelaksanaan audit intern, auditor ekstern, atau pejabat yang bertanggung jawab
dan hasil pengawasan Dewan Komisaris, terhadap pelaksanaan audit intern,
Otoritas Jasa Keuangan dan/ atau otoritas auditor ekstern, dan hasil pengawasan
lain. Dewan Komisaris, Otoritas Jasa

Keuangan dan/atau otoritas lain, yang
dimiliki BPR dinilai cukup baik.

13 | Direksi menyediakan data dan informasi Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR
yang akurat, relevan, dan tepat waktu kepada memiliki indikator Direksi
pihak yang berhak memperoleh data dan menyediakan data dan informasi yang
informasi  sesuai  ketentuan peraturan akurat, relevan, dan tepat waktu
perundang- undangan, termasuk kepada kepada pihak yang berhak
Dewan Komisaris. memperoleh data dan informasi

sesuai ketentuan peraturan
perundang- undangan,  termasuk
kepada Dewan Komisaris, dengan
pencapaian baik.

14 | Pengambilan keputusan Direksi yang diambil Baik Hasil evaluasi menunjukkan indikator

sesuai dengan pedoman dan tata tertib
kerja.

Pengambilan keputusan Direksi yang
diambil sesuai dengan pedoman dan
tata tertib kerja, pada BPR berada
dalam kondisi baik.
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15 | Kebijakan dan keputusan strategis yang Baik Indikator Kebijakan dan keputusan
diputuskan dalam rapat Direksi strategis yang diputuskan dalam rapat
memperhatikan pengawasan Dewan Direksi memperhatikan pengawasan
Komisaris dan terlebih dahulu dilakukan Dewan Komisaris dan terlebih dahulu
dengan cara musyawarah untuk mencapai dilakukan dengan cara musyawarah
mufakat. untuk mencapai mufakat, pada BPR

indikator Kebijakan dan keputusan
strategis yang diputuskan dalam rapat
Direksi memperhatikan pengawasan
Dewan Komisaris dan terlebih dahulu
dilakukan dengan cara musyawarah
untuk mencapai mufakat, dinilai baik.

16 |Direksi tidak menggunakan BPR untuk Baik BPR memiliki indikator Direksi tidak
kepentingan pribadi, keluarga, dan/ atau menggunakan BPR untuk kepentingan
pihak lain yang dapat merugikan atau pribadi, keluarga, dan/atau pihak lain
mengurangi keuntungan BPR, serta tidak yang dapat  merugikan atau
mengambil dan/atau menerima keuntungan mengurangi keuntungan BPR, serta
pribadi dari BPR, selain remunerasi dan tidak mengambil dan/atau menerima
fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS. keuntungan pribadi dari BPR, selain

remunerasi dan fasilitas lainnya yang
ditetapkan RUPS, indikator Direksi
tidak menggunakan BPR  untuk
kepentingan pribadi, keluarga, dan/
atau pihak lain yang dapat merugikan
atau mengurangi keuntungan BPR,
serta tidak mengambil dan/ atau
menerima keuntungan pribadi dari
BPR, selain remunerasi dan fasilitas
lainnya yang ditetapkan RUPS, yang
dinilai baik.

17 | Anggota Direksi membudayakan Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR
pembelajaran secara berkelanjutan dalam memiliki indikator Anggota Direksi
rangka peningkatan pengetahuan tentang membudayakan pembelajaran secara
perbankan dan perkembangan terkini terkait berkelanjutan dalam rangka
bidang keuangan dan bidang lainnya yang peningkatan pengetahuan tentang
mendukung  pelaksanaan tugas dan perbankan dan perkembangan terkini
tanggung jawabnya. terkait bidang keuangan dan bidang

lainnya yang mendukung pelaksanaan
tugas dan tanggung jawabnya, dengan
pencapaian baik.

18 |Direksi telah mengkomunikasikan kepada Baik Hasil evaluasi menunjukkan indikator

seluruh  pegawai mengenai kebijakan
strategis BPR yang dapat memengaruhi hak

dan kewajiban pegawai dalam rangka
pencapaian visi dan misi BPR dengan
menggunakan media (elektronik  dan

nonelektronik) yang mudah diakses oleh
seluruh pegawai.

Direksi  telah mengkomunikasikan
kepada seluruh pegawai mengenai
kebijakan strategis BPR yang dapat
memengaruhi hak dan kewajiban
pegawai dalam rangka pencapaian
visit dan misi BPR dengan
menggunakan media (elektronik dan
nonelektronik) yang mudah diakses
oleh seluruh pegawai, pada BPR
berada dalam kondisi baik.
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19 |Direksi mengungkapkan: a. kepemilikan Baik Indikator Direksi mengungkapkan: a.
saham pada BPR yang bersangkutan dan kepemilikan saham pada BPR yang
perusahaan lain; danb. hubungan keuangan bersangkutan dan perusahaan lain;
dan/atau hubungan keluarga sampai derajat dan b. hubungan keuangan dan/ atau
kedua dengan anggota Dewan Komisaris, hubungan keluarga sampai derajat
anggota Direksi lain dan/ atau pemegang kedua dengan anggota Dewan
saham BPR. Komisaris, anggota Direksi lain dan/

atau pemegang saham BPR, pada BPR
saat ini dinilai baik.

20 | Anggota Direksi mampu menjaga integritas Baik Indikator Anggota Direksi mampu
dan reputasi keuangan serta menjaga integritas dan reputasi
mengimplementasikan kompetensi yang keuangan serta
dimilikinya dalam pelaksanaan tugas dan mengimplementasikan ~ kompetensi
tanggung jawab. yang dimilikinya dalam pelaksanaan

tugas dan tanggung jawab, pada BPR
saat ini dinilai baik.

21 |Direksi melaksanakan dan mengevaluasi Baik Berdasarkan hasil penilaian, indikator
pedoman dan tata tertib kerja anggota Direksi melaksanakan dan
Direksi secara konsisten. mengevaluasi pedoman dan tata tertib

kerja  anggota  Direksi  secara
konsisten, pada BPR dinilai baik.

22 | Direksi mengevaluasi kebijakan remunerasi Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR
bagi Pejabat Eksekutif dan pegawai BPR. memiliki indikator Direksi

mengevaluasi kebijakan remunerasi
bagi Pejabat Eksekutif dan pegawai
BPR, dengan pencapaian baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

23 |Direksi melaksanakan tugas dengan baik Baik Berdasarkan hasil penilaian, BPR
dan telah mempertanggungjawabkan memperlihatkan indikator  Direksi
pelaksanaan tugas kepada pemegang melaksanakan tugas dengan baik dan
saham melalui RUPS. telah mempertanggungjawabkan

pelaksanaan tugas kepada pemegang
saham  melalui RUPS, dengan
penilaian baik.

24 |Seluruh pegawai mengetahui dan terlibat Baik Penilaian terhadap indikator Seluruh
dalam implementasi atas kebijakan strategis pegawai mengetahui dan terlibat
untuk mencapai visi dan misi BPR. dalam implementasi atas kebijakan

strategis untuk mencapai visi dan misi
BPR, yang dimiliki BPR adalah baik.
25 |Keputusan Direksi mengikat dan menjadi Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR

tanggung jawab seluruh anggota Direksi.

memiliki indikator Keputusan Direksi
mengikat dan menjadi tanggung
jawab seluruh anggota Direksi, dengan
pencapaian baik.
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26 |Hasil rapat Direksi dituangkan dalam risalah Baik Penilaian terhadap indikator Hasil
rapat dan didokumentasikan dengan baik, rapat Direksi dituangkan dalam risalah
serta dibagikan kepada seluruh Direksi dan rapat dan didokumentasikan dengan
ditindaklanjuti  sesuai komitmen yang baik, serta dibagikan kepada seluruh
disepakati. Direksi dan ditindaklanjuti sesuai

komitmen yang disepakati, yang
dimiliki BPR adalah baik.

27 | Terdapat peningkatan kemampuan, | Cukup Baik | Manajemen BPR telah menilai bahwa
pengalaman, dan keahlian anggota Direksi indikator Terdapat  peningkatan
dalam pengelolaan BPR dan peningkatan kemampuan, pengalaman, dan
pengetahuan seluruh tingkatan atau jenjang keahlian anggota Direksi dalam
organisasi yang ditunjukkan antara lain pengelolaan BPR dan peningkatan
dengan peningkatan  kinerja individy, pengetahuan seluruh tingkatan atau
peningkatan kinerja BPR, penyelesaian jenjang organisasi yang ditunjukkan
permasalahan yang dihadapi BPR, dan antara lain dengan peningkatan kinerja
pencapaian  hasil  sesuai  ekspektasi individu, peningkatan kinerja BPR,
stakeholders. penyelesaian permasalahan  yang

dihadapi BPR, dan pencapaian hasil
sesuai  ekspektasi  stakeholders,
berjalan dengan cukup baik.

28 |Direksi menyampaikan laporan- laporan Baik Indikator  Direksi  menyampaikan
terkait penerapan tata kelola kepada pihak- laporan-laporan terkait penerapan tata
pihak sebagaimana diatur dalam ketentuan kelola kepada pihak-  pihak
Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap, sebagaimana diatur dalam ketentuan
akurat, kini, utuh, dan tepat waktu. Otoritas Jasa Keuangan secara

lengkap, akurat, kini, utuh, dan tepat
waktu, pada BPR saat ini dinilai baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 9 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Baik: 17 Indikator

Indikator dengan nilai Cukup Baik: 2 Indikator

Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
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Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik

Nilai Faktor yang Dipilih: Nilai 2 (Memadai)

Kesimpulan Penilaian Faktor 2. Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. Direksi memenuhi seluruh persyaratan yang harus dipenuhi selama menjabat sesuai dengan
ketentuan sehingga tugas dan tanggung jawab terlaksana dengan baik namun terdapat kelemahan
dalam tugas dan tanggung jawab yang tidak signifikan dan dapat diperbaiki dengan segera serta hasil
kinerja Direksi dapat dipertanggungjawabkan kepada pemegang saham melalui RUPS.

b. Direksi telah melakukan pemenuhan sumber daya manusia dan struktur organisasi, termasuk
membentuk satuan kerja atau mengangkat Pejabat Eksekutif dengan kuantitas dan kualitas sesuai
dengan ketentuan dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Direksi sehingga
penyelenggaraan kegiatan usaha pada seluruh jenjang organisasi telah menerapkan prinsip tata kelola
dengan baik.

c. Direksi telah memiliki dan menginikan pedoman dan tata tertib kerja anggota Direksi sehingga
pelaksanaan tugas dan pengambilan keputusan rapat Direksi yang bersifat strategis terlaksana dengan
memperhatikan pedoman dan tata tertib kerja.

d. Direksi memiliki kemauan dan kemampuan, serta upaya untuk membudayakan pembelajaran secara
berkala sehingga terdapat peningkatan pengetahuan, keahlian, dan kemampuan.

e. Direksi sesuai dengan tugas dan tanggung jawab telah melakukan tindak lanjut seluruh temuan audit
atau pemeriksaan, dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang bertanggung jawab terhadap
pelaksanaan audit intern, auditor ekstern, dan hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa
Keuangan, dan/atau otoritas lain namun terdapat temuan yang bersifat administratif.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Hasil evaluasi menunjukkan indikator Jumlah anggota Direksi sesuai dengan ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan dan salah satu anggota Direksi yakni Direktur Utama bertindak sebagai
Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan, pada BPR berada dalam kondisi telah
terpenuhi.

2. Hasil evaluasi menunjukkan indikator Seluruh anggota Direksi bertempat tinggal di wilayah
sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR berada dalam kondisi telah
terpenuhi.

3. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan indikator Anggota Direksi tidak merangkap
jabatan pada bank, lembaga jasa keuangan, perusahaan, dan/atau lembaga lain sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, dengan penilaian telah terpenuhi.

4. Penilaian terhadap indikator Seluruh anggota Direksi memenuhi persyaratan terkait dengan
tidak terdapat hubungan keluarga, hubungan keuangan, dan kepemilikan saham sebagaimana
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, yang dimiliki BPR adalah telah terpenuhi.

5. BPR memiliki indikator Direksi memastikan pemenuhan sumber daya manusia dan struktur
organisasi, termasuk telah membentuk satuan kerja atau menunjuk Pejabat Eksekutif dengan
kuantitas dan kualitas yang memadai dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
Direksi, indikator Direksi memastikan pemenuhan sumber daya manusia dan struktur
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organisasi, termasuk telah menunjuk Pejabat Eksekutif dengan kuantitas dan kualitas yang
memadai dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Direksi, yang dinilai telah
terpenuhi.

. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator Direksi telah memiliki pedoman dan tata tertib

kerja anggota Direksi yang memuat paling sedikit: a. tugas, tanggung jawab, dan wewenang
Direksi; b. pengorganisasian BPR dan pembidangan tugas Direksi; dan c. prosedur pengambilan
keputusan Direksi, berjalan dengan telah terpenuhi.

. Implementasi indikator Direksi menyusun dan menetapkan kebijakan remunerasi bagi Pejabat

Eksekutif dan pegawai BPR, di BPR menunjukkan kondisi telah terpenuhi.

. Indikator Direksi tidak menggunakan penasihat perorangan dan/atau jasa profesional sebagai

tenaga ahli atau konsultan kecuali memenuhi persyaratan sesuai dengan ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, pada BPR indikator Direksi tidak menggunakan penasihat perorangan dan/atau
jasa profesional sebagai tenaga ahli atau konsultan kecuali memenuhi persyaratan sesuai
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, dinilai telah terpenuhi.

. Hasil penilaian menunjukkan bahwa indikator Direksi memiliki kompetensi sesuai dengan

ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, serta memiliki kemauan dan kemampuan untuk melakukan
pembelajaran secara berkelanjutan dalam rangka peningkatan kemampuan, pengalaman, dan
keahlian agar dapat melaksanakan tugas dan tanggung jawab pengelolaan BPR sesuai dengan
ketentuan, BPR tergolong telah terpenubhi.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1.

Indikator Direksi melaksanakan tugas dengan itikad baik, penuh tanggung jawab, kehati-
hatian, tanggung jawab secara independen, dan tidak memberikan kuasa umum yang dapat
mengakibatkan pengalihan tugas dan wewenang Direksi, pada BPR indikator Direksi
melaksanakan tugas dengan itikad baik, penuh tanggung jawab, kehati- hatian, tanggung
jawab secara independen, dan tidak memberikan kuasa umum yang dapat mengakibatkan
pengalihan tugas dan wewenang Direksi, dinilai baik.

Implementasi indikator Direksi melaksanakan penerapan prinsip tata kelola, manajemen
risiko, dan kepatuhan secara terintegrasi, di BPR menunjukkan kondisi baik.

Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator Direksi menyediakan data dan
informasi yang akurat, relevan, dan tepat waktu kepada pihak yang berhak memperoleh data
dan informasi sesuai ketentuan peraturan perundang- undangan, termasuk kepada Dewan
Komisaris, dengan pencapaian baik.

Hasil evaluasi menunjukkan indikator Pengambilan keputusan Direksi yang diambil sesuai
dengan pedoman dan tata tertib kerja, pada BPR berada dalam kondisi baik.

Indikator Kebijakan dan keputusan strategis yang diputuskan dalam rapat Direksi
memperhatikan pengawasan Dewan Komisaris dan terlebih dahulu dilakukan dengan cara
musyawarah untuk mencapai mufakat, pada BPR indikator Kebijakan dan keputusan strategis
yang diputuskan dalam rapat Direksi memperhatikan pengawasan Dewan Komisaris dan
terlebih dahulu dilakukan dengan cara musyawarah untuk mencapai mufakat, dinilai baik.

BPR memiliki indikator Direksi tidak menggunakan BPR untuk kepentingan pribadi, keluarga,
dan/ atau pihak lain yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan BPR, serta tidak
mengambil dan/atau menerima keuntungan pribadi dari BPR, selain remunerasi dan fasilitas
lainnya yang ditetapkan RUPS, indikator Direksi tidak menggunakan BPR untuk kepentingan
pribadi, keluarga, dan/ atau pihak lain yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan
BPR, serta tidak mengambil dan/ atau menerima keuntungan pribadi dari BPR, selain
remunerasi dan fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS, yang dinilai baik.

Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator Anggota Direksi membudayakan
pembelajaran secara berkelanjutan dalam rangka peningkatan pengetahuan tentang
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perbankan dan perkembangan terkini terkait bidang keuangan dan bidang lainnya yang
mendukung pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya, dengan pencapaian baik.

Hasil evaluasi menunjukkan indikator Direksi telah mengkomunikasikan kepada seluruh
pegawai mengenai kebijakan strategis BPR yang dapat memengaruhi hak dan kewajiban
pegawai dalam rangka pencapaian visi dan misi BPR dengan menggunakan media (elektronik
dan nonelektronik) yang mudah diakses oleh seluruh pegawai, pada BPR berada dalam
kondisi baik.

Indikator Direksi mengungkapkan: a. kepemilikan saham pada BPR yang bersangkutan dan
perusahaan lain; dan b. hubungan keuangan dan/ atau hubungan keluarga sampai derajat
kedua dengan anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi lain dan/atau pemegang saham
BPR, pada BPR saat ini dinilai baik.

10. Indikator Anggota Direksi mampu menjaga integritas dan reputasi keuangan serta

11.

mengimplementasikan kompetensi yang dimilikinya dalam pelaksanaan tugas dan tanggung
jawab, pada BPR saat ini dinilai baik.

Berdasarkan hasil penilaian, indikator Direksi melaksanakan dan mengevaluasi pedoman dan
tata tertib kerja anggota Direksi secara konsisten, pada BPR dinilai baik.

12. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator Direksi mengevaluasi kebijakan

remunerasi bagi Pejabat Eksekutif dan pegawai BPR, dengan pencapaian baik.

2)

Faktor Negatif

1.

Ditinjau dari sisi regulasi, indikator Direksi menindaklanjuti temuan audit atau pemeriksaan
(termasuk temuan yang bersifat pelanggaran terhadap undang-undang dan temuan berulang)
dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang bertanggung jawab terhadap
pelaksanaan audit intern, auditor ekstern, dan hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas
Jasa Keuangan dan/atau otoritas lain, yang dimiliki BPR dinilai cukup baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan indikator Direksi melaksanakan tugas
dengan baik dan telah mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas kepada pemegang
saham melalui RUPS, dengan penilaian baik.

2. Penilaian terhadap indikator Seluruh pegawai mengetahui dan terlibat dalam implementasi atas
kebijakan strategis untuk mencapai visi dan misi BPR, yang dimiliki BPR adalah baik.

3. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator Keputusan Direksi mengikat dan
menjadi tanggung jawab seluruh anggota Direksi, dengan pencapaian baik.

4. Penilaian terhadap indikator Hasil rapat Direksi dituangkan dalam risalah rapat dan
didokumentasikan dengan baik, serta dibagikan kepada seluruh Direksi dan ditindaklanjuti
sesuai komitmen yang disepakati, yang dimiliki BPR adalah baik.

5. Indikator Direksi menyampaikan laporan-laporan terkait penerapan tata kelola kepada pihak-
pihak sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap, akurat,
kini, utuh, dan tepat waktu, pada BPR saat ini dinilai baik.

2) |Faktor Negatif

1

.Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator Terdapat peningkatan kemampuan,

pengalaman, dan keahlian anggota Direksi dalam pengelolaan BPR dan peningkatan
pengetahuan seluruh tingkatan atau jenjang organisasi yang ditunjukkan antara lain dengan
peningkatan kinerja individu, peningkatan kinerja BPR, penyelesaian permasalahan yang
dihadapi BPR, dan pencapaian hasil sesuai ekspektasi stakeholders, berjalan dengan cukup
baik.
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Faktor 3. Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris

kepengurusan, kepemilikan saham dan/atau
hubungan keluarga dengan anggota Dewan
Komisaris lain, Direksi dan/ atau pemegang
saham pengendali atau hubungan lain yang
dapat memengaruhi kemampuannya untuk
bertindak independen.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 |Jumlah anggota Dewan Komisaris dan Telah Penilaian terhadap indikator Jumlah
Komisaris Independen sesuai dengan| Terpenuhi K anggota Dewan Komisaris dan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. Komisaris Independen sesuai dengan

ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
yang dimiliki BPR adalah telah
terpenuhi.

2 | Anggota Dewan Komisaris bertempat tinggal Telah Dalam upaya pengembangannya, BPR
di wilayah sesuai dengan ketentuan Otoritas | Terpenuhi | memiliki indikator Anggota Dewan
Jasa Keuangan. Komisaris bertempat tinggal di

wilayah sesuai dengan ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, dengan
pencapaian telah terpenuhi.

3 |Dewan Komisaris memiliki pedoman dan Telah Penilaian terhadap indikator Dewan
tata tertib kerja yang bersifat mengikat bagi| Terpenuhi | Komisaris memiliki pedoman dan tata
setiap anggota Dewan Komisaris yang paling tertib kerja yang bersifat mengikat
sedikit memuat: a. tugas, tanggung jawab, bagi setiap anggota Dewan Komisaris
dan wewenang Dewan Komisaris; dan b. yang paling sedikit memuat: a. tugas,
pengaturan rapat Dewan Komisaris. tanggung jawab, dan wewenang

Dewan Komisaris;, dan b. pengaturan
rapat Dewan Komisaris, yang dimiliki
BPR adalah telah terpenuhi.

4 |Dewan Komisaris tidak melakukan rangkap Telah Indikator Dewan Komisaris tidak
jabatan sesuai dengan ketentuan Otoritas| Terpenuhi |melakukan rangkap jabatan sesuai
Jasa Keuangan. dengan ketentuan Otoritas Jasa

Keuangan, pada BPR saat ini dinilai
telah terpenuhi.

5 |Anggota Dewan Komisaris memenuhi Telah BPR telah mengimplementasikan
persyaratan terkait dengan hubungan| Terpenuhi |indikator Anggota Dewan Komisaris
keluarga,  hubungan  keuangan, dan memenuhi persyaratan terkait dengan
kepemilikan saham sebagaimana diatur hubungan keluarga, hubungan
dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. keuangan, dan kepemilikan saham

sebagaimana diatur dalam ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, dengan
penilaian telah terpenubhi.

6 |Seluruh Komisaris Independen tidak ada Telah Penilaian terhadap indikator Seluruh
yang memiliki  hubungan  keuangan,| Terpenuhi | Komisaris Independen tidak ada yang

memiliki hubungan keuangan,
kepengurusan, kepemilikan saham
dan/ atau hubungan keluarga dengan
anggota Dewan Komisaris lain, Direksi
dan/ atau pemegang  saham
pengendali atau hubungan lain yang
dapat memengaruhi kemampuannya
untuk bertindak independen, yang
dimiliki BPR adalah telah terpenuhi.
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7 |Anggota Dewan  Komisaris  memiliki Telah Hasil evaluasi menunjukkan indikator
kompetensi sesuai dengan ketentuan| Terpenuhi |Anggota Dewan Komisaris memiliki
Otoritas Jasa Keuangan, serta memiliki kompetensi sesuai dengan ketentuan
kemauan dan kemampuan untuk melakukan Otoritas Jasa Keuangan, serta
pembelajaran secara berkelanjutan dalam memiliki kemauan dan kemampuan
rangka peningkatan kemampuan, untuk melakukan pembelajaran secara
pengalaman, dan keahlian agar dapat berkelanjutan dalam rangka
mengimplementasikan kompetensi yang peningkatan kemampuan,
dimiliki dalam pelaksanaan tugas dan pengalaman, dan keahlian agar dapat
tanggung jawab pengawasan BPR. mengimplementasikan ~ kompetensi

yang dimiliki dalam pelaksanaan
tugas dan tanggung  jawab
pengawasan BPR, pada BPR berada
dalam kondisi telah terpenuhi.

8 |Dewan Komisaris menyusun kebijakan Telah Implementasi indikator Dewan
remunerasi dan nominasi bagi Direksi dan| Terpenuhi |Komisaris menyusun kebijakan
Dewan Komisaris. remunerasi dan nominasi bagi Direksi

dan Dewan Komisaris, di BPR
menunjukkan kondisi telah terpenuhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

9 |Dewan Komisaris melaksanakan tugas, Baik Manajemen BPR telah menilai bahwa
tanggung jawab, dan wewenang untuk indikator Dewan Komisaris
kepentingan BPR dengan iktikad baik dan melaksanakan tugas, tanggung jawab,
dengan prinsip kehati- hatian, serta tidak dan wewenang untuk kepentingan
memberikan kuasa umum yang BPR dengan iktikad baik dan dengan
mengakibatkan pengalihan tugas dan prinsip kehati- hatian, serta tidak
wewenang Dewan Komisaris sesuai dengan memberikan kuasa umum yang
peraturan perundang- undangan, anggaran mengakibatkan pengalihan tugas dan
dasar, dan/atau keputusan RUPS. wewenang Dewan Komisaris sesuai

dengan peraturan perundang-
undangan, anggaran dasar, dan/ atau
keputusan RUPS, berjalan dengan
baik.

10 | Dewan Komisaris mengarahkan, memantau, Baik Berdasarkan hasil penilaian, indikator

dan mengevaluasi pelaksanaan tata kelola
dan manajemen risiko serta kebijakan
strategis BPR sesuai ketentuan.

Dewan  Komisaris = mengarahkan,
memantav, dan mengevaluasi
pelaksanaan  tata  kelola  dan

manajemen risiko serta kebijakan
strategis BPR sesuai ketentuan, pada
BPR dinilai baik.
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11 |Dewan Komisaris tidak terlibat dalam Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR
pengambilan keputusan kegiatan memiliki indikator Dewan Komisaris
operasional BPR, kecuali dalam hal tidak terlibat dalam pengambilan
penyediaan dana kepada pihak terkait keputusan kegiatan operasional BPR,
sebagaimana diatur dalam ketentuan kecuali dalam hal penyediaan dana
mengenai batas maksimum pemberian kepada pihak terkait sebagaimana
kredit BPR dan hal-hal lain yang ditetapkan diatur dalam ketentuan mengenai
dalam ketentuan peraturan perundang- batas maksimum pemberian kredit
undangan dalam rangka melaksanakan BPR dan hal-hal lain yang ditetapkan
fungsi pengawasan. dalam ketentuan peraturan

perundang- undangan dalam rangka
melaksanakan fungsi pengawasan,
dengan pencapaian baik.

12 | Dewan Komisaris memastikan bahwa Direksi Baik BPR telah mengimplementasikan
menindaklanjuti  temuan  audit  atau indikator Dewan Komisaris
pemeriksaan  (termasuk temuan yang memastikan bahwa Direksi
bersifat pelanggaran terhadap undang- menindaklanjuti temuan audit atau
undang dan temuan berulang) dan pemeriksaan (termasuk temuan yang
rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat bersifat pelanggaran terhadap
yang melaksanakan fungsi audit intern, undang-undang dan temuan berulang)
auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan dan rekomendasi dari satuan kerja
Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/ atau pejabat yang melaksanakan
atau otoritas dan lembaga lain, antara lain fungsi audit intern, auditor ekstern,
dengan meminta Direksi untuk hasil pengawasan Dewan Komisaris,
menyampaikan dokumen hasil tindak lanjut Otoritas Jasa Keuangan, dan/ atau
temuan. otoritas dan lembaga lain, antara lain

dengan meminta Direksi  untuk
menyampaikan dokumen hasil tindak
lanjut temuan, dengan penilaian baik.

13 |Dewan Komisaris meminta Direksi untuk Baik Hasil evaluasi menunjukkan indikator
memberikan penjelasan mengenai Dewan Komisaris meminta Direksi
permasalahan, kinerja, dan kebijakan untuk memberikan penjelasan
operasional BPR. mengenai permasalahan, kinerja, dan

kebijakan operasional BPR, pada BPR
berada dalam kondisi baik.

14 |Dewan Komisaris melaksanakan dan Baik Penilaian terhadap indikator Dewan
mengevaluasi pedoman dan tata tertib kerja Komisaris melaksanakan dan
anggota Dewan Komisaris secara konsisten. mengevaluasi pedoman dan tata tertib

kerja anggota Dewan Komisaris
secara konsisten, yang dimiliki BPR
adalah baik.

15 | Dewan Komisaris telah menyediakan waktu Baik Indikator Dewan Komisaris telah

yang cukup untuk melaksanakan tugas dan
tanggung jawab secara optimal sesuai
dengan pedoman dan tata tertib kerja.

menyediakan waktu yang cukup untuk
melaksanakan tugas dan tanggung
jawab secara optimal sesuai dengan
pedoman dan tata tertib kerja, pada
BPR saat ini dinilai baik.
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16 |Dewan Komisaris menyelenggarakan rapat Baik Ditinjau dari sisi regulasi, indikator
Dewan Komisaris secara berkala dan Dewan Komisaris menyelenggarakan
pengambilan  keputusan rapat Dewan rapat Dewan Komisaris secara berkala
Komisaris telah dilakukan terlebih dahulu dan pengambilan keputusan rapat
dengan cara musyawarah untuk mencapai Dewan Komisaris telah dilakukan
mufakat sesuai dengan pedoman dan tata terlebih  dahulu  dengan  cara
tertib kerja Dewan Komisaris. musyawarah untuk mencapai mufakat

sesuai dengan pedoman dan tata
tertib kerja Dewan Komisaris, yang
dimiliki BPR dinilai baik.

17 | Anggota Dewan Komisaris tidak Baik Hasil evaluasi menunjukkan indikator
memanfaatkan BPR untuk kepentingan Anggota Dewan Komisaris tidak
pribadi, keluarga, dan/ atau pihak lain yang memanfaatkan BPR untuk
dapat merugikan atau mengurangi kepentingan pribadi, keluarga, dan/
keuntungan BPR, serta tidak mengambil atau pihak lain yang dapat merugikan
dan/atau menerima keuntungan pribadi dari atau mengurangi keuntungan BPR,
BPR, selain remunerasi dan fasilitas lainnya serta tidak mengambil dan/ atau
yang ditetapkan RUPS. menerima keuntungan pribadi dari

BPR, selain remunerasi dan fasilitas
lainnya yang ditetapkan RUPS, pada
BPR berada dalam kondisi baik.

18 |Anggota Dewan Komisaris melakukan Baik Manajemen BPR telah menilai bahwa
pengawasan tugas Direksi dan memastikan indikator Anggota Dewan Komisaris
Direksi menindaklanjuti hasil pengawasan melakukan pengawasan tugas Direksi
Dewan Komisaris. dan memastikan Direksi

menindaklanjuti hasil pengawasan
Dewan Komisaris, berjalan dengan
baik.

19 |Dewan Komisaris mengajukan kepada RUPS, | Tidak Dinilai | BPR tidak menilai indikator Dewan
yang dapat didahului oleh usulan dari komite Komisaris mengajukan kepada RUPS,
remunerasi dan nominasi terkait kebijakan yang dapat didahului oleh usulan dari
remunerasi dan nominasi bagi anggota komite remunerasi dan nominasi
Direksi dan anggota Dewan Komisaris. terkait kebijakan remunerasi dan

nominasi bagi anggota Direksi dan
anggota Dewan Komisaris

20 |Dewan Komisaris memastikan pelaksanaan | Tidak Dinilai | BPR tidak menilai indikator Dewan
tugas dan melakukan evaluasi atas Komisaris memastikan pelaksanaan
pelaksanaan tugas komite yang dibentuk tugas dan melakukan evaluasi atas
oleh Dewan Komisaris. pelaksanaan tugas komite yang

dibentuk oleh Dewan Komisaris

21 | Dewan Komisaris secara berkala melakukan Baik BPR  memiliki indikator  Dewan
evaluasi terhadap kebijakan remunerasi dan Komisaris secara berkala melakukan
nominasi bagi anggota Direksi dan anggota evaluasi terhadap kebijakan
Dewan Komisaris. remunerasi dan nominasi  bagi

anggota Direksi dan anggota Dewan
Komisaris, indikator Dewan Komisaris
secara berkala melakukan evaluasi
terhadap kebijakan remunerasi dan
nominasi bagi anggota Direksi dan
anggota Dewan Komisaris, yang dinilai
baik.
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C. Hasil Penerapan Tata Kelola

dalam risalah rapat dan didokumentasikan
dengan baik, serta dibagikan kepada seluruh
anggota Dewan Komisaris.

22 |Dewan Komisaris melaksanakan tugas Baik BPR  memiliki indikator = Dewan
dengan baik dan telah Komisaris ~ melaksanakan  tugas
mempertanggungjawabkan pelaksanaan dengan baik dan telah
tugas kepada pemegang saham melalui mempertanggungjawabkan
RUPS. pelaksanaan tugas kepada pemegang

saham melalui RUPS, indikator Dewan
Komisaris ~ melaksanakan tugas
dengan baik dan telah
mempertanggungjawabkan

pelaksanaan tugas kepada pemegang
saham melalui RUPS, yang dinilai baik.

23 |Hasil rapat Dewan Komisaris dituangkan Baik Hasil penilaian menunjukkan bahwa

indikator Hasil rapat Dewan Komisaris
dituangkan dalam risalah rapat dan
didokumentasikan dengan baik, serta
dibagikan kepada seluruh anggota
Dewan Komisaris, BPR tergolong baik.

24 | Kebijakan remunerasi bagi anggota Direksi Baik
dan Dewan Komisaris memperhatikan
prinsip keadilan dan kewajaran.

BPR telah mengimplementasikan
indikator Kebijakan remunerasi bagi
anggota Direksi dan Dewan Komisaris
memperhatikan prinsip keadilan dan
kewajaran, dengan penilaian baik.

25 |Dewan Komisaris menyampaikan laporan- Baik
laporan terkait fungsi Dewan Komisaris
kepada Otoritas Jasa Keuangan
sebagaimana diatur dalam ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap,
akurat, kini, utuh, dan tepat waktu.

Manajemen BPR telah menilai bahwa
indikator Dewan Komisaris
menyampaikan laporan-laporan terkait
fungsi Dewan Komisaris kepada
Otoritas Jasa Keuangan sebagaimana
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan secara lengkap, akurat, kini,
utuh, dan tepat waktu, berjalan dengan
baik.

26 | Terdapat peningkatan kemampuan, Baik
pengalaman, dan keahlian anggota Dewan
Komisaris dalam pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab pengawasan BPR yang
ditunjukkan antara lain dengan peningkatan
kinerja individu, peningkatan kinerja BPR,
penyelesaian permasalahan yang dihadapi
BPR, dan pencapaian hasil sesuai ekspektasi
stakeholders.

Penilaian terhadap indikator Terdapat
peningkatan kemampuan,
pengalaman, dan keahlian anggota
Dewan Komisaris dalam pelaksanaan
tugas dan tanggung  jawab
pengawasan BPR yang ditunjukkan
antara lain dengan peningkatan kinerja
individu, peningkatan kinerja BPR,
penyelesaian  permasalahan  yang
dihadapi BPR, dan pencapaian hasil
sesuai ekspektasi stakeholders, yang
dimiliki BPR adalah baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 8 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
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Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator
Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur: Terpenuhi Secara Keseluruhan
Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 2 Indikator

Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Baik: 16 Indikator

Indikator dengan nilai Cukup Baik: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik

Nilai Faktor yang Dipilih: Nilai 2 (Memadai)

Kesimpulan Penilaian Faktor 3. Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan
Komisaris

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. Dewan Komisaris memenuhi seluruh persyaratan yang harus dipenuhi selama menjabat sesuai
dengan ketentuan sehingga pelaksanaan tugas dan tanggung jawab, termasuk pengambilan keputusan
berjalan dengan baik serta hasil kinerja Dewan Komisaris dapat dipertanggungjawabkan kepada
pemegang saham melalui RUPS.

b. Dewan Komisaris telah memiliki dan menginikan pedoman dan tata tertib kerja anggota Dewan
Komisaris sehingga pelaksanaan tugas dan pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris terlaksana
dengan memperhatikan pedoman dan tata tertib kerja.

c. Dewan Komisaris memiliki kemauan dan kemampuan, serta upaya untuk membudayakan
pembelajaran secara berkala, sehingga terdapat peningkatan pengetahuan, keahlian, dan kemampuan.
d. Dewan Komisaris telah memiliki dan menginikan kebijakan remunerasi dan nominasi sehingga
pelaksanaan tugas terlaksana dengan memperhatikan kebijakan remunerasi dan nominasi.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Penilaian terhadap indikator Jumlah anggota Dewan Komisaris dan Komisaris Independen
sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, yang dimiliki BPR adalah telah terpenuhi.

2. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator Anggota Dewan Komisaris bertempat
tinggal di wilayah sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, dengan pencapaian telah
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terpenuhi.
3. Penilaian terhadap indikator Dewan Komisaris memiliki pedoman dan tata tertib kerja yang

bersifat mengikat bagi setiap anggota Dewan Komisaris yang paling sedikit memuat: a. tugas,
tanggung jawab, dan wewenang Dewan Komisaris; dan b. pengaturan rapat Dewan Komisaris,
yang dimiliki BPR adalah telah terpenuhi.

. Indikator Dewan Komisaris tidak melakukan rangkap jabatan sesuai dengan ketentuan Otoritas

Jasa Keuangan, pada BPR saat ini dinilai telah terpenuhi.

. BPR telah mengimplementasikan indikator Anggota Dewan Komisaris memenuhi persyaratan

terkait dengan hubungan keluarga, hubungan keuangan, dan kepemilikan saham sebagaimana
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, dengan penilaian telah terpenuhi.

. Penilaian terhadap indikator Seluruh Komisaris Independen tidak ada yang memiliki hubungan

keuangan, kepengurusan, kepemilikan saham dan/ atau hubungan keluarga dengan anggota
Dewan Komisaris lain, Direksi dan/atau pemegang saham pengendali atau hubungan lain yang
dapat memengaruhi kemampuannya untuk bertindak independen, yang dimiliki BPR adalah
telah terpenuhi.

. Hasil evaluasi menunjukkan indikator Anggota Dewan Komisaris memiliki kompetensi sesuai

dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, serta memiliki kemauan dan kemampuan untuk
melakukan pembelajaran secara berkelanjutan dalam rangka peningkatan kemampuan,
pengalaman, dan keahlian agar dapat mengimplementasikan kompetensi yang dimiliki dalam
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab pengawasan BPR, pada BPR berada dalam kondisi
telah terpenuhi.

. Implementasi indikator Dewan Komisaris menyusun kebijakan remunerasi dan nominasi bagi

Direksi dan Dewan Komisaris, di BPR menunjukkan kondisi telah terpenuhi.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1.

Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator Dewan Komisaris melaksanakan tugas,
tanggung jawab, dan wewenang untuk kepentingan BPR dengan iktikad baik dan dengan
prinsip kehati- hatian, serta tidak memberikan kuasa umum yang mengakibatkan pengalihan
tugas dan wewenang Dewan Komisaris sesuai dengan peraturan perundang- undangan,
anggaran dasar, dan/atau keputusan RUPS, berjalan dengan baik.

Berdasarkan hasil penilaian, indikator Dewan Komisaris mengarahkan, memantau, dan
mengevaluasi pelaksanaan tata kelola dan manajemen risiko serta kebijakan strategis BPR
sesuai ketentuan, pada BPR dinilai baik.

Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator Dewan Komisaris tidak terlibat
dalam pengambilan keputusan kegiatan operasional BPR, kecuali dalam hal penyediaan dana
kepada pihak terkait sebagaimana diatur dalam ketentuan mengenai batas maksimum
pemberian kredit BPR dan hal-hal lain yang ditetapkan dalam ketentuan peraturan perundang-
undangan dalam rangka melaksanakan fungsi pengawasan, dengan pencapaian baik.

BPR telah mengimplementasikan indikator Dewan Komisaris memastikan bahwa Direksi
menindaklanjuti temuan audit atau pemeriksaan (termasuk temuan yang bersifat pelanggaran
terhadap undang- undang dan temuan berulang) dan rekomendasi dari satuan kerja atau
pejabat yang melaksanakan fungsi audit intern, auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan
Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas dan lembaga lain, antara lain dengan
meminta Direksi untuk menyampaikan dokumen hasil tindak lanjut temuan, dengan penilaian
baik.

Hasil evaluasi menunjukkan indikator Dewan Komisaris meminta Direksi untuk memberikan
penjelasan mengenai permasalahan, kinerja, dan kebijakan operasional BPR, pada BPR berada
dalam kondisi baik.

Penilaian terhadap indikator Dewan Komisaris melaksanakan dan mengevaluasi pedoman
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dan tata tertib kerja anggota Dewan Komisaris secara konsisten, yang dimiliki BPR adalah
baik.

Indikator Dewan Komisaris telah menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas
dan tanggung jawab secara optimal sesuai dengan pedoman dan tata tertib kerja, pada BPR
saat ini dinilai baik.

Ditinjau dari sisi regulasi, indikator Dewan Komisaris menyelenggarakan rapat Dewan
Komisaris secara berkala dan pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris telah dilakukan
terlebih dahulu dengan cara musyawarah untuk mencapai mufakat sesuai dengan pedoman
dan tata tertib kerja Dewan Komisaris, yang dimiliki BPR dinilai baik.

Hasil evaluasi menunjukkan indikator Anggota Dewan Komisaris tidak memanfaatkan BPR
untuk kepentingan pribadi, keluarga, dan/ atau pihak lain yang dapat merugikan atau
mengurangi keuntungan BPR, serta tidak mengambil dan/atau menerima keuntungan pribadi
dari BPR, selain remunerasi dan fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS, pada BPR berada
dalam kondisi baik.

10. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator Anggota Dewan Komisaris melakukan

11.

pengawasan tugas Direksi dan memastikan Direksi menindaklanjuti hasil pengawasan Dewan
Komisaris, berjalan dengan baik.

BPR tidak menilai indikator Dewan Komisaris mengajukan kepada RUPS, yang dapat didahului
oleh usulan dari komite remunerasi dan nominasi terkait kebijakan remunerasi dan nominasi
bagi anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris

12. BPR tidak menilai indikator Dewan Komisaris memastikan pelaksanaan tugas dan melakukan

evaluasi atas pelaksanaan tugas komite yang dibentuk oleh Dewan Komisaris

13. BPR memiliki indikator Dewan Komisaris secara berkala melakukan evaluasi terhadap

kebijakan remunerasi dan nominasi bagi anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris,
indikator Dewan Komisaris secara berkala melakukan evaluasi terhadap kebijakan remunerasi
dan nominasi bagi anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris, yang dinilai baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1

.BPR memiliki indikator Dewan Komisaris melaksanakan tugas dengan baik dan telah

mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas kepada pemegang saham melalui RUPS,
indikator Dewan  Komisaris melaksanakan tugas dengan baik dan telah
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas kepada pemegang saham melalui RUPS, yang
dinilai baik.

. Hasil penilaian menunjukkan bahwa indikator Hasil rapat Dewan Komisaris dituangkan dalam

risalah rapat dan didokumentasikan dengan baik, serta dibagikan kepada seluruh anggota
Dewan Komisaris, BPR tergolong baik.

. BPR telah mengimplementasikan indikator Kebijakan remunerasi bagi anggota Direksi dan

Dewan Komisaris memperhatikan prinsip keadilan dan kewajaran, dengan penilaian baik.

. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator Dewan Komisaris menyampaikan laporan-

laporan terkait fungsi Dewan Komisaris kepada Otoritas Jasa Keuangan sebagaimana diatur
dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap, akurat, kini, utuh, dan tepat waktu,
berjalan dengan baik.

. Penilaian terhadap indikator Terdapat peningkatan kemampuan, pengalaman, dan keahlian

anggota Dewan Komisaris dalam pelaksanaan tugas dan tanggung jawab pengawasan BPR
yang ditunjukkan antara lain dengan peningkatan kinerja individu, peningkatan kinerja BPR,
penyelesaian permasalahan yang dihadapi BPR, dan pencapaian hasil sesuai ekspektasi
stakeholders, yang dimiliki BPR adalah baik.

2)

Faktor Negatif
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PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Faktor 4. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite

Tidak ada penilaian untuk faktor ini.
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Faktor 5. Penanganan Benturan Kepentingan

Pejabat Eksekutif,

menghindarkan diri dari
benturan kepentingan,
benturan kepentingan.

dan pegawai
segala bentuk
termasuk potensi

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan
A. Struktur dan Infrastruktur
1 |BPR memiliki kebijakan benturan Telah BPR memiliki indikator BPR memiliki
kepentingan yang mengikat setiap pengurus | Terpenuhi | kebijakan benturan kepentingan yang
dan pegawai BPR, termasuk pengungkapan mengikat  setiap  pengurus dan
benturan kepentingan, penanganan benturan pegawai BPR, termasuk
kepentingan, administrasi, dan dokumentasi. pengungkapan benturan kepentingan,
penanganan benturan kepentingan,
administrasi, dan dokumentasi,
indikator BPR memiliki kebijakan
benturan kepentingan yang mengikat
setiap pengurus dan pegawai BPR,
termasuk pengungkapan benturan
kepentingan, penanganan benturan
kepentingan, administrasi, dan
dokumentasi, yang dinilai telah
terpenuhi.
B. Proses Penerapan Tata Kelola
2 |Dalam hal terjadi benturan kepentingan, Baik Indikator Dalam hal terjadi benturan
anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, kepentingan, anggota Direksi, anggota
Pejabat Eksekutif, dan pegawai Dewan Komisaris, Pejabat Eksekutif,
mengungkapkan  benturan  kepentingan dan pegawai mengungkapkan
dalam setiap keputusan yang memenuhi benturan kepentingan dalam setiap
kondisi adanya benturan kepentingan, keputusan yang memenuhi kondisi
menangani benturan kepentingan, dan tidak adanya benturan kepentingan,
mengambil tindakan yang berpotensi menangani benturan kepentingan, dan
merugikan atau mengurangi keuntungan tidak mengambil tindakan yang
BPR sesuai dengan kebijakan benturan berpotensi merugikan atau
kepentingan. mengurangi keuntungan BPR sesuai
dengan kebijakan benturan
kepentingan, pada BPR saat ini dinilai
baik.
C. Hasil Penerapan Tata Kelola
3 | Anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, Baik Indikator Anggota Direksi, anggota

Dewan Komisaris, Pejabat Eksekutif,
dan pegawai menghindarkan diri dari
segala bentuk benturan kepentingan,
termasuk potensi benturan
kepentingan, pada BPR indikator
Anggota Direksi, anggota Dewan
Komisaris, Pejabat Eksekutif, dan
pegawai menghindarkan diri dari
segala bentuk benturan kepentingan,
termasuk potensi benturan
kepentingan, dinilai baik.

Halaman 25




® . PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA
mma JL. DR. SETIA BUDHI NO. 168-170, PEKANBARU
Telepon: 0761-28503
Website: www.bprprimariau.com, , Email: bprprimariausentosa@gmail.com
4 |Benturan kepentingan yang dapat merugikan Baik BPR telah mengimplementasikan
atau mengurangi keuntungan BPR indikator Benturan kepentingan yang
diungkapkan dan diselesaikan dalam setiap dapat merugikan atau mengurangi
keputusan serta telah terdokumentasi keuntungan BPR diungkapkan dan
dengan baik. diselesaikan dalam setiap keputusan
serta telah terdokumentasi dengan
baik, dengan penilaian baik.
5 |BPR berhasil menangani benturan Baik Indikator BPR berhasil menangani
kepentingan dengan baik. benturan kepentingan dengan baik,
pada BPR saat ini dinilai baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 1 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 4 Indikator
Indikator dengan nilai Cukup Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik

Nilai Faktor yang Dipilih:

Nilai 2 (Memadai)

Halaman 26




(4 PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA
s
BPRprima JL. DR. SETIA BUDHI NO. 168-170, PEKANBARU

Telepon: 0761-28503
Website: www.bprprimariau.com, , Email: bprprimariausentosa@gmail.com

Kesimpulan Penilaian Faktor 5. Penanganan Benturan Kepentingan

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. BPR telah memiliki dan menginikan kebijakan benturan kepentingan dengan ruang lingkup memadai,
serta berhasil menangani benturan kepentingan dengan baik sesuai dengan kebijakan.

b. Tidak terdapat transaksi yang memiliki benturan kepentingan dan apabila terdapat benturan
kepentingan ditangani dengan baik serta tidak menimbulkan kerugian atau mengurangi keuntungan
BPR, diungkapkan seluruhnya dalam setiap keputusan, dan telah terdokumentasi dengan sangat baik.

c. Pelaksanaan tugas, fungsi, dan wewenang Direksi, Dewan Komisaris, Pejabat Eksekutif, dan pegawai
BPR terkait dengan penanganan benturan kepentingan dilakukan secara baik.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. BPR memiliki indikator BPR memiliki kebijakan benturan kepentingan yang mengikat setiap
pengurus dan pegawai BPR, termasuk pengungkapan benturan kepentingan, penanganan
benturan kepentingan, administrasi, dan dokumentasi, indikator BPR memiliki kebijakan
benturan kepentingan yang mengikat setiap pengurus dan pegawai BPR, termasuk
pengungkapan benturan kepentingan, penanganan benturan kepentingan, administrasi, dan
dokumentasi, yang dinilai telah terpenuhi.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Indikator Dalam hal terjadi benturan kepentingan, anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris,
Pejabat Eksekutif, dan pegawai mengungkapkan benturan kepentingan dalam setiap keputusan
yang memenuhi kondisi adanya benturan kepentingan, menangani benturan kepentingan, dan
tidak mengambil tindakan yang berpotensi merugikan atau mengurangi keuntungan BPR sesuai
dengan kebijakan benturan kepentingan, pada BPR saat ini dinilai baik.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Indikator Anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, Pejabat Eksekutif, dan pegawai
menghindarkan diri dari segala bentuk benturan kepentingan, termasuk potensi benturan
kepentingan, pada BPR indikator Anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, Pejabat Eksekutif,
dan pegawai menghindarkan diri dari segala bentuk benturan kepentingan, termasuk potensi
benturan kepentingan, dinilai baik.
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2. BPR telah mengimplementasikan indikator Benturan kepentingan yang dapat merugikan atau
mengurangi keuntungan BPR diungkapkan dan diselesaikan dalam setiap keputusan serta
telah terdokumentasi dengan baik, dengan penilaian baik.

3. Indikator BPR berhasil menangani benturan kepentingan dengan baik, pada BPR saat ini dinilai
baik.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Faktor 6. Penerapan Fungsi Kepatuhan

kepatuhan ~merumuskan strategi untuk
mendorong terciptanya budaya kepatuhan
BPR antara lain melalui penyusunan
kebijakan kepatuhan yang berorientasi pada
visi, misi, dan nilai perusahaan, serta
sosialisasi dan pelatihan ketentuan terkini.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 |Anggota Direksi yang membawahkan fungsi Telah Penilaian terhadap indikator Anggota
kepatuhan memenuhi persyaratan sesuai| Terpenuhi |Direksi yang membawahkan fungsi
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. kepatuhan ~memenuhi  persyaratan

sesuai dengan ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, yang dimiliki BPR
adalah telah terpenubhi.

2 |BPR memiliki satuan kerja kepatuhan atau Telah Manajemen BPR telah menilai bahwa
Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi| Terpenuhi | indikator BPR memiliki satuan kerja
kepatuhan sesuai permodalan sesuai kepatuhan atau Pejabat Eksekutif
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. yang menangani fungsi kepatuhan

sesuai permodalan sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
berjalan dengan telah terpenuhi.

3 |Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Telah Berdasarkan hasil penilaian, BPR
Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan | Terpenuhi | memperlihatkan indikator Satuan kerja
telah menyusun dan/ atau menginikan kepatuhan atau Pejabat Eksekutif
pedoman kerja, sistem dan prosedur yang menangani fungsi kepatuhan
kepatuhan. telah menyusun dan/atau menginikan

pedoman kerja, sistem dan prosedur
kepatuhan, dengan penilaian telah
terpenuhi.

4 |BPR telah menyediakan sumber daya Telah Dalam upaya pengembangannya, BPR
manusia dengan kuantitas dan kualitas yang| Terpenuhi | memiliki  indikator ~ BPR  telah
memadai pada satuan kerja kepatuhan atau menyediakan sumber daya manusia
Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi dengan kuantitas dan kualitas yang
kepatuhan untuk menyelesaikan tugas memadai  pada  satuan  kerja
secara efektif. kepatuhan atau Pejabat Eksekutif

yang menangani fungsi kepatuhan
untuk menyelesaikan tugas secara
efektif, dengan pencapaian telah
terpenuhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

5 | Anggota Direksi yang membawahkan fungsi Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR

memiliki indikator Anggota Direksi
yang membawahkan fungsi kepatuhan
merumuskan strategi untuk
mendorong terciptanya budaya
kepatuhan BPR antara lain melalui
penyusunan kebijakan kepatuhan yang
berorientasi pada visi, misi, dan nilai
perusahaan, serta sosialisasi dan
pelatihan ketentuan terkini, dengan
pencapaian baik.
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6 |[Anggota Direksi yang membawahkan fungsi Baik
kepatuhan memastikan kegiatan usaha BPR
telah memenuhi seluruh ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Indikator  Anggota Direksi  yang
membawahkan  fungsi  kepatuhan
memastikan kegiatan usaha BPR telah
memenuhi seluruh ketentuan
peraturan perundang-undangan, pada
BPR saat ini dinilai baik.

7 |Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Baik
Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan
melakukan tugas dan tanggung jawab sesuai
dengan pedoman kerja, sistem dan prosedur
kepatuhan.

Berdasarkan hasil penilaian, indikator
Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat
Eksekutif yang menangani fungsi
kepatuhan melakukan tugas dan
tanggung jawab sesuai dengan
pedoman kerja, sistem dan prosedur
kepatuhan, pada BPR dinilai baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

8 |BPR berhasil menurunkan tingkat Baik
pelanggaran terhadap ketentuan.

BPR telah mengimplementasikan
indikator BPR berhasil menurunkan
tingkat pelanggaran terhadap
ketentuan, dengan penilaian baik.

9 | Anggota Direksi yang membawahkan fungsi Baik
kepatuhan menyampaikan laporan- laporan
terkait pelaksanaan fungsi kepatuhan
kepada Otoritas Jasa Keuangan
sebagaimana diatur dalam ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap,
akurat, kini, utuh, dan tepat waktu.

BPR memiliki indikator Anggota
Direksi yang membawahkan fungsi
kepatuhan menyampaikan laporan-
laporan terkait pelaksanaan fungsi
kepatuhan kepada Otoritas Jasa
Keuangan sebagaimana diatur dalam
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
secara lengkap, akurat, kini, utuh, dan
tepat waktu, indikator Anggota Direksi
yang membawahkan fungsi kepatuhan
menyampaikan laporan-laporan terkait
pelaksanaan fungsi kepatuhan kepada
Otoritas Jasa Keuangan sebagaimana
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan secara lengkap, akurat, kini,
utuh, dan tepat waktu, yang dinilai
baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 4 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 5 Indikator
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Indikator dengan nilai Cukup Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Nilai Faktor yang Dipilih: Nilai 2 (Memadai)

Kesimpulan Penilaian Faktor 6. Penerapan Fungsi Kepatuhan

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memenuhi seluruh persyaratan yang harus
dipenuhi selama menjabat sesuai dengan ketentuan sehingga pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
berjalan dengan baik serta hasil kinerja anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan dapat
dipertanggungjawabkan kepada direktur utama atau Dewan Komisaris (bagi Direksi yang
membawahkan fungsi kepatuhan adalah direktur utama) dan berhasil menurunkan tingkat pelanggaran.
b. Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan telah membentuk satuan kerja atau
mengangkat Pejabat Eksekutif dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi anggota
Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan sehingga prinsip tata kelola diterapkan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan maupun pedoman internal dan tata tertib kerja.

Satuan kerja kepatuhan dan Pejabat Eksekutif yang membawahkan fungsi kepatuhan telah memiliki
dan/atau menginikan pedoman dan tata tertib kerja sehingga pelaksanaan tugas terlaksana dengan
memperhatikan pedoman dan tata tertib kerja.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Penilaian terhadap indikator Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memenuhi
persyaratan sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, yang dimiliki BPR adalah telah
terpenuhi.

2. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator BPR memiliki satuan kerja kepatuhan atau
Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan sesuai permodalan sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, berjalan dengan telah terpenuhi.

3. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan indikator Satuan kerja kepatuhan atau
Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan telah menyusun dan/ atau menginikan
pedoman kerja, sistem dan prosedur kepatuhan, dengan penilaian telah terpenuhi.

4. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator BPR telah menyediakan sumber daya
manusia dengan kuantitas dan kualitas yang memadai pada satuan kerja kepatuhan atau
Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan untuk menyelesaikan tugas secara efektif,
dengan pencapaian telah terpenuhi.
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2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1

. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator Anggota Direksi yang membawahkan

fungsi kepatuhan merumuskan strategi untuk mendorong terciptanya budaya kepatuhan BPR
antara lain melalui penyusunan kebijakan kepatuhan yang berorientasi pada visi, misi, dan nilai
perusahaan, serta sosialisasi dan pelatihan ketentuan terkini, dengan pencapaian baik.

. Indikator Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memastikan kegiatan usaha

BPR telah memenuhi seluruh ketentuan peraturan perundang- undangan, pada BPR saat ini
dinilai baik.

. Berdasarkan hasil penilaian, indikator Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang

menangani fungsi kepatuhan melakukan tugas dan tanggung jawab sesuai dengan pedoman
kerja, sistem dan prosedur kepatuhan, pada BPR dinilai baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1.

2.

BPR telah mengimplementasikan indikator BPR berhasil menurunkan tingkat pelanggaran
terhadap ketentuan, dengan penilaian baik.

BPR memiliki indikator Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan menyampaikan
laporan- laporan terkait pelaksanaan fungsi kepatuhan kepada Otoritas Jasa Keuangan
sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap, akurat, kini, utuh,
dan tepat waktu, indikator Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan
menyampaikan laporan-laporan terkait pelaksanaan fungsi kepatuhan kepada Otoritas Jasa
Keuangan sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap,
akurat, kini, utuh, dan tepat waktu, yang dinilai baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Faktor 7. Penerapan Fungsi Audit Intern

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 | BPR memiliki satuan kerja audit intern atau Telah Hasil penilaian menunjukkan bahwa
Pejabat Eksekutif yang melaksanakan fungsi| Terpenuhi | indikator BPR memiliki satuan kerja
audit intern sesuai permodalan sebagaimana audit intern atau Pejabat Eksekutif
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa yang melaksanakan fungsi audit intern
Keuangan. sesuai permodalan sebagaimana

diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, BPR tergolong telah
terpenuhi.

2 |Satuan kerja audit intern atau Pejabat| Sebagian |Berdasarkan hasil penilaian, indikator
Eksekutif yang melaksanakan fungsi audit| Terpenuhi | Satuan kerja audit intern atau Pejabat
intern telah memiliki dan menginikan Eksekutif yang melaksanakan fungsi
pedoman dan tata tertib kerja sesuai dengan audit intern telah memiliki dan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan serta menginikan pedoman dan tata tertib
telah disetujui oleh direktur utama dan keria sesuai dengan ketentuan
Dewan Komisaris. Otoritas Jasa Keuangan serta telah

disetujui oleh direktur utama dan
Dewan Komisaris, pada BPR dinilai
sebagian terpenuhi.

3 |Satuan kerja audit intern atau Pejabat Telah Berdasarkan hasil penilaian, indikator
Eksekutif yang melaksanakan fungsi audit| Terpenuhi | Satuan kerja audit intern atau Pejabat
intern independen  terhadap  fungsi Eksekutif yang melaksanakan fungsi
operasional. audit intern independen terhadap

fungsi operasional, pada BPR dinilai
telah terpenuhi.

4 |Satuan kerja audit intern atau Pejabat Telah Hasil penilaian menunjukkan bahwa
Eksekutif yang melaksanakan fungsi audit| Terpenuhi |indikator Satuan kerja audit intern atau
intern bertanggung jawab langsung kepada Pejabat Eksekutif yang melaksanakan
direktur utama. fungsi audit intern bertanggung jawab

langsung kepada direktur utama, BPR
tergolong telah terpenuhi.

5 |BPR telah menyediakan sumber daya Telah Indikator BPR telah menyediakan
manusia dengan kuantitas dan kualitas yang| Terpenuhi |sumber daya manusia dengan
memadai pada satuan kerja atau Pejabat kuantitas dan kualitas yang memadai
Eksekutif yang melaksanakan audit intern pada satuan kerja atau Pejabat
untuk menyelesaikan tugas secara efektif. Eksekutif yang melaksanakan audit

intern untuk menyelesaikan tugas
secara efektif, pada BPR saat ini
dinilai telah terpenubhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola
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6 [BPR menerapkan fungsi audit intern sesuai
dengan pedoman audit intern yang telah
disusun oleh BPR dan ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan pada seluruh aspek dan
unsur kegiatan yang secara langsung
diperkirakan dapat memengarubhi
kepentingan BPR dan masyarakat.

Baik

Manajemen BPR telah menilai bahwa
indikator BPR menerapkan fungsi
audit intern sesuai dengan pedoman
audit intern yang telah disusun oleh
BPR dan ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan pada seluruh aspek dan
unsur kegiatan yang secara langsung
diperkirakan  dapat memengaruhi
kepentingan BPR dan masyarakat,
berjalan dengan baik.

melakukan kaji ulang yang memuat
pendapat tentang hasil kerja satuan kerja
audit intern dan kepatuhannya terhadap
standar pelaksanaan fungsi audit intern.

7 |BPR menugaskan pihak ekstern untuk | Tidak Dinilai

BPR tidak menilai indikator BPR
menugaskan pihak ekstern untuk
melakukan kaji ulang yang memuat
pendapat tentang hasil kerja satuan
kerja audit intern dan kepatuhannya
terhadap standar pelaksanaan fungsi
audit intern

audit) dilaksanakan secara independen dan
memadai yang mencakup persiapan audit,
penyusunan program audit, pelaksanaan
audit, pelaporan hasil audit, dan tindak lanjut
hasil audit.

8 |Pelaksanaan fungsi audit intern (kegiatan| Cukup Baik

BPR memiliki indikator Pelaksanaan
fungsi audit intern (kegiatan audit)
dilaksanakan secara independen dan
memadai yang mencakup persiapan
audit, penyusunan program audit,
pelaksanaan audit, pelaporan hasil
audit, dan tindak lanjut hasil audit,
indikator Pelaksanaan fungsi audit
intern (kegiatan audit) dilaksanakan
secara independen dan memadai yang
mencakup persiapan audit,
penyusunan program audit,
pelaksanaan audit, pelaporan hasil
audit, dan tindak lanjut hasil audit,
yang dinilai cukup baik.

9 |BPR melaksanakan peningkatan mutu
keterampilan sumber daya manusia secara
berkala dan berkelanjutan terkait dengan
penerapan fungsi audit intern.

Baik

BPR  memiliki  indikator ~ BPR
melaksanakan peningkatan mutu
keterampilan sumber daya manusia
secara berkala dan berkelanjutan
terkait dengan penerapan fungsi audit
intern, indikator BPR melaksanakan
peningkatan  mutu  keterampilan
sumber daya manusia secara berkala
dan berkelanjutan terkait dengan
penerapan fungsi audit intern, yang
dinilai baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola
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10 |BPR mempresentasikan rencana dan| Cukup Baik | Indikator BPR mempresentasikan
realisasi program audit tahunan sesuai rencana dan realisasi program audit

permintaan Otoritas Jasa Keuangan.

tahunan sesuai permintaan Otoritas
Jasa Keuangan, pada BPR indikator
BPR mempresentasikan rencana dan
realisasi program audit tahunan
sesuai permintaan Otoritas Jasa
Keuangan, dinilai cukup baik.

11

BPR  menyampaikan laporan terkait Baik
pelaksanaan fungsi audit intern kepada
Otoritas Jasa Keuangan sebagaimana diatur
dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
secara lengkap, akurat, kini, utuh, dantepat

waktu.

indikator  BPR
laporan terkait
pelaksanaan fungsi audit intern
kepada Otoritas Jasa Keuangan
sebagaimana diatur dalam ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan secara
lengkap, akurat, kini, utuh, dantepat
waktu, indikator BPR menyampaikan
laporan terkait pelaksanaan fungsi
audit intern kepada Otoritas Jasa
Keuangan sebagaimana diatur dalam
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
secara lengkap, akurat, kini, utuh,
dantepat waktu, yang dinilai baik.

BPR  memiliki
menyampaikan

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 4 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 1 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenubhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Sebagian

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 1 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 3 Indikator
Indikator dengan nilai Cukup Baik: 2 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik

Nilai Faktor yang Dipilih:

Nilai 3 (Cukup Memadai)
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Kesimpulan Penilaian Faktor 7. Penerapan Fungsi Audit Intern

Nilai Faktor

Nilai 3 (Cukup Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan cukup memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang
cukup baik. Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. Satuan kerja audit intern atau Pejabat Eksekutif yang melaksanakan fungsi audit intern memenuhi
seluruh persyaratan yang harus dipenuhi selama menjabat sesuai dengan ketentuan sehingga
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab berjalan dengan cukup baik serta hasil kinerja satuan kerja
audit intern atau Pejabat Eksekutif dapat dipertanggungjawabkan kepada direktur utama dan
penyampaian laporan dilakukan secara lengkap, akurat, kini, utuh, dan tepat waktu.

b. Satuan kerja audit intern atau Pejabat Eksekutif yang melaksanakan fungsi audit intern telah memiliki
pedoman dan tata tertib kerja sehingga pelaksanaan tugas terlaksana dengan memperhatikan
pedoman dan tata tertib kerja.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Hasil penilaian menunjukkan bahwa indikator BPR memiliki satuan kerja audit intern atau
Pejabat Eksekutif yang melaksanakan fungsi audit intern sesuai permodalan sebagaimana
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, BPR tergolong telah terpenubhi.

2. Berdasarkan hasil penilaian, indikator Satuan kerja audit intern atau Pejabat Eksekutif yang
melaksanakan fungsi audit intern independen terhadap fungsi operasional, pada BPR dinilai
telah terpenuhi.

3. Hasil penilaian menunjukkan bahwa indikator Satuan kerja audit intern atau Pejabat Eksekutif
yang melaksanakan fungsi audit intern bertanggung jawab langsung kepada direktur utama,
BPR tergolong telah terpenubhi.

4. Indikator BPR telah menyediakan sumber daya manusia dengan kuantitas dan kualitas yang
memadai pada satuan kerja atau Pejabat Eksekutif yang melaksanakan audit intern untuk
menyelesaikan tugas secara efektif, pada BPR saat ini dinilai telah terpenubhi.

2) | Faktor Negatif

1. Berdasarkan hasil penilaian, indikator Satuan kerja audit intern atau Pejabat Eksekutif yang
melaksanakan fungsi audit intern telah memiliki dan menginikan pedoman dan tata tertib kerja
sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan serta telah disetujui oleh direktur utama dan
Dewan Komisaris, pada BPR dinilai sebagian terpenuhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator BPR menerapkan fungsi audit intern sesuai
dengan pedoman audit intern yang telah disusun oleh BPR dan ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan pada seluruh aspek dan unsur kegiatan yang secara langsung diperkirakan dapat
memengaruhi kepentingan BPR dan masyarakat, berjalan dengan baik.

2. BPR tidak menilai indikator BPR menugaskan pihak ekstern untuk melakukan kaji ulang yang
memuat pendapat tentang hasil kerja satuan kerja audit intern dan kepatuhannya terhadap
standar pelaksanaan fungsi audit intern

3. BPR memiliki indikator Pelaksanaan fungsi audit intern (kegiatan audit) dilaksanakan secara
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independen dan memadai yang mencakup persiapan audit, penyusunan program audit,
pelaksanaan audit, pelaporan hasil audit, dan tindak lanjut hasil audit, indikator Pelaksanaan
fungsi audit intern (kegiatan audit) dilaksanakan secara independen dan memadai yang
mencakup persiapan audit, penyusunan program audit, pelaksanaan audit, pelaporan hasil
audit, dan tindak lanjut hasil audit, yang dinilai cukup baik.

. BPR memiliki indikator BPR melaksanakan peningkatan mutu keterampilan sumber daya

manusia secara berkala dan berkelanjutan terkait dengan penerapan fungsi audit intern,
indikator BPR melaksanakan peningkatan mutu keterampilan sumber daya manusia secara
berkala dan berkelanjutan terkait dengan penerapan fungsi audit intern, yang dinilai baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1.

Indikator BPR mempresentasikan rencana dan realisasi program audit tahunan sesuai
permintaan Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR indikator BPR mempresentasikan rencana dan
realisasi program audit tahunan sesuai permintaan Otoritas Jasa Keuangan, dinilai cukup baik.

. BPR memiliki indikator BPR menyampaikan laporan terkait pelaksanaan fungsi audit intern

kepada Otoritas Jasa Keuangan sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
secara lengkap, akurat, kini, utuh, dantepat waktu, indikator BPR menyampaikan laporan terkait
pelaksanaan fungsi audit intern kepada Otoritas Jasa Keuangan sebagaimana diatur dalam
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap, akurat, kini, utuh, dantepat waktu, yang
dinilai baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Faktor 8. Penerapan Fungsi Audit Ekstern

menggambarkan permasalahan BPR dan
menyajikan  informasi  keuangan yang
transparan dan berkualitas.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 | Penugasan audit kepada Akuntan Publik dan Telah Hasil evaluasi menunjukkan indikator
Kantor Akuntan Publik (KAP) telah| Terpenuhi |Penugasan audit kepada Akuntan
memenuhi aspek- aspek legalitas perjanjian Publik dan Kantor Akuntan Publik
kerja, ruang lingkup audit, standar (KAP) telah memenuhi aspek- aspek
profesional akuntan publik, target waktu legalitas  perjanjian  kerja, ruang
penyelesaian audit, komunikasi antara lingkup audit, standar profesional
Otoritas Jasa Keuangan dengan KAP, dan akuntan  publik,  target = waktu
mempertimbangkan kompetensi dari KAP penyelesaian audit, komunikasi antara
(termasuk Akuntan Publik) yang memadai. Otoritas Jasa Keuangan dengan KAR

dan mempertimbangkan kompetensi
dari KAP (termasuk Akuntan Publik)
yang memadai, pada BPR berada
dalam kondisi telah terpenubhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

2 |Dalam pelaksanaan audit laporan keuangan Baik Berdasarkan hasil penilaian, indikator
BPR, BPR menunjuk Akuntan Publik dan KAP Dalam pelaksanaan audit laporan
yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan keuangan BPR, BPR menunjuk
serta memperoleh  persetujuan RUPS Akuntan Publik dan KAP yang
berdasarkan usulan Dewan Komisaris dan terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan
memperhatikan rekomendasi komite audit serta memperoleh persetujuan RUPS
(bagi BPR yang telah memiliki komite audit). berdasarkan usulan Dewan Komisaris

dan memperhatikan rekomendasi
komite audit (bagi BPR yang telah
memiliki komite audit), pada BPR
dinilai baik.

3 |BPR telah melaporkan hasil audit KAP dan Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR
management letter kepada Otoritas Jasa memiliki  indikator ~ BPR  telah
Keuangan secara tepat waktu. melaporkan hasil audit KAP dan

management letter kepada Otoritas
Jasa Keuangan secara tepat waktuy,
dengan pencapaian baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

4 |Hasil audit dan management letter telah| Cukup Baik | BPR memiliki indikator Hasil audit dan

management letter telah
menggambarkan permasalahan BPR
dan menyajikan informasi keuangan
yang transparan dan berkualitas,
indikator Hasil audit dan management
letter telah menggambarkan
permasalahan BPR dan menyajikan
informasi keuangan yang transparan
dan berkualitas, yang dinilai cukup
baik.
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diatur

5 |Cakupan hasil audit paling sedikit sesuai
dengan ruang lingkup audit sebagaimana
dalam ketentuan
Keuangan.

Baik

Otoritas Jasa

Indikator Cakupan hasil audit paling
sedikit sesuai dengan ruang lingkup
audit sebagaimana diatur dalam
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
pada BPR saat ini dinilai baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 1 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 3 Indikator
Indikator dengan nilai Cukup Baik: 1 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik

Nilai Faktor yang Dipilih:

Nilai 2 (Memadai)

Kesimpulan Penilaian Faktor 8. Penerapan Fungsi Audit Ekstern

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

Penugasan audit kepada Akuntan Publik dan KAP telah memenuhi seluruh persyaratan sebagaimana
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan ketentuan peraturan perundang-undangan namun
hasil audit Akuntan Publik dan KAP dan management letter disampaikan secara lengkap, akurat, kini,
utuh, dan tepat waktu, namun hasil audit hanya menggambarkan sebagian besar permasalahan BPR.

No

Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif
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1. Hasil evaluasi menunjukkan indikator Penugasan audit kepada Akuntan Publik dan Kantor
Akuntan Publik (KAP) telah memenuhi aspek-aspek legalitas perjanjian kerja, ruang lingkup
audit, standar profesional akuntan publik, target waktu penyelesaian audit, komunikasi antara
Otoritas Jasa Keuangan dengan KAP, dan mempertimbangkan kompetensi dari KAP (termasuk
Akuntan Publik) yang memadai, pada BPR berada dalam kondisi telah terpenuhi.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Berdasarkan hasil penilaian, indikator Dalam pelaksanaan audit laporan keuangan BPR, BPR
menunjuk Akuntan Publik dan KAP yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan serta memperoleh
persetujuan RUPS berdasarkan usulan Dewan Komisaris dan memperhatikan rekomendasi
komite audit (bagi BPR yang telah memiliki komite audit), pada BPR dinilai baik.

2. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator BPR telah melaporkan hasil audit KAP
dan management letter kepada Otoritas Jasa Keuangan secara tepat waktu, dengan
pencapaian baik.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif
1. Indikator Cakupan hasil audit paling sedikit sesuai dengan ruang lingkup audit sebagaimana
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR saat ini dinilai baik.
2) | Faktor Negatif

1. BPR memiliki indikator Hasil audit dan management letter telah menggambarkan
permasalahan BPR dan menyajikan informasi keuangan yang transparan dan berkualitas,
indikator Hasil audit dan management letter telah menggambarkan permasalahan BPR dan
menyajikan informasi keuangan yang transparan dan berkualitas, yang dinilai cukup baik.
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Faktor 9. Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud

Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap
penerapan fungsi manajemen risiko sesuai
dengan permodalan, termasuk fungsi anti
fraud, program anti pencucian uang dan
pencegahan pendanaan terorisme
melaksanakan tugas dan tanggung jawab

sesuai dengan kebijakan dan prosedur
berdasarkan ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 | BPR memiliki komite, satuan kerja, dan/atau Telah Berdasarkan hasil penilaian, BPR
Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab| Terpenuhi | memperlihatkan indikator BPR
terhadap penerapan fungsi manajemen memiliki komite, satuan kerja, dan/
risiko sesuai dengan permodalan, termasuk atau  Pejabat  Eksekutif  yang
fungsi anti fraud, program anti pencucian bertanggung jawab terhadap
uang dan pencegahan pendanaan terorisme penerapan fungsi manajemen risiko
slesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa sesuai dengan permodalan, termasuk
Keuangan. fungsi anti fraud, program anti

pencucian uang dan pencegahan
pendanaan terorisme slesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
dengan penilaian telah terpenuhi.

2 |BPR memiliki dan menginikan kebijakan Telah Indikator BPR memiliki dan
manajemen risiko, prosedur manajemen| Terpenuhi | menginikan kebijakan manajemen
risiko, dan penetapan limit risiko. risiko, prosedur manajemen risiko, dan

penetapan limit risiko, pada BPR
indikator BPR memiliki dan
menginikan  kebijakan manajemen
risiko, prosedur manajemen risiko, dan
penetapan limit risiko, dinilai telah
terpenuhi.

3 | BPR memiliki dan menginikan kebijakan dan Telah Berdasarkan hasil penilaian, BPR
prosedur  secara tertulis mengenai| Terpenuhi | memperlihatkan indikator BPR
pengelolaan risiko yang melekat pada memiliki dan menginikan kebijakan
produk dan aktivitas baru sesuai dengan dan prosedur secara tertulis mengenai
ketentuan yang berlaku. pengelolaan risiko yang melekat pada

produk dan aktivitas baru sesuai
dengan ketentuan yang berlaku,
dengan penilaian telah terpenuhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

4 |Komite, satuan kerja, dan/ atau Pejabat Baik Ditinjau dari sisi regulasi, indikator

Komite, satuan kerja, dan/atau Pejabat
Eksekutif yang bertanggung jawab

terhadap penerapan fungsi
manajemen risiko sesuai dengan
permodalan, termasuk fungsi anti

fraud, program anti pencucian uang
dan pencegahan pendanaan terorisme
melaksanakan tugas dan tanggung
jawab sesuai dengan kebijakan dan
prosedur  berdasarkan  ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, yang dimiliki
BPR dinilai baik.
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mengevaluasi kebijakan manajemen risiko;b.
mengevaluasi pertanggungjawaban Direksi
atas pelaksanaan kebijakan manajemen
risiko; c. mengevaluasi dan memutuskan
permohonan Direksi yang berkaitan dengan
transaksi yang memerlukan persetujuan
Dewan Komisaris;d. melakukan pengawasan
secara aktif terhadap pelaksanaan kebijakan
dan strategi manajemen risiko; dan e.
memastikan penerapan serta melakukan
evaluasi secara berkala terhadap kebijakan
strategi anti fraud, program anti pencucian
uang dan pencegahan pendanaan terorisme.

Direksi:a. menyusun kebijakan dan pedoman Baik Penilaian terhadap indikator Direksi: a.
penerapan  manajemen risiko  secara menyusun kebijakan dan pedoman
tertulis; b. mengevaluasi dan memutuskan penerapan manajemen risiko secara
transaksi yang memerlukan persetujuan tertulis; b. mengevaluasi  dan
Direksi; c. melakukan kebijakan dan strategi memutuskan transaksi yang
manajemen risiko dengan baik; dan d. memerlukan persetujuan Direksi; c.
memastikan penerapan serta melakukan melakukan kebijakan dan strategi
evaluasi secara berkala terhadap kebijakan manajemen risiko dengan baik; dan d.
strategi anti fraud, program anti pencucian memastikan penerapan serta
uang dan pencegahan pendanaan terorisme. melakukan evaluasi secara berkala
terhadap kebijakan strategi anti fraud,
program anti pencucian uang dan
pencegahan pendanaan terorisme,
yang dimiliki BPR adalah baik.
Dewan Komisaris: a. menyetujui dan Baik BPR  memiliki  indikator = Dewan

Komisaris: a. menyetujui  dan
mengevaluasi kebijakan manajemen
risiko; b. mengevaluasi
pertanggungjawaban  Direksi  atas
pelaksanaan kebijakan manajemen
risiko; C. mengevaluasi dan
memutuskan permohonan  Direksi
yang berkaitan dengan transaksi yang
memerlukan  persetujuan  Dewan
Komisaris; d. melakukan pengawasan
secara aktif terhadap pelaksanaan
kebijakan dan strategi manajemen
risiko; dan e. memastikan penerapan
serta melakukan evaluasi secara
berkala terhadap kebijakan strategi
anti fraud, program anti pencucian
uang dan pencegahan pendanaan
terorisme, indikator Dewan Komisaris:
a. menyetujui dan mengevaluasi
kebijakan  manajemen  risiko, b.
mengevaluasi  pertanggungjawaban
Direksi atas pelaksanaan kebijakan
manajemen risiko; c¢. mengevaluasi
dan memutuskan permohonan Direksi
yang berkaitan dengan transaksi yang
memerlukan  persetujuan  Dewan
Komisaris; d. melakukan pengawasan
secara aktif terhadap pelaksanaan
kebijakan dan strategi manajemen
risiko, dan e. memastikan penerapan
serta melakukan evaluasi secara
berkala terhadap kebijakan strategi
anti fraud, program anti pencucian
uang dan pencegahan pendanaan
terorisme, yang dinilai baik.
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7 |BPR  melakukan  proses identifikasi,| Cukup Baik | Manajemen BPR telah menilai bahwa
pengukuran, pemantauan, dan pengendalian indikator BPR melakukan proses
risiko terhadap seluruh risiko. identifikasi, pengukuran, pemantauan,

dan pengendalian risiko terhadap
seluruh risiko, berjalan dengan cukup
baik.

8 |BPR menerapkan tata kelola, manajemen Baik Hasil penilaian menunjukkan bahwa
risiko, dan kepatuhan secara terintegrasi indikator BPR menerapkan tata kelola,
yang didukung dengan kebijakan atau manajemen risiko, dan kepatuhan
prosedur yang diperlukan. secara terintegrasi yang didukung

dengan kebijakan atau prosedur yang
diperlukan, BPR tergolong baik.

9 |BPR menerapkan program anti pencucian Baik Indikator BPR menerapkan program
uang dan pencegahan pendanaan terorisme anti pencucian uang dan pencegahan
dalam melaksanakan kegiatan usaha sesuai pendanaan terorisme dalam
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. melaksanakan kegiatan usaha sesuai

dengan ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, pada BPR indikator BPR
menerapkan program anti pencucian
uang dan pencegahan pendanaan
terorisme  dalam  melaksanakan
kegiatan usaha sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
dinilai baik.

10 | BPR menerapkan strategi anti fraud secara Baik Dalam upaya pengembangannya, BPR
efektif sesuai dengan ketentuan Otoritas memiliki indikator BPR menerapkan
Jasa Keuangan. strategi anti fraud secara efektif

sesuai dengan ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, dengan pencapaian
baik.

11 | BPR menerapkan sistem pengendalian intern | Cukup Baik | Dalam upaya pengembangannya, BPR
yang menyeluruh. memiliki indikator BPR menerapkan

sistem pengendalian intern yang
menyeluruh, dengan  pencapaian
cukup baik.

12 |BPR menerapkan manajemen risiko atas| Cukup Baik | Hasil evaluasi menunjukkan indikator
seluruh risiko yang diwajibkan sesuai BPR menerapkan manajemen risiko
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. atas seluruh risiko yang diwajibkan

sesuai  ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, pada BPR berada dalam
kondisi cukup baik.

13 |BPR memiliki sistem informasi yang Baik Berdasarkan hasil penilaian, BPR
memadai yaitu sistem informasi manajemen memperlihatkan indikator BPR
yang mampu menyediakan data dan memiliki  sistem informasi  yang
informasi yang lengkap, akurat, kini, dan memadai yaitu sistem informasi
utuh. manajemen yang mampu

menyediakan data dan informasi yang
lengkap, akurat, kini, dan utuh, dengan
penilaian baik.
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14 |Direksi telah melakukan pengembangan Baik Hasil penilaian menunjukkan bahwa

budaya manajemen risiko pada seluruh
jenjang  organisasi dan  peningkatan
kompetensi sumber daya manusia antara
lain melalui pelatihan dan/ atau sosialisasi
mengenai manajemen risiko.

indikator Direksi telah melakukan
pengembangan budaya manajemen
risiko pada seluruh jenjang organisasi
dan peningkatan kompetensi sumber
daya manusia antara lain melalui
pelatihan  dan/ atau  sosialisasi
mengenai manajemen risiko, BPR
tergolong baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

15 | BPR menyusun laporan profil risiko dan profil Baik
risiko lain (jika ada) yang dilaporkan kepada
Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, serta mampu
memelihara dan memperbaiki profil risiko
dalam rangka mendukung penerapan
manajemen risiko yang lebih baik.

Berdasarkan hasil penilaian, indikator
BPR menyusun laporan profil risiko
dan profil risiko lain (jika ada) yang
dilaporkan kepada Otoritas Jasa
Keuangan sesuai ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, serta mampu
memelihara dan memperbaiki profil
risiko dalam rangka mendukung
penerapan manajemen risiko yang
lebih baik, pada BPR dinilai baik.

16 | BPR menyusun laporan produk dan aktivitas Baik
baru yang dilaporkan kepada Otoritas Jasa
Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa

Berdasarkan hasil penilaian, BPR
memperlihatkan indikator BPR
menyusun laporan  produk dan

penerapan strategi anti fraud secara rutin
serta laporan  kejadian  fraud yang
berdampak signifikan.

Keuangan. aktivitas baru yang dilaporkan kepada
Otoritas Jasa Keuangan sesuai
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
dengan penilaian baik.

17 | BPR menyusun dan menyampaikan laporan Baik Indikator  BPR  menyusun  dan

menyampaikan laporan penerapan
strategi anti fraud secara rutin serta
laporan  kejadian  fraud  yang
berdampak signifikan, pada BPR saat
ini dinilai baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 3 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 11 Indikator
Indikator dengan nilai Cukup Baik: 3 Indikator
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Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Nilai Faktor yang Dipilih: Nilai 2 (Memadai)

Kesimpulan Penilaian Faktor 9. Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. BPR memenubhi seluruh persyaratan terkait dengan komite, satuan kerja, dan/atau Pejabat Eksekutif
yang bertanggung jawab terhadap penerapan fungsi manajemen risiko, termasuk fungsi anti fraud
program anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme sebagaimana diatur dalam
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan ketentuan peraturan perundang- undangan serta penerapan
fungsi manajemen risiko dilakukan dengan baik sehingga: 1) peringkat risiko rendah; 2) tidak terdapat
fraud; dan/ atau 3) peringkat program anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme
rendah.

b. BPR telah memiliki dan menginikan pedoman manajemen risiko, prosedur manajemen risiko,
penetapan limit risiko, serta kebijakan prosedur secara tertulis mengenai pengelolaan risiko yang
melekat pada produk dan aktivitas baru dengan ruang lingkup memadai, dan penerapan manajemen
risiko memperhatikan pedoman dan kebijakan tersebut

c. Sebagian besar pelaksanaan tugas dan fungsi Direksi dan Dewan Komisaris terhadap penerapan
manajemen risiko dilakukan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang- undangan maupun
pedoman, termasuk mengembangkan budaya manajemen risiko pada sebagian besar jenjang
organisasi dan peningkatan kompetensi sumber daya manusia.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan indikator BPR memiliki komite, satuan kerja,
dan/atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap penerapan fungsi manajemen
risiko sesuai dengan permodalan, termasuk fungsi anti fraud, program anti pencucian uang dan
pencegahan pendanaan terorisme slesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, dengan
penilaian telah terpenuhi.

2. Indikator BPR memiliki dan menginikan kebijakan manajemen risiko, prosedur manajemen
risiko, dan penetapan limit risiko, pada BPR indikator BPR memiliki dan menginikan kebijakan
manajemen risiko, prosedur manajemen risiko, dan penetapan limit risiko, dinilai telah
terpenuhi.

3. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan indikator BPR memiliki dan menginikan
kebijakan dan prosedur secara tertulis mengenai pengelolaan risiko yang melekat pada produk
dan aktivitas baru sesuai dengan ketentuan yang berlaku, dengan penilaian telah terpenuhi.
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2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1

. Ditinjau dari sisi regulasi, indikator Komite, satuan kerja, dan/ atau Pejabat Eksekutif yang

bertanggung jawab terhadap penerapan fungsi manajemen risiko sesuai dengan permodalan,
termasuk fungsi anti fraud, program anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan
terorisme melaksanakan tugas dan tanggung jawab sesuai dengan kebijakan dan prosedur
berdasarkan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, yang dimiliki BPR dinilai baik.

. Penilaian terhadap indikator Direksi: a. menyusun kebijakan dan pedoman penerapan

manajemen risiko secara tertulis; b. mengevaluasi dan memutuskan transaksi yang
memerlukan persetujuan Direksi; c. melakukan kebijakan dan strategi manajemen risiko
dengan baik; dan d. memastikan penerapan serta melakukan evaluasi secara berkala terhadap
kebijakan strategi anti fraud, program anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan
terorisme, yang dimiliki BPR adalah baik.

.BPR memiliki indikator Dewan Komisaris: a. menyetujui dan mengevaluasi kebijakan

manajemen risiko; b. mengevaluasi pertanggungjawaban Direksi atas pelaksanaan kebijakan
manajemen risiko; c. mengevaluasi dan memutuskan permohonan Direksi yang berkaitan
dengan transaksi yang memerlukan persetujuan Dewan Komisaris; d. melakukan pengawasan
secara aktif terhadap pelaksanaan kebijakan dan strategi manajemen risiko; dan e.
memastikan penerapan serta melakukan evaluasi secara berkala terhadap kebijakan strategi
anti fraud, program anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme, indikator
Dewan Komisaris: a. menyetujui dan mengevaluasi kebijakan manajemen risiko; b.
mengevaluasi pertanggungjawaban Direksi atas pelaksanaan kebijakan manajemen risiko; c.
mengevaluasi dan memutuskan permohonan Direksi yang berkaitan dengan transaksi yang
memerlukan persetujuan Dewan Komisaris; d. melakukan pengawasan secara aktif terhadap
pelaksanaan kebijakan dan strategi manajemen risiko; dan e. memastikan penerapan serta
melakukan evaluasi secara berkala terhadap kebijakan strategi anti fraud, program anti
pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme, yang dinilai baik.

. Hasil penilaian menunjukkan bahwa indikator BPR menerapkan tata kelola, manajemen risiko,

dan kepatuhan secara terintegrasi yang didukung dengan kebijakan atau prosedur yang
diperlukan, BPR tergolong baik.

. Indikator BPR menerapkan program anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme

dalam melaksanakan kegiatan usaha sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, pada
BPR indikator BPR menerapkan program anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan
terorisme dalam melaksanakan kegiatan usaha sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, dinilai baik.

. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator BPR menerapkan strategi anti fraud

secara efektif sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, dengan pencapaian baik.

. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan indikator BPR memiliki sistem informasi

yang memadai yaitu sistem informasi manajemen yang mampu menyediakan data dan
informasi yang lengkap, akurat, kini, dan utuh, dengan penilaian baik.

. Hasil penilaian menunjukkan bahwa indikator Direksi telah melakukan pengembangan budaya

manajemen risiko pada seluruh jenjang organisasi dan peningkatan kompetensi sumber daya
manusia antara lain melalui pelatihan dan/atau sosialisasi mengenai manajemen risiko, BPR
tergolong baik.

2)

Faktor Negatif

1.

Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator BPR melakukan proses identifikasi, pengukuran,
pemantauan, dan pengendalian risiko terhadap seluruh risiko, berjalan dengan cukup baik.

2.Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki indikator BPR menerapkan sistem
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pengendalian intern yang menyeluruh, dengan pencapaian cukup baik.

3. Hasil evaluasi menunjukkan indikator BPR menerapkan manajemen risiko atas seluruh risiko
yang diwajibkan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR berada dalam kondisi
cukup baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1. Berdasarkan hasil penilaian, indikator BPR menyusun laporan profil risiko dan profil risiko lain
(jika ada) yang dilaporkan kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, serta mampu memelihara dan memperbaiki profil risiko dalam rangka mendukung
penerapan manajemen risiko yang lebih baik, pada BPR dinilai baik.

2. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan indikator BPR menyusun laporan produk dan
aktivitas baru yang dilaporkan kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, dengan penilaian baik.

3. Indikator BPR menyusun dan menyampaikan laporan penerapan strategi anti fraud secara rutin
serta laporan kejadian fraud yang berdampak signifikan, pada BPR saat ini dinilai baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Faktor 10. Batas Maksimum Pemberian Kredit

BMPK sesuai
Keuangan.

ketentuan Otoritas Jasa

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 |BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan Telah Ditinjau dari sisi regulasi, indikator
prosedur tertulis yang memadai terkait| Terpenuhi |BPR telah memiliki kebijakan, sistem
dengan BMPK termasuk pemberian kredit dan prosedur tertulis yang memadai
kepada pihak terkait, debitur grup, dan/atau terkait dengan BMPK termasuk
debitur besar, berikut monitoring dan pemberian kredit kepada pihak terkait,
penyelesaian masalahnya sebagai bagian debitur grup, dan/ atau debitur besar,
atau bagian terpisah dari pedoman kebijakan berikut monitoring dan penyelesaian
perkreditan BPR sesuai dengan ketentuan masalahnya sebagai bagian atau
yang berlaku. bagian terpisah  dari pedoman

kebijakan perkreditan BPR sesuai
dengan ketentuan yang berlaku, yang
dimiliki BPR dinilai telah terpenuhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

2 |BPR secara berkala mengevaluasi dan Baik Hasil evaluasi menunjukkan indikator
menginikan kebijakan, sistem dan prosedur BPR secara berkala mengevaluasi dan
BMPK agar disesuaikan dengan peraturan menginikan kebijakan, sistem dan
perundang- undangan. prosedur BMPK agar disesuaikan

dengan peraturan perundang-
undangan, pada BPR berada dalam
kondisi baik.

3 |Proses pemberian kredit oleh BPR kepada Baik Implementasi indikator Proses
pihak terkait dan/ atau pemberian kredit pemberian kredit oleh BPR kepada
besar telah memenuhi Peraturan Otoritas pihak terkait dan/ atau pemberian
Jasa Keuangan mengenai BMPK dan kredit  besar telah  memenuhi
memperhatikan  prinsip  kehati-  hatian Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
maupun peraturan perundang-undangan. mengenai BMPK dan memperhatikan

prinsip  kehati-  hatian  maupun
peraturan perundang- undangan, di
BPR menunjukkan kondisi baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

4 |Laporan pemberian kredit oleh BPR kepada Baik Ditinjau dari sisi regulasi, indikator
pihak terkait dan/atau pemberian kredit yang Laporan pemberian kredit oleh BPR
melanggar dan/atau melampaui BMPK telah kepada pihak terkait dan/ atau
disampaikan secara berkala kepada Otoritas pemberian kredit yang melanggar
Jasa Keuangan secara benar dan tepat dan/ atau melampaui BMPK telah
waktu sesuai ketentuan Otoritas Jasa disampaikan secara berkala kepada
Keuangan. Otoritas Jasa Keuangan secara benar

dan tepat waktu sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, yang dimiliki
BPR dinilai baik.

5 |BPR tidak melanggar dan/ atau melampaui Baik Indikator BPR tidak melanggar dan/

atau melampaui BMPK  sesuai
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
pada BPR saat ini dinilai baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur
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Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 1 Indikator

Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator

Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator
Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur: Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 4 Indikator
Indikator dengan nilai Cukup Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Nilai Faktor yang Dipilih: Nilai 2 (Memadai)

Kesimpulan Penilaian Faktor 10. Batas Maksimum Pemberian Kredit

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. BPR telah memiliki, mengevaluasi, dan menginikan kebijakan, sistem dan prosedur tertulis terkait
BMPK dengan ruang lingkup memadai, serta melaksanakan kebijakan, sistem dan prosedur, termasuk
sosialisasi kebijakan BMPK kepada seluruh sumber daya manusia BPR.

b. Proses pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/atau pemberian kredit besar sebagian
besar telah memenuhi Peraturan Otoritas Jasa Keuangan mengenai BMPK dan memperhatikan prinsip
kehati- hatian maupun peraturan perundang- undangan, termasuk melakukan pemantauan terhadap
proses pemberian kredit sehingga penyelesaian pelanggaran dan/atau pelampauan BMPK dilakukan
dengan segera.

c. Laporan pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/atau pemberian kredit yang melanggar
dan/atau melampaui BMPK telah disampaikan secara berkala kepada Otoritas Jasa Keuangan secara
lengkap, akurat, kini, utuh, dan tepat waktu sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif
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1. Ditinjau dari sisi regulasi, indikator BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan prosedur tertulis
yang memadai terkait dengan BMPK termasuk pemberian kredit kepada pihak terkait, debitur
grup, dan/atau debitur besar, berikut monitoring dan penyelesaian masalahnya sebagai bagian
atau bagian terpisah dari pedoman kebijakan perkreditan BPR sesuai dengan ketentuan yang
berlaku, yang dimiliki BPR dinilai telah terpenubhi.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1) |Faktor Positif

1. Hasil evaluasi menunjukkan indikator BPR secara berkala mengevaluasi dan menginikan
kebijakan, sistem dan prosedur BMPK agar disesuaikan dengan peraturan perundang-
undangan, pada BPR berada dalam kondisi baik.

2. Implementasi indikator Proses pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/ atau
pemberian kredit besar telah memenuhi Peraturan Otoritas Jasa Keuangan mengenai BMPK
dan memperhatikan prinsip kehati- hatian maupun peraturan perundang- undangan, di BPR
menunjukkan kondisi baik.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif
1. Ditinjau dari sisi regulasi, indikator Laporan pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait
dan/ atau pemberian kredit yang melanggar dan/ atau melampaui BMPK telah disampaikan
secara berkala kepada Otoritas Jasa Keuangan secara benar dan tepat waktu sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, yang dimiliki BPR dinilai baik.
2. Indikator BPR tidak melanggar dan/ atau melampaui BMPK sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, pada BPR saat ini dinilai baik.
2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Faktor 11. Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi

setiap triwulanan dengan materi paling
sedikit memuat laporan keuangan, informasi
lainnya, susunan pengurus dan komposisi
pemegang saham sesuai ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 | Tersedianya sistem pelaporan keuangan dan Telah Indikator Tersedianya sistem
nonkeuangan yang didukung oleh sistem| Terpenuhi | pelaporan keuangan dan nonkeuangan
informasi manajemen yang memadai sesuai yang didukung oleh sistem informasi
ketentuan termasuk sumber daya manusia manajemen yang memadai sesuai
yang kompeten untuk menghasilkan laporan ketentuan termasuk sumber daya
yang lengkap, akurat, kini, utuh, dan tepat manusia yang kompeten untuk
waktu. menghasilkan laporan yang lengkap,

akurat, kini, utuh, dan tepat waktu,
pada BPR saat ini dinilai telah
terpenuhi.

2 |BPR  memastikan  ketersediaan  dan Telah Indikator BPR memastikan
kecukupan pelaporan internal yang didukung| Terpenuhi |ketersediaan dan kecukupan
oleh sistem informasi manajemen yang pelaporan internal yang didukung oleh
memadai dalam rangka meningkatkan sistem informasi manajemen yang
kualitas proses pengambilan keputusan oleh memadai dalam rangka meningkatkan
Direksi dan kualitas proses pengawasan oleh kualitas proses pengambilan
Dewan Komisaris. keputusan oleh Direksi dan kualitas

proses pengawasan oleh Dewan
Komisaris, pada BPR saat ini dinilai
telah terpenubhi.

3 |BPR telah memiliki kebijakan dan prosedur Telah Manajemen BPR telah menilai bahwa
terkait integritas pelaporan dan sistem| Terpenuhi | indikator BPR telah memiliki kebijakan
teknologi informasi. dan prosedur terkait integritas

pelaporan dan sistem teknologi
informasi, berjalan dengan telah
terpenuhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

4 |BPR memperhatikan prinsip penerapan tata Baik Indikator BPR memperhatikan prinsip
kelola dan manajemen risiko dalam rangka penerapan tata kelola dan manajemen
penggunaan dan pemanfaatan teknologi risiko dalam rangka penggunaan dan
informasi. pemanfaatan teknologi informasi,

pada BPR saat ini dinilai baik.

5 | BPR menyusun laporan keuangan publikasi Baik Hasil evaluasi menunjukkan indikator

BPR menyusun laporan keuangan
publikasi setiap triwulanan dengan
materi paling sedikit memuat laporan
keuangan, informasi lainnya, susunan
pengurus dan komposisi pemegang
saham sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, pada BPR berada dalam
kondisi baik.
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6 |BPR menyusun laporan tahunan dengan Baik Manajemen BPR telah menilai bahwa
materi paling sedikit memuat informasi indikator BPR menyusun laporan
umum, laporan transparansi penerapan tata tahunan dengan materi paling sedikit
kelola, laporan keuangan tahunan BPR memuat informasi umum, laporan
sesuai dengan standar akuntansi keuangan, transparansi penerapan tata kelola,
laporan akuntan publik, opini akuntan publik, laporan keuangan tahunan BPR sesuai
seluruh aspek transparansi dan informasi, dengan standar akuntansi keuangan,
serta surat pernyataan kebenaran data dan/ laporan akuntan publik, opini akuntan
atau informasi laporan keuangan tahunan, publik, seluruh aspek transparansi dan
sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. informasi, serta surat pernyataan

kebenaran data dan/ atau informasi
laporan keuangan tahunan, sesuai
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
berjalan dengan baik.

7 |BPR melaksanakan transparansi informasi Baik Implementasi indikator BPR
mengenai produk, layanan dan/ atau melaksanakan transparansi informasi
penggunaan data nasabah BPR dengan mengenai produk, layanan dan/ atau
berpedoman pada persyaratan dan tata cara penggunaan data nasabah BPR
sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. dengan berpedoman pada persyaratan

dan tata cara sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, di BPR
menunjukkan kondisi baik.

8 |BPR menyusun dan menyajikan laporan/| Cukup Baik | Manajemen BPR telah menilai bahwa
informasi dengan tata cara, jenis, dan indikator ~ BPR  menyusun  dan
cakupan  sebagaimana diatur dalam menyajikan laporan/informasi dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. tata cara, jenis, dan cakupan

sebagaimana diatur dalam ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, berjalan
dengan cukup baik.

9 |Seluruh laporan yang disampaikan telah| Cukup Baik | Berdasarkan hasil penilaian, indikator
sesuai dengan kondisi sebenarnya, antara Seluruh laporan yang disampaikan
lain tidak terjadinya window dressing, telah  sesuai  dengan  kondisi
kesalahan penetapan kualitas  kredit, sebenarnya, antara lain  tidak
kesalahan perhitungan PPKA/CKPN maupun terjadinya window dressing, kesalahan
pencatatan yang tidak sesuai SAK yang penetapan kualitas kredit, kesalahan
dilakukan secara dengan sengaja. perhitungan PPKA/ CKPN maupun

pencatatan yang tidak sesuai SAK
yang dilakukan secara dengan
sengaja, pada BPR dinilai cukup baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

10 |Tidak terdapat penyalahgunaan dan Baik Penilaian terhadap indikator Tidak
pemanfaatan terkait rekayasa keuangan terdapat penyalahgunaan dan
dan/ atau rekayasa hukum, untuk pemanfaatan terkait rekayasa

kepentingan BPR dan/ atau pihak lain baik
internal maupun eksternal BPR yang tidak
sesuai dengan  prinsip  pengelolaan
perbankan yang sehat.

keuangan dan/ atau rekayasa hukum,
untuk kepentingan BPR dan/ atau

pihak lain baik internal maupun
eksternal BPR yang tidak sesuai
dengan prinsip pengelolaan

perbankan yang sehat, yang dimiliki
BPR adalah baik.
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11 |Laporan tahunan dan laporan keuangan Baik Indikator Laporan tahunan dan laporan
publikasi disampaikan secara lengkap dan keuangan  publikasi  disampaikan
tepat waktu kepada Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap dan tepat waktu
dan/ atau dipublikasikan sesuai ketentuan kepada Otoritas Jasa Keuangan dan/
Otoritas Jasa Keuangan. atau dipublikasikan sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR
saat ini dinilai baik.
12 |Laporan penanganan pengaduan dan Baik Ditinjau dari sisi regulasi, indikator
penyelesaian pengaduan, dan laporan Laporan penanganan pengaduan dan

pengaduan serta tindak lanjut pelayanan dan
penyelesaian pengaduan  disampaikan
sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
secara tepat waktu.

penyelesaian pengaduan, dan laporan

pengaduan  serta tindak lanjut
pelayanan dan penyelesaian
pengaduan  disampaikan  sesuai

ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
secara tepat waktu, yang dimiliki BPR
dinilai baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 3 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 7 Indikator
Indikator dengan nilai Cukup Baik: 2 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik

Nilai Faktor yang Dipilih:

Nilai 2 (Memadai)
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Kesimpulan Penilaian Faktor 11. Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. BPR memiliki sistem pelaporan keuangan dan nonkeuangan yang didukung oleh sistem informasi
manajemen yang memadai sesuai ketentuan termasuk sumber daya manusia yang kompeten sehingga
penyusunan laporan dilakukan secara lengkap, akurat, kini, utuh, dan tepat waktu.

b. BPR memiliki pelaporan internal yang didukung oleh sistem informasi manajemen dan dapat
meningkatkan kualitas proses pengambilan keputusan oleh Direksi dan kualitas proses pengawasan
oleh Dewan Komisaris, serta tidak terdapat penyalahgunaan dan pemanfaatan dalam rangka rekayasa
keuangan dan/atau rekayasa hukum.

c. BPR telah memiliki dan menginikan kebijakan dan prosedur terkait integritas pelaporan dan sistem
teknologi informasi dengan ruang lingkup memadai, sehingga penyampaian pelaporan dilakukan sesuai
dengan kebijakan dan prosedur.

d. BPR melaksanakan transparansi informasi mengenai produk, layanan dan/ atau penggunaan data
nasabah BPR dengan berpedoman pada persyaratan dan tata cara sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan meskipun terdapat laporan pengaduan dari nasabah yang tidak bersifat signifikan dan dapat
ditindaklanjuti segera.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Indikator Tersedianya sistem pelaporan keuangan dan nonkeuangan yang didukung oleh
sistem informasi manajemen yang memadai sesuai ketentuan termasuk sumber daya manusia
yang kompeten untuk menghasilkan laporan yang lengkap, akurat, kini, utuh, dan tepat waktu,
pada BPR saat ini dinilai telah terpenuhi.

2. Indikator BPR memastikan ketersediaan dan kecukupan pelaporan internal yang didukung oleh
sistem informasi manajemen yang memadai dalam rangka meningkatkan kualitas proses
pengambilan keputusan oleh Direksi dan kualitas proses pengawasan oleh Dewan Komisaris,
pada BPR saat ini dinilai telah terpenuhi.

3. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator BPR telah memiliki kebijakan dan prosedur
terkait integritas pelaporan dan sistem teknologi informasi, berjalan dengan telah terpenuhi.

2) |Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Indikator BPR memperhatikan prinsip penerapan tata kelola dan manajemen risiko dalam
rangka penggunaan dan pemanfaatan teknologi informasi, pada BPR saat ini dinilai baik.

2. Hasil evaluasi menunjukkan indikator BPR menyusun laporan keuangan publikasi setiap
triwulanan dengan materi paling sedikit memuat laporan keuangan, informasi lainnya, susunan
pengurus dan komposisi pemegang saham sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, pada
BPR berada dalam kondisi baik.

3. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator BPR menyusun laporan tahunan dengan materi
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paling sedikit memuat informasi umum, laporan transparansi penerapan tata kelola, laporan
keuangan tahunan BPR sesuai dengan standar akuntansi keuangan, laporan akuntan publik,
opini akuntan publik, seluruh aspek transparansi dan informasi, serta surat pernyataan
kebenaran data dan/atau informasi laporan keuangan tahunan, sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, berjalan dengan baik.

4. Implementasi indikator BPR melaksanakan transparansi informasi mengenai produk, layanan
dan/atau penggunaan data nasabah BPR dengan berpedoman pada persyaratan dan tata cara
sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, di BPR menunjukkan kondisi baik.

2)

Faktor Negatif

1. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator BPR menyusun dan menyajikan laporan/
informasi dengan tata cara, jenis, dan cakupan sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, berjalan dengan cukup baik.

2. Berdasarkan hasil penilaian, indikator Seluruh laporan yang disampaikan telah sesuai dengan
kondisi sebenarnya, antara lain tidak terjadinya window dressing, kesalahan penetapan kualitas
kredit, kesalahan perhitungan PPKA/ CKPN maupun pencatatan yang tidak sesuai SAK yang
dilakukan secara dengan sengaja, pada BPR dinilai cukup baik.

C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1)

Faktor Positif

1. Penilaian terhadap indikator Tidak terdapat penyalahgunaan dan pemanfaatan terkait rekayasa
keuangan dan/atau rekayasa hukum, untuk kepentingan BPR dan/atau pihak lain baik internal
maupun eksternal BPR yang tidak sesuai dengan prinsip pengelolaan perbankan yang sehat,
yang dimiliki BPR adalah baik.

2. Indikator Laporan tahunan dan laporan keuangan publikasi disampaikan secara lengkap dan
tepat waktu kepada Otoritas Jasa Keuangan dan/atau dipublikasikan sesuai ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, pada BPR saat ini dinilai baik.

3. Ditinjau dari sisi regulasi, indikator Laporan penanganan pengaduan dan penyelesaian
pengaduan, dan laporan pengaduan serta tindak lanjut pelayanan dan penyelesaian pengaduan
disampaikan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan secara tepat waktu, yang dimiliki BPR
dinilai baik.

2)

Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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Faktor 12. Rencana Bisnis BPR

pengawasan terhadap pelaksanaan rencana
bisnis BPR.

No Kriteria / Indikator Penilaian Isian Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur

1 | Rencana bisnis BPR termasuk rencana aksi Telah Indikator ~ Rencana  bisnis  BPR
keuangan berkelanjutan telah disusun oleh| Terpenuhi |termasuk rencana aksi keuangan
Direksi dan disetujui oleh Dewan Komisaris berkelanjutan telah disusun oleh
sesuai dengan visi dan misi BPR. Direksi dan disetujui oleh Dewan

Komisaris sesuai dengan visi dan misi
BPR, pada BPR indikator Rencana
bisnis BPR termasuk rencana aksi
keuangan berkelanjutan telah disusun
oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan
Komisaris sesuai dengan visi dan misi
BPR, dinilai telah terpenuhi.

2 |Rencana bisnis BPR menggambarkan Telah Indikator ~ Rencana  bisnis  BPR
rencana strategis jangka panjang dan| Terpenuhi | menggambarkan rencana strategis
rencana bisnis tahunan termasuk rencana jangka panjang dan rencana bisnis
penguatan permodalan, rencana tahunan termasuk rencana penguatan
penanganan permasalahan keuangan BPR permodalan, rencana penanganan
yang memengaruhi keberlangsungan usaha permasalahan keuangan BPR yang
BPR dengan cakupan sesuai ketentuan memengaruhi keberlangsungan usaha
Otoritas Jasa Keuangan. BPR  dengan  cakupan  sesuai

ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
pada BPR saat ini dinilai telah
terpenuhi.

3 |Rencana bisnis BPR didukung sepenuhnya Telah Indikator ~ Rencana  bisnis  BPR
oleh pemegang saham dalam rangka| Terpenuhi |didukung sepenuhnya oleh pemegang
memperkuat permodalan dan infrastruktur saham dalam rangka memperkuat
yang memadai antara lain sumber daya permodalan dan infrastruktur yang
manusia, teknologi informasi, jaringan memadai antara lain sumber daya
kantor, kebijakan, dan prosedur. manusia, teknologi informasi, jaringan

kantor, kebijakan, dan prosedur, pada
BPR saat ini dinilai telah terpenubhi.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

4 |Rencana bisnis BPR disusun secara realistis, Baik Indikator Rencana bisnis BPR disusun
komprehensif dan terukur (achievable) secara realistis, komprehensif dan
dengan mempertimbangkan paling sedikit:a. terukur (achievable) dengan
faktor eksternal dan internal yang dapat mempertimbangkan paling sedikit: a.
memengaruhi kelangsungan usaha BPR; b. faktor eksternal dan internal yang
asas perbankan yang sehat dan prinsip dapat memengaruhi kelangsungan
kehati- hatian; danc. penerapan manajemen usaha BPR; b. asas perbankan yang
risiko. sehat dan prinsip kehati- hatian,; dan c.

penerapan manajemen risiko, pada
BPR saat ini dinilai baik.
5 |Dewan Komisaris melaksanakan Baik Indikator Dewan Komisaris

melaksanakan pengawasan terhadap
pelaksanaan rencana bisnis BPR, pada
BPR saat ini dinilai baik.
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C. Hasil Penerapan Tata Kelola

dalam rencana bisnis tercapai sesuai target
yang ditetapkan, termasuk realisasi atas
komitmen pemegang saham.

6 | Rencana bisnis termasuk perubahan rencana Baik Manajemen BPR telah menilai bahwa
bisnis disampaikan kepada Otoritas Jasa indikator Rencana bisnis termasuk
Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa perubahan rencana bisnis
Keuangan. disampaikan kepada Otoritas Jasa

Keuangan sesuai ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan, berjalan dengan baik.
7 |Indikator kinerja keuangan dan nonkeuangan | Cukup Baik | Ditinjau dari sisi regulasi, indikator

Indikator  kinerja keuangan dan
nonkeuangan dalam rencana bisnis
tercapai sesuai target yang ditetapkan,
termasuk realisasi atas komitmen
pemegang saham, yang dimiliki BPR
dinilai cukup baik.

Ringkasan Penilaian Struktur dan Infrastruktur

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Telah Terpenuhi: 3 Indikator
Indikator dengan nilai Sebagian Terpenuhi: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Belum Terpenuhi: 0 Indikator

Kesimpulan Penilaian Struktur dan Infrastruktur:

Terpenuhi Secara Keseluruhan

Ringkasan Penilaian Proses dan Hasil

Indikator dengan nilai Tidak Dinilai: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Sangat Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Baik: 3 Indikator
Indikator dengan nilai Cukup Baik: 1 Indikator
Indikator dengan nilai Kurang Baik: 0 Indikator
Indikator dengan nilai Tidak Baik: 0 Indikator
Modus Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Median Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik
Rata-rata Nilai Indikator Proses dan Hasil: Baik

Nilai Faktor yang Dipilih:

Nilai 2 (Memadai)
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Kesimpulan Penilaian Faktor 12. Rencana Bisnis BPR

Nilai Faktor

Nilai 2 (Memadai)

Penjelasan Nilai Faktor

Memenuhi kondisi terpenuhinya struktur dan/ atau infrastruktur sesuai ketentuan, proses penerapan
tata kelola dilakukan dengan memadai, dan ditunjukkan dengan hasil penerapan tata kelola yang baik.
Contoh/ilustrasi kondisi yang dapat menjadi indikator tersebut antara lain:

a. Rencana bisnis BPR telah disusun secara realistis, komprehensif, dan terukur (achievable) oleh
Direksi dan disetujui oleh Dewan Komisaris sesuai dengan visi dan misi BPR, serta menggambarkan
rencana strategis jangka panjang dan rencana bisnis tahunan dan direalisasikan sesuai dengan
perencanaan sehingga indikator kinerja keuangan dan nonkeuangan dalam rencana bisnis tercapai
sesuai target yang ditetapkan, termasuk penyampaian laporan rencana bisnis secara lengkap, akurat,
kini, utuh, dan tepat waktu.

b. Rencana bisnis BPR yang telah disusun didukung oleh pemegang saham yang ditunjukkan dengan
pemenuhan sebagian besar komitmen dalam rangka memperkuat permodalan dan infrastruktur.

No Analisa Faktor Positif dan Negatif

A. Struktur dan Infrastruktur

1) | Faktor Positif

1. Indikator Rencana bisnis BPR termasuk rencana aksi keuangan berkelanjutan telah disusun
oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan Komisaris sesuai dengan visi dan misi BPR, pada BPR
indikator Rencana bisnis BPR termasuk rencana aksi keuangan berkelanjutan telah disusun
oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan Komisaris sesuai dengan visi dan misi BPR, dinilai telah
terpenuhi.

2. Indikator Rencana bisnis BPR menggambarkan rencana strategis jangka panjang dan rencana
bisnis tahunan termasuk rencana penguatan permodalan, rencana penanganan permasalahan
keuangan BPR yang memengaruhi keberlangsungan usaha BPR dengan cakupan sesuai
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR saat ini dinilai telah terpenuhi.

3. Indikator Rencana bisnis BPR didukung sepenuhnya oleh pemegang saham dalam rangka
memperkuat permodalan dan infrastruktur yang memadai antara lain sumber daya manusia,
teknologi informasi, jaringan kantor, kebijakan, dan prosedur, pada BPR saat ini dinilai telah
terpenuhi.

2) |Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Indikator Rencana bisnis BPR disusun secara realistis, komprehensif dan terukur (achievable)
dengan mempertimbangkan paling sedikit: a. faktor eksternal dan internal yang dapat
memengaruhi kelangsungan usaha BPR; b. asas perbankan yang sehat dan prinsip kehati-
hatian; dan c. penerapan manajemen risiko, pada BPR saat ini dinilai baik.

2. Indikator Dewan Komisaris melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan rencana bisnis
BPR, pada BPR saat ini dinilai baik.

2) | Faktor Negatif

PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA mengamati tidak ada faktor negatif atau nihil.
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C. Hasil Penerapan Tata Kelola

1) | Faktor Positif

1. Manajemen BPR telah menilai bahwa indikator Rencana bisnis termasuk perubahan rencana
bisnis disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
berjalan dengan baik.

2) | Faktor Negatif

1. Ditinjau dari sisi regulasi, indikator Indikator kinerja keuangan dan nonkeuangan dalam rencana
bisnis tercapai sesuai target yang ditetapkan, termasuk realisasi atas komitmen pemegang
saham, yang dimiliki BPR dinilai cukup baik.
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Kesimpulan Akhir

No Kriteria / Indikator Nilai Faktor
1 | Aspek Pemegang Saham Nilai 1 (Sangat Memadai)
2 | Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi Nilai 2 (Memadai)
3 | Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Nilai 2 (Memadai)
Komisaris
4 | Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite Tidak Dinilai
5 | Penanganan Benturan Kepentingan Nilai 2 (Memadai)
6 | Penerapan Fungsi Kepatuhan Nilai 2 (Memadai)
7 | Penerapan Fungsi Audit Intern Nilai 3 (Cukup Memadai)
8 | Penerapan Fungsi Audit Ekstern Nilai 2 (Memadai)
9 | Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud Nilai 2 (Memadai)
10 | Batas Maksimum Pemberian Kredit Nilai 2 (Memadai)
11 | Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi Nilai 2 (Memadai)
12 | Rencana Bisnis BPR Nilai 2 (Memadai)
Modus Nilai Faktor Nilai 2
Median Nilai Faktor Nilai 2
Rata-rata Nilai Faktor Nilai 2.45
Peringkat Komposit 2
Predikat Komposit Baik
Kesimpulan

Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang secara umum baik. Hal ini tercermin
dari pemenuhan yang memadai atas prinsip tata kelola. Dalam hal terdapat kelemahan pelaksanaan
prinsip tata kelola, secara umum kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan dengan
tindakan normal oleh manajemen BPR.

Faktor Positif

A. Faktor Positif Struktur dan Infrastruktur

1.

2.

Penilaian terhadap struktur dan infrastruktur Aspek Pemegang Saham yang dimiliki BPR adalah
terpenuhi secara keseluruhan.

BPR memiliki struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang
Direksi struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi
yang dinilai terpenuhi secara keseluruhan.

. Struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan

Komisaris pada BPR struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan
Wewenang Dewan Komisaris dinilai terpenuhi secara keseluruhan.

. Ditinjau dari sisi regulasi, struktur dan infrastruktur Penanganan Benturan Kepentingan yang
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dimiliki BPR dinilai terpenuhi secara keseluruhan.

. Ditinjau dari sisi regulasi, struktur dan infrastruktur Penerapan Fungsi Kepatuhan yang dimiliki

BPR dinilai terpenuhi secara keseluruhan.

. Penilaian terhadap struktur dan infrastruktur Penerapan Fungsi Audit Ekstern yang dimiliki BPR

adalah terpenuhi secara keseluruhan.

. Ditinjau dari sisi regulasi, struktur dan infrastruktur Batas Maksimum Pemberian Kredit yang

dimiliki BPR dinilai terpenuhi secara keseluruhan.

. Manajemen BPR telah menilai bahwa struktur dan infrastruktur Integritas Pelaporan dan Sistem

Teknologi Informasi berjalan dengan terpenuhi secara keseluruhan.

. BPR telah mengimplementasikan struktur dan infrastruktur Rencana Bisnis BPR dengan penilaian

terpenuhi secara keseluruhan.

B. Faktor Positif Proses Penerapan Tata Kelola

1

2.

. Hasil penilaian menunjukkan bahwa proses penerapan tata kelola Aspek Pemegang Saham BPR

tergolong memadai.

Proses penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi pada
BPR proses penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi
dinilai memadai.

. Manajemen BPR telah menilai bahwa proses penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas,

Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris berjalan dengan memadai.

. Berdasarkan hasil penilaian, proses penerapan tata kelola Penanganan Benturan Kepentingan

pada BPR dinilai memadai.

. BPR telah mengimplementasikan proses penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Audit Ekstern

dengan penilaian memadai.

C. Faktor Positif Hasil Penerapan Tata Kelola

. Hasil penerapan tata kelola Aspek Pemegang Saham pada BPR saat ini dinilai memadai.
. Implementasi hasil penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang

Direksi di BPR menunjukkan kondisi memadai.

. Berdasarkan hasil penilaian, hasil penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab,

dan Wewenang Dewan Komisaris pada BPR dinilai memadai.

.Implementasi hasil penerapan tata kelola Penanganan Benturan Kepentingan di BPR

menunjukkan kondisi memadai.

. Hasil penerapan tata kelola Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi pada BPR hasil

penerapan tata kelola Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi dinilai memadai.

Faktor Negatif

A. Faktor Negatif Struktur dan Infrastruktur

1.

2.

BPR telah mengimplementasikan struktur dan infrastruktur Penerapan Fungsi Audit Intern dengan
penilaian masih terpenuhi sebagian.

Struktur dan infrastruktur Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud pada BPR struktur
dan infrastruktur Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud dinilai masih terpenuhi
sebagian.

. Berdasarkan hasil penilaian, struktur dan infrastruktur Penerapan Fungsi Audit Intern, yaitu Satuan

kerja audit intern atau Pejabat Eksekutif yang melaksanakan fungsi audit intern telah memiliki
dan menginikan pedoman dan tata tertib kerja sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
serta telah disetujui oleh direktur utama dan Dewan Komisaris, pada BPR dinilai masih terpenuhi
sebagian sebagian.

. Hasil penilaian menunjukkan bahwa struktur dan infrastruktur Penerapan Manajemen Risiko dan

Strategi Anti Fraud, yaitu BPR memiliki dan menginikan kebijakan dan prosedur secara tertulis
mengenai pengelolaan risiko yang melekat pada produk dan aktivitas baru sesuai dengan
ketentuan yang berlaku, BPR tergolong masih terpenuhi sebagian sebagian.
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B. Faktor Negatif Proses Penerapan Tata Kelola

1.

2.

Penilaian terhadap proses penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Kepatuhan yang dimiliki BPR
adalah cukup memadai.

Hasil evaluasi menunjukkan proses penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Audit Intern pada
BPR berada dalam kondisi cukup memadai.

. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan proses penerapan tata kelola Penerapan

Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud dengan penilaian cukup memadai.

. Proses penerapan tata kelola Batas Maksimum Pemberian Kredit pada BPR saat ini dinilai cukup
memadai.
. Hasil evaluasi menunjukkan proses penerapan tata kelola Integritas Pelaporan dan Sistem

Teknologi Informasi pada BPR berada dalam kondisi cukup memadai.

. BPR telah mengimplementasikan proses penerapan tata kelola Rencana Bisnis BPR dengan

penilaian cukup memadai.

C. Faktor Negatif Hasil Penerapan Tata Kelola

1.

2.

Berdasarkan hasil penilaian, hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Kepatuhan pada BPR
dinilai cukup memadai.
Penilaian terhadap hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Audit Intern yang dimiliki BPR
adalah cukup memadai.

. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungsi

Audit Ekstern dengan penilaian cukup memadai.

. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan hasil penerapan tata kelola Penerapan

Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud dengan penilaian cukup memadai.

. Berdasarkan hasil penilaian, hasil penerapan tata kelola Batas Maksimum Pemberian Kredit pada

BPR dinilai cukup memadai.

. Penilaian terhadap hasil penerapan tata kelola Rencana Bisnis BPR yang dimiliki BPR adalah

cukup memadai.

Halaman 62




"‘\._, PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA
BPR! E‘_,. — JL. DR. SETIA BUDHI NO. 168-170, PEKANBARU
s Telepon; 0761-28503
Website: www. hprprimariau.com, , Email: bprprimariausentosa@gmail.cam

LEMBAR PERSETUJUAN DAN PENANDATANGANAN
LAPORAN HASIL PENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA

Dengan ini kami menyatakan bahwa:

Laporan Hasil Penilaian Pelaksanaan Tata Kelola
PT BPR PRIMA RIAU SENTOSA Semester | Tahun 2025

Telah disusun sesvai dengan ketentuan Ctoritas Jasa Keuangan (0JK) sebagai berikut:

1 Peraturan Otoritas Jasa Keuangan {POJK) No. 9 Tahun 2024 tanggal 1 Juli 2024 Tentang
Pererapan Tata Kelola bagi Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat
Syariah

2 Surat Edaran OJK (SEOJK) Nomor 12/SEQJK.03/2024 tanggal 18 Okiober 2024 tentang
Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat

Demikian Laporan ini dibuat yang menjadi gambaran umum penerapan Tata Kelola PT BPR PRIMA RIAL
SENTOSA selama semester 1 fahun 2025. Pengrapan Tata Kelola BPR vang baik dharapkan dapat
mendorong kinetja perusahaan, melindungi kepentingan pemangku kepentingan (stakeholders) dan
meningkatkan kepatuhan terhadap ketentuan perundang-undengan serta nilai-nilai etika vang berlaku

umum di industri Bank Perekonomian Rakyat (BFR).

Pekanbany, 15 Juli 2025
T BPR PRIMA RIAU SENTOSA

-

Disiapkahglel " @ Disetujui aleh,

-
BPR

PT. BPR Prima Riau Sentosa

NOFARIZAL RICHARD KOE

Direktur Utama Komisaris Utama
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